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INTRODUCCION

El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, establece en su articulo 13.2 que “con caracter anual, el Ministerio
de Administraciones Publicas elaborara un informe balance en el que constara
toda la informacion y las estadisticas relevantes producidas en el periodo sobre
acceso de personas con discapacidad al empleo publico. Dicho informe balance
se elevara, para su conocimiento, a la Comisién Superior de Personal y al
Consejo Nacional de la Discapacidad”.

En cumplimiento de dicho precepto se presenta este informe, cuyos datos
abarcan los afios 2003 a 2005. El analisis se centra en los procesos selectivos de
las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los afios 2003, 2004 y 2005, de
los que se disponen de datos definitivos o lo suficientemente avanzados para ser
utiles y significativos.

La razon de utilizar esos datos es la de poder ver con claridad cuales han sido los
efectos de la aprobacion del Real Decreto 2271/2004, comparando los resultados
de los procesos selectivos de acceso a la Administracion General del Estado
(AGE) llevados a cabo antes de la aprobacion del Real Decreto y los que tuvieron
lugar con posterioridad a su aprobacion.

Por otro lado, al tratarse del primero de los informes sobre este tema se pretende
dar una imagen mas amplia de la situacion de los discapacitados en el acceso a
la AGE, evitando cefiirse a los resultados de un unico ano.

Todos los datos contenidos en los cuadros y graficos del presente informe
proceden de las bases de datos del Ministerio de Administraciones Publicas y de
los distintos Ministerios que han llevado a cabo los procesos selectivos para el
ingreso en la AGE.
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DISCAPACITADOS EN EL EMPLEO PUBLICO

La discapacidad no ha sido objeto de una regulacion propia en el ambito del
empleo publico hasta fechas mas o menos recientes. Asi, en la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado de 1964 apenas se hace referencia a las
personas con discapacidad. Las unicas menciones se refieren a los requisitos
para ser admitido en las pruebas selectivas de ingreso en la Administracion,
articulo 30.1. d), para lo cual es requisito “no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeno de las correspondientes funciones”.

Es la Constitucion de 1978, a través de su articulo 9.2, que obliga a los poderes
publicos a remover los obstaculos que impidan o dificultan una igualdad real y
efectiva, y mas especificamente del articulo 49, la que dispone que “los poderes
publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e
integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestaran
la atencion especializada que requieran y los ampararan especialmente para el
disfrute de los derechos fundamentales de que gozan todos los ciudadanos”.
Entre tales derechos esta el previsto en el articulo 23.2 de acceder en condiciones
de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los requisitos que sefalen las
leyes.

Tales preceptos y principios constitucionales han sido progresivamente objeto de
desarrollo legal a través, primero de la ley 13/1982, de 7 de abril, de integracién
social de los minusvalidos, que se refiere especificamente en su articulo 38.3 a
las pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos y Escalas de la
Administracion del Estado en las que seran admitidos en igualdad de condiciones
con el resto de los aspirantes, y posteriormente de la ley 23/1988, de 28 de julio,
que modifico la ley 30/1984, de 2 de agostos, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, incluyendo en ésta una disposicion adicional decimonovena con
la prevision de un cupo de reserva de plazas no inferior al tres por ciento en las
ofertas de empleo publico para personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su
momento acrediten el indicado grado de minusvalia y la compatibilidad con el
desempenio de las tareas y funciones correspondientes.

La constitucionalidad de esta medida fue confirmada por el Tribunal Constitucional
que, en su sentencia 269/1994, de 3 de octubre, sefiala que es claro que la
reserva porcentual de plazas en una oferta de empleo, destinadas a un colectivo
con graves problemas de acceso al trabajo no vulnera el articulo 14 de la
Constitucion, sino que constituye un cumplimiento del mandato contenido en el
articulo 9.2 por el que se obliga a los poderes publicos a remover los obstaculos
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que impidan la participacion real y efectiva de todos, en consonancia con el
caracter social y democratico de nuestro estado de derecho.

Se descarta por tanto que la medida sea discriminatoria, en si misma
considerada, y también establece su legitimidad desde la perspectiva del derecho
a acceder a funciones publicas en condiciones de igualdad, plasmado en el
articulo 23.2.

La ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica fue desarrollada, en
este aspecto, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles del Estado. Este reglamento
hacia ya mencién a la admision en los procesos selectivos de personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los demas aspirantes con las
adaptaciones de tiempos y medios necesarios para garantizar el principio de
igualdad de oportunidades, asi como la asignacion de puestos de trabajo
adaptados y compatibles con las circunstancias personales del candidato para el
desempenfo de las tareas y funciones del puesto en concreto. Las disposiciones
de este reglamento se aplicaban también a la seleccidén del personal laboral.

Aunque el mandato legal era explicito, lo cierto es que los resultados concretos
fueron muy poco alentadores, por lo que la ley 53/2003, de 10 de diciembre, de
empleo publico de discapacitados dio una nueva redaccién a la citada disposicion
decimonovena de la Ley 30/1984, elevando la reserva de un cupo no inferior al
5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, ya que,
como la propia Ley reconoce en su preambulo las personas con discapacidad que
llegaron a aprobar en las distintas convocatorias para funcionarios de la
Administracion General del Estado en los ultimos afios anteriores a la publicacion
de esta Ley, oscilaba entorno a un 0,2% y que el numero de aspirantes era muy
reducido, por lo que se ponia de manifiesto que las personas con discapacidad se
ven sometidas a importantes barreras para acceder al empleo publico, obstaculos
que no son justificables pues la actividad de los servicios publicos es
perfectamente compatible con la capacidad y formacion de las personas con
discapacidad. Se sabe, por la larga experiencia de la aplicacién de la disposicidon
adicional decimonovena de la Ley 30/84, que establecer simplemente un cupo de
vacantes en las ofertas de empleo publico y un objetivo de llegar progresivamente
al 2% de los efectivos totales de la Administracion no es suficiente para que dicha
meta se consiga.

También la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000,
relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el
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empleo y la ocupacion, obliga a que nuestra legislacién prohiba la discriminacion
en el empleo por varios motivos, entre los que se incluye la discapacidad,
promueva medidas positivas de igualdad de oportunidades y la adopcién de
ajustes razonables que remuevan las barreras o obstaculos en el acceso al
empleo y en las condiciones de trabajo en todo tipo de ocupacion, integrada en la
Administracion Publica.

En desarrollo de estas disposiciones el Gobierno actual aprobd, el 3 de diciembre
de 2004 el Reglamento por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (el ya
mencionado Real Decreto 2271/2004), cuyo objetivo es fomentar la practica de
acciones positivas que favorezcan la igualdad de oportunidades, de acuerdo con
los principios de no discriminacion, accesibilidad universal y compensacién de
desventajas, sin perjuicio de la igualdad de condiciones de acceso que debe
imperar entre los candidatos a la cobertura de puestos de empleo publico.

Asi pues, en las convocatorias de ingreso libre previstas en la oferta de empleo
publico se reserva un cinco por ciento de las vacantes, y se establece la
posibilidad convocar de forma independiente estas plazas reservadas, asi como la
posibilidad de acumular el porcentaje de plazas no cubiertas al cupo de reserva
del ano siguiente con un maximo del 10%. Esta obligacién se extiende a las
convocatorias de seleccion de personal temporal, si bien con una serie de
condiciones y limitaciones que tienen por objeto adaptarse a las peculiaridades de
estas convocatorias y a su caracter extraordinaria y urgente necesidad, y se
extiende también esta obligacion de reserva, a los procesos de promocion interna.

Se incorpora a este Real Decreto la adopcidon de diversas medidas de adaptacién
de medios y ajustes razonables a las necesidades de las personas con
discapacidad en el desarrollo del proceso selectivo y en el lugar de trabajo, para
garantizar la igualdad de oportunidades y combatir la discriminaciéon por motivos
de discapacidad en la esfera del empleo publico, lo que supone la puesta a
disposicion del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias
y apoyos Yy de las ayudas técnicas y tecnologias asistidas que precisen para la
realizacion de las pruebas en las que participen, asi como en la garantia de la
accesibilidad de la informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto
o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

En los procesos de acceso al empleo publico tanto de personal funcionario como
de personal laboral, se da preferencia en la eleccion de destino a los aspirantes
con discapacidad que podran solicitar la alteracion del orden de prelacion siempre
que se justifique por razones territoriales, de dependencia personal, dificultades
de desplazamiento u otras analogas que deberan ser debidamente acreditadas.

Informe sobre acceso de personas con discapacidad al Empleo Piblico. 6
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Se evitara asi que la inadecuacion de un destino a los condicionamientos que la
discapacidad provoca tenga como resultado la no incorporacion del candidato que
haya superado las pruebas a un puesto de trabajo.

También se prevé la obligacion que tiene la Administracién de proceder a la
adaptacién de los puestos de trabajo que solicite el candidato, en cualquier
procedimiento de adjudicacion de puestos.

Por ultimo, este Real Decreto contempla, asimismo, la aplicaciéon de otras
medidas que tienen por objeto favorecer la integracién de las personas con
discapacidad, mediante la facilidad de acceso a la formacion, bien a los cursos
dirigidos a la formacién de los trabajadores para el mejor desempefio de sus
puestos de trabajo, bien a la formacién para apoyar la promocion.

En todo caso, la persona con discapacidad conserva siempre la posibilidad de
optar entre el turno libre o el turno reservado.

En desarrollo del articulo 83 del RD 2271/2004 se dicté la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad. El articulo 8.3 del RD 2271/2004
expresa el mandato a los Ministerios de Administraciones Publicas y de Trabajo y
Asuntos Sociales, para que dicten una resolucién conjunta en la que se
establezcan los criterios generales para determinar la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos en los que concurran personas con
discapacidad.

Como su propio nombre indica el objeto de la Orden es el establecimiento de los
criterios generales que permitan la adaptacién de los tiempos necesarios para la
realizacion de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas en las que
participen personas con discapacidad, que son aquéllas que tengan reconocido
un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

La adaptacion de tiempos a favor de las personas con discapacidad no se
otorgara de forma automatica, sino que debera solicitarse expresamente y tendra
lugar sélo en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la
prueba a realizar. Corresponde a los 6rganos de seleccion resolver la procedencia
y concrecién de la adaptacion en funcion de las circunstancias especificas de
cada prueba selectiva.

La Orden sefiala que “la valoracion de concesion de tiempos se inspirara en los
principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién, accesibilidad universal
y compensacion de desventaja”.
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Continua la Orden estableciendo que “el 6rgano de selecciéon, a la vista de la
documentacion aportada, resolvera sobre la solicitud de adaptaciones y ajustes
razonables necesarios de tiempo para la realizacion de las pruebas selectivas”.
Para resolver tales solicitudes el érgano de seleccidn podra requerir dictamenes o
informes de los érganos técnicos que corresponda.

Por ultimo la Orden contiene un anexo en el que se establecen los criterios
generales para la adaptacion de tiempos segun deficiencias y grado de
discapacidad en ejercicios cuya duracion sea de 60 minutos.
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DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE
2003, 2004 Y 2005

A partir de estas disposiciones legales antes estudiadas, las ofertas anuales de
empleo publico contienen previsiones relativas al acceso de personas con
discapacidad.

La oferta de empleo publico para el afo 2003, aprobada por Real Decreto
215/2003, de 21 de febrero, establecia en su articulo 13 lo siguiente:

“Las convocatorias de pruebas selectivas correspondientes a la oferta de empleo
publico del afio 2003 deberan incluir la reserva para las personas con minusvalia
del porcentaje de plazas que correspondan, de acuerdo con la normativa
aplicable. Los organos de seleccion acordaran las adaptaciones necesarias,
materiales o temporales, para asegurar que las personas con minusvalia realizan
las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto de los candidatos.

Ademas de lo anterior y avanzando en el propésito de conseguir la igualdad de
oportunidades, los procesos selectivos deberan incluir la posibilidad de que en las
convocatorias en las que se establezca un cupo de reserva para discapacitados,
una vez cubiertas las plazas de este cupo, los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion sin obtener plaza por dicho cupo, puedan optar, en igualdad de
condiciones, a las plazas del sistema general, tanto en el caso de acceso”.

El porcentaje de plazas reservadas a personas con minusvalia era en aquella
época “no inferior al tres por ciento de las vacantes”, de acuerdo con lo
establecido en la disposicién adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

Con la aprobacion de la ya citada ley 53/2003 se modifican las disposiciones
relativas a la reserva de plazas para personas con minusvalia en las siguientes
ofertas de empleo publico. Asi, el articulo 13 del Real Decreto 222/2004, de 6 de
febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afno 2004
establece:

“Las convocatorias de pruebas selectivas correspondientes a la oferta de empleo
publico del afilo 2004 deberan incluir la reserva de un cupo no inferior al cinco por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento de acuerdo con la Ley
53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados. Los
organos de seleccidon acordaran las adaptaciones necesarias, materiales o
temporales, para asegurar que las personas con minusvalia realizan las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad con el resto de los candidatos.
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Ademas de lo anterior y avanzando en el propdsito de conseguir la igualdad de
oportunidades, los procesos selectivos deberan incluir la posibilidad de que en las
convocatorias en las que se establezca un cupo de reserva para discapacitados,
una vez cubiertas las plazas de este cupo, los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicidn sin obtener plaza por dicho cupo puedan optar, en igualdad de
condiciones, a las plazas del sistema general, tanto en el caso de acceso por
promocién interna como en el de ingreso libre.

Se podra realizar una convocatoria de seleccion de personal laboral, en la que la
totalidad de las plazas se reservaran para ser cubiertas por discapacitados
psiquicos que presenten un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento,
siempre que, en su momento, acrediten dicha discapacidad y el grado de
minusvalia, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes. Estas plazas se computaran en el cupo reservado
para su cobertura entre personas con minusvalia en la oferta de empleo publico”.

La oferta de empleo publico del afio 2005 recoge también en su articulado
nuevas menciones a los discapacitados, si bien de forma mas extensa que en las
anteriores ofertas.

La primera medida se refiere a los procesos selectivos, a través de la promocion
de la participacion de personas con discapacidad en la composicién de
Comisiones de Seleccion o de Tribunales de pruebas en aquellas pruebas en las
que exista turno de discapacitados.

Se incluia en dicha oferta un articulo especifico, el articulo 5:

“Segun lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 2271/2004.....1as
convocatorias de pruebas selectivas correspondientes a la oferta de empleo
publico del afno 2005 deberan incluir la reserva de un cupo no inferior al cinco por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacién o periodos de
practicas, se estableceran para las personas con discapacidad con grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten, las adaptaciones y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, para
asegurar que las personas con discapacidad participen en condiciones de
igualdad.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad podran convocarse
conjuntamente con las plazas ordinarias 0 mediante convocatoria independiente.
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El Ministerio de Administraciones Publicas determinara el tipo de convocatoria en
cada proceso selectivo y realizara la distribucion de la reserva de plazas dando
preferencia y mayor cupo de reserva a las vacantes en cuerpos o categorias
cuyos integrantes normalmente desempefen actividades compatibles en mayor
medida con la posible existencia de una minusvalia.

Una vez determinada dicha distribucién, el nUmero de plazas reservadas quedara
recogido en las correspondientes bases especificas de la convocatoria.

Para avanzar en el propésito de conseguir la igualdad de oportunidades, en el
supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los
ejercicios correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuacion fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, sera
incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con
discapacidad no alcanzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas,
las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del cinco por ciento de la oferta
siguiente, con un limite maximo del 10 por ciento”.

En materia de promocion interna se estableci6 de forma novedosa que “de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo cinco del Real Decreto 2271/2004..... las
convocatorias de pruebas selectivas para acceso por promocidon interna a
Cuerpos, Escalas o categorias de la Administracion General del Estado, deberan
incluir la reserva de un cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea
igual o superior al 33 por ciento”.

Informe sobre acceso de personas con discapacidad al Empleo Piblico. 11



DIRECCION GENERAL
DE LA FUNCION PUBLICA
MINISTERIO

DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

DISCAPACITADOS EN PROCESOS SELECTIVOS DE LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO 2003, 2004 y 2005

Los datos relativos a las tres ultimas ofertas de empleo publico (OEP),
procedentes de fuentes MAP y del resto de Ministerios, reflejan en general una
tendencia alcista en cada uno de los afios, tanto en lo que se refiere a personas
discapacitadas aprobadas, como a los datos relativos a discapacitados que han
presentado solicitudes a las distintas pruebas y discapacitados que se han
presentado verdaderamente a las pruebas selectivas.

Estos datos se observan mejor en el siguiente cuadro:

ANO 2003 ANO 2004 ANO 2005
Plazas 113 205 237
convocadas
Solicitudes 1.424 1.949 1.773
presentadas
Discapacitados 699 1.103 1.033
presentados
Discapacitados 46 95 124
aprobados

Reserva de plazas OEP 2003-2005.
Turno libre

O ano 2003
W ano 2004
Oano 2005

237
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El siguiente grafico muestra el porcentaje de aprobados de los afios 2003 a 2005.
Puede observarse en el mismo los buenos datos de los afios 2004 y 2005, en los
que han aprobado el 82% de los discapacitados del periodo de tres afos
analizado. Especialmente destacados son los datos de 2005, afo en el que han
aprobado el 48% del total de los tres afios objeto de analisis.

Porcentaje discapacitados OEP
2003-2005. Turno libre

18%

Hano 2003
W ano 2004
Oano 2005

48%

PRESENCIA DISCAPACITADOS EN
OEP 2003-2005. TURNO LIBRE

3.500

3.000 H
)
2.000 -

500 | [MOSSN|
1.000 1.949 1773
500 1.424
0
ano 2003 ano 2004 ano 2005

@ solicitudes de discapacitados W discapacitados presentados
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Por lo que se refiere a los datos de discapacitados en los procesos de promocion
interna, se puede afirmar que las plazas reservadas a discapacitados en las
convocatorias han ido aumentando ano a ano, asi como el numero de personas
aprobadas que sufrian algun tipo de discapacidad. Sin embargo, el numero de
discapacitados que firmaron las pruebas y el numero de los que se presentaron
efectivamente a las pruebas selectivas fue mayor en 2003 que en los dos afos
siguientes.

En el siguiente cuadro y en los graficos de paginas posteriores se observan mas
claramente todos estos datos.

ANO 2003 ANO 2004 ANO 2005

Plazas 97 187 198
convocadas

Solicitudes 639 545 511
presentadas

Discapacitados 382 309 316
presentados

Discapacitados 34 49 76
aprobados

Reserva de plazas promocién interna
2003-2005

198 O ano 2003
| afio 2004

O afo 2005
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76
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% DISCAPACITADOS APROBADOS.
PROMOCION INTERNA 2003-2005

ANO 2005 2,40%
ANO 2004 1,52%
ANO 2003 1,19%

0,00% 0,50% 1,00% 1,50% 2,00% 2,50% 3,00%

Por lo que se refiere a los aprobados en turno libre por grupos de titulacién los
datos de estos tres afos reflejan una gran disparidad entre cada uno de los
grupos. En el siguiente grafico esa disparidad queda claramente reflejada.

APROBADOS POR GRUPO DE
TITULACION 2003-2005. TURNO LIBRE

250

200

150

100

50

GRUPO A GRUPO B GRUPO C GRUPO D
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En cuanto a los cuerpos y escalas, en los afios 2003 a 2005 han aprobado
personas discapacitadas en un numero pequefio de cuerpos, 19 en total, en los
procesos selectivos correspondientes al turno libre. Los Cuerpos y Escalas han
sido los siguientes:

- Grupo A:

©)

©)

©)

©)

Investigadores titulares de los OPIS, con 3 personas.
Cientificos titulares del I.N.T.A. Esteban Terradas, con una persona.

Cuerpo Superior de sistemas y tecnologias de la informacion, con
una persona.

Cientificos titulares del CSIC, con 4 personas.
Técnico de instituciones penitenciarias, con una persona.
Ingenieros Agrbnomos, con una persona.

Facultativo de conservadores de museos, con una persona.

- Grupo B:

©)

©)

Ingenieros técnicos de arsenales de la Armada, con una persona.
Diplomados comerciales del Estado, con una persona.
Diplomados en estadistica del Estado, con una persona.

Gestidn de la Administracion Civil del Estado, con 17 personas.

Gestion de sistemas e informatica de la Administracion del Estado,
con 5 personas.

Técnicos de Hacienda, con una persona.

Ayudantes de archivos bibliotecas y museos (seccion museos), con
una persona.

- Grupo C:

©)

Técnicos auxiliares de informatica de la Administracién del Estado,
con 2 personas.

- Grupo D:

©)

Oficiales de arsenales de la Armada, con una persona.

o General auxiliar de la Administracion del Estado, con 221 personas.

o Auxiliares de investigaciéon de los OPIS, con 2 personas.

Informe sobre acceso de personas con discapacidad al Empleo Piblico. 18
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De esos 19 Cuerpos y Escalas destacan los Cuerpos cuyos procesos selectivos
corresponden al Ministerio de Administraciones Publicas, en los que han
aprobado 246 personas discapacitadas, es decir, el 92,83% del total.
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DISCAPACITADOS EN PROCESOS SELECTIVOS DE LA OEP 2003

Los datos de personas discapacitadas correspondientes al afio 2003 son los
menos positivos de los tres afios que se estan estudiando en el presente informe.
Los discapacitados aprobados en procesos selectivos correspondientes a la OEP
2003 fueron 46.

El total de personas aprobadas en los procesos selectivos de 2003 fue de 2.471,
de las cuales 46, como se ha dicho, eran personas discapacitadas. Esta cifra
supone un 1,86% del total.

Por grupos de titulacion, el Grupo D es el que cuenta con mas personas
discapacitadas aprobadas en los procesos selectivos, 41, lo que supone el
89,13% del total de discapacitados y el 3,45% de las personas aprobadas en los
procesos selectivos de acceso al Grupo D. Detras de este Grupo, ha sido en el
acceso al Grupo B en el que ha habido un mayor numero de discapacitados, con
3. Como se ve, entre los Grupos B y D absorben practicamente el 100% (95,65%
exactamente) del numero de discapacitados aprobados en 2003.

PERSONAS APROBADAS OEP 2003.
TURNO LIBRE

m46

]

02471

‘EITOTAL EDISCAPACITADOS ‘

% DISCAPACITADOS APROBADOS OEP
2003. TURNO LIBRE

ODISCAPACITADOS BNO DISCAPACITADOS

1,86%

98,14%
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En cuanto a los Cuerpos, los datos mas positivos se refieren a Cuerpos cuyos
procesos selectivos corresponden al Ministerio de Administraciones Publicas
(MAP), ya que de los 46 discapacitados aprobados 44 corresponden a este
Departamento, lo que supone un 95,65% del total. De estas 46 personas, 40
aprobaron las pruebas de acceso para el Cuerpo General Auxiliar de la AGE, 3
para el Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado y una al Cuerpo
Superior de sistemas y tecnologias de la informacion. El resto de Cuerpos cuyos
procesos selectivos han sido superados por personas con discapacidad han sido
los de Técnico de instituciones penitenciarias y el de Auxiliares de investigacion
de los OPIS, ambos con una Unica persona ingresada.

Por lo que se refiere a los datos relativos a la promocion interna, en los
procesos selectivos de 2003 ingresaron 34 discapacitados. El porcentaje de
discapacitados aprobados es menor que en las pruebas de acceso libre: 1,19%
frente al 1,86%.
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Personas aprobadas
Promocién interna 2003

34

O Total
B Discapacitados

2842

% DISCAPACITADOS APROBADOS
PROMOCION INTERNA 2003

1,19

98,81

ONo discapacitados B discapacitados
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Estas 34 personas que han superado los procesos de promocién interna, lo han
hecho todos a Cuerpos cuyos procesos selectivos corresponden al MAP, como
Gestion de la Administracion Civil del Estado, General Administrativo de la
Administracion del Estado y General Auxiliar de la Administracion del Estado.
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DISCAPACITADOS EN PROCESOS SELECTIVOS DE LA OEP 2004

Los datos de personas discapacitadas que se conocieron en 2005, pero que
corresponden a procesos selectivos de 2004 fueron elevados, con 95 personas.
Estos datos son positivos, si tenemos en cuenta que en toda la década entre 1994
y 2003, esta cifra se situé en 147 personas, un 0,6% de los nuevos empleos en
ese periodo. En un unico afo han aprobado el 64,63% de los discapacitados de
los 10 afnos anteriores.

El total de personas aprobadas en los procesos selectivos de 2004 fue de 2.717,
de las cuales 95, como se ha dicho, eran personas discapacitadas. Esta cifra
supone un 3,50% del total.

Por grupos de titulacion, el Grupo D es el que cuenta con mas personas
discapacitadas aprobadas en los procesos selectivos, 78, lo que supone el
82,11% del total de discapacitados y el 7,22% de las personas aprobadas en los
procesos selectivos de acceso al Grupo D. Detras de este Grupo, ha sido en el
acceso al Grupo B en el que ha habido un mayor numero de discapacitados, con
15. Como se ve, entre los Grupos B y D absorben practicamente el 100% (97,89%
exactamente) del numero de discapacitados aprobados en 2004.

PERSONAS APROBADAS OEP 2004.
TURNO LIBRE

95

2717

O Totales W Discapacitados
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Por grupos de titulacion los resultados son los siguientes:

GRUPO N° DISCAPACITADOS
A 2
B 15
C 0
D 78
TOTAL 95
DISCAPACITADOS POR GRUPO DE
TITULACION. TURNO LIBRE
78
80
70
60 -
50
40 - ON° de personas
30
20 - 2
10 2 0
0 c—
A B C D
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En cuanto a los Cuerpos, los datos mas positivos se refieren a Cuerpos cuyos
procesos selectivos corresponden al Ministerio de Administraciones Publicas
(MAP), ya que de los 95 discapacitados aprobados 91 corresponden a este
Departamento, lo que supone un 95,79% del total. De estas 91 personas, 78
aprobaron las pruebas de acceso para el Cuerpo General Auxiliar de la AGE, 19
para el Cuerpo de Gestién de la Administracion Civil del Estado y 4 para el
Cuerpo de Gestidon de sistemas e informatica de la Administracién del Estado. El
resto de Cuerpos cuyos procesos selectivos han sido superados por personas con
discapacidad han sido los de Ingenieros Agronomos, el Facultativo de
conservadores de museos, el de Técnicos de Hacienda y el Ayudantes de
archivos bibliotecas y museos (seccién museos), todos ellos con una persona.

Por lo que se refiere a los datos relativos a la promocién interna, en los
procesos selectivos de 2004 ingresaron 49 discapacitados. El porcentaje de
discapacitados aprobados es menor que en las pruebas de acceso libre: 1,52%
frente al 3,50%.

Personas aprobadas
Promocion interna 2004

O Discapacitadas
B Total

3231

% DISCAPACITADOS OEP 2004.
PROMOCION INTERNA

1,52%

98,48%

O Discapacitados B No discapacitados
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GRUPO N° DISCAPACITADOS
A 0
B 4
C 23
D 22
TOTAL 49

Estas 49 personas que han superado los procesos de promocién interna, lo han
hecho todos a Cuerpos cuyos procesos selectivos son competencia del MAP,
como Gestion de la Administracion Civil del Estado, General Administrativo de la
Administracion del Estado y General Auxiliar de la Administracion del Estado.

Informe sobre acceso de personas con discapacidad al Empleo Piblico. 27



DIRECCION GENERAL
DE LA FUNCION PUBLICA

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

DISCAPACITADOS EN PROCESOS SELECTIVOS DE LA OEP 2005

Los datos de personas discapacitadas correspondientes a procesos selectivos de
2005 han sido los mas elevados del periodo 2003 a 2005, con 124 personas.
Estos datos son muy positivos, ya que suponen un aumento significativo respecto
de 2004, que ya fue un afo destacado en esta materia.

Con los datos de que se dispone actualmente, el total de personas aprobadas en
los procesos selectivos de 2005 fue de 2.465, de las cuales 124, como se ha
dicho, eran personas discapacitadas. Esta cifra supone un 5,03% del total.

Por grupos de titulacién, el Grupo D es nuevamente el que cuenta con mas
personas discapacitadas aprobadas en los procesos selectivos, 105, lo que
supone el 84,68% del total de discapacitados. Detras de este Grupo, ha sido en el
acceso al Grupo B en el que ha habido un mayor numero de discapacitados, con
9. Como se ve, entre los Grupos B y D absorben cerca del 100% (91,94%
exactamente) del numero de discapacitados aprobados en 2005.

OEP 2005. APROBADOS
TURNO LIBRE
124
Ototales
B discapacitados
2.465

% DISCAPACITADOS APROBADOS
OEP 2005. Turno libre

05,03%

W 94,97%

ODISCAPACITADOS BNO DISCAPACITADOS
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Por grupos de titulacion los resultados son los siguientes:

GRUPO N° DISCAPACITADOS
A 8
B 9
C 2
D 105
TOTAL 124

OEP 2005. Discapacitados por grupo
Turno libre
8 O Grupo A
9 B Grupo B
105 2 OGrupo C
OGrupo D

En cuanto a los Cuerpos, los datos mas positivos se refieren a Cuerpos cuyos
procesos selectivos corresponden al Ministerio de Administraciones Publicas
(MAP), si bien en 2005 se han producido aprobados de personas con
discapacidad en un mayor numero de Cuerpos que en afos anteriores. En
concreto, han sido 12 los Cuerpos de la AGE cuyas pruebas selectivas han
superado las personas con discapacidad.

En cualquier caso el MAP sigue a la cabeza, ya que de los 124 discapacitados
aprobados 111 corresponden a este Departamento, o que supone un 89,52% del
total. Dentro de estas 111 personas, 103 aprobaron las pruebas de acceso para el
Cuerpo General Auxiliar de la AGE, 5 para el Cuerpo de Gestion de la
Administracion Civil del Estado, una para el Cuerpo de Gestion de sistemas e
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informatica de la Administracion del Estado y 2 para el Cuerpo de Técnicos
auxiliares de informatica de la Administracion del Estado.

Los Cuerpos cuyos procesos selectivos han sido superados por personas con
discapacidad han sido los siguientes:

- Grupo A:
o Investigadores titulares de los OPIS, con 3 personas.
o Cientificos titulares del I.N.T.A. Esteban Terradas, con una persona.
o Cientificos titulares del CSIC, con 4 personas.
- Grupo B:
o Ingenieros técnicos de arsenales de la Armada, con una persona.
o Diplomados comerciales del Estado, con una persona.
o Diplomados en estadistica del Estado, con una persona.
o Gestidén de la Administracion Civil del Estado, con 5 personas.

o Gestidn de sistemas e informatica de la Administracion del Estado,
con una persona.

- Grupo C:

o Técnicos auxiliares de informatica de la Administracién del Estado,
con 2 personas.

- Grupo D:
o Oficiales de arsenales de la Armada, con una persona.
o General auxiliar de la Administracion del Estado, con 103 personas.
o Auxiliares de investigacién de los OPIS, con una persona.

Por lo que se refiere a los datos relativos a la promocioén interna, en los
procesos selectivos de 2005 aprobaron 76 discapacitados. El porcentaje de
discapacitados aprobados es menor que en las pruebas de acceso libre: 2,40%
frente al 5,03%.
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Personas aprobadas
Promocion interna 2005

76

O Total

B Discapacitados

3.113

% DISCAPACITADOS APROBADOS.
PROMOCION INTERNA 2005

2,40%

97,60%

ODISCAPACITADOS BNO DISCAPACITADOS

GRUPO N° DISCAPACITADOS
A 8
B 6
C 47
D 15
TOTAL 76
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Estas 76 personas que han superado los procesos de promocién interna, lo han
hecho en una mayor variedad de Cuerpos que en los afios 2003 y 2004, en los
que como se ha visto se reducian sélo a tres Cuerpos. Asi, aparte de los Cuerpos
de Gestion de la Administracion Civil del Estado, General Administrativo de la
Administracion del Estado y General Auxiliar de la Administracion del Estado, que
suponen el 76,32% (58 personas), aparecen otros Cuerpos, algunos de ellos del
Grupo A, lo que supone una diferencia importante respecto de anos anteriores,
aun cuando el porcentaje de los mismos siga siendo comparativamente inferior,
un 10,53%.

Los Cuerpos han sido los siguientes:
- Grupo A:

o Profesores Investigacion Consejo Superior Investigaciones
Cientificas —CSIC, con 3 personas.

o Investigador Cientifico del CSIC, con 5 personas.
- Grupo B:

o Gestion de la Administracion de la Seguridad Social.
- Grupo C:

o Administrativo de la Administracion de la Seguridad Social, con 8
personas.

o Operadores Ordenador Informatica Administracion de la Seguridad
Social, con un miembro.
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CONCLUSIONES

En los ultimos afos ha aumentado considerablemente el numero de
personas aprobadas que padecen discapacidad en las pruebas de acceso
a la Administracion General del Estado, tanto en ingreso libre como en los
procesos de promocion interna. Recordemos de nuevo esos datos:

o Afno 2003, 46 personas discapacitadas en turno libre y 34 en
promocion interna, lo que supone un porcentaje de aprobados del
1,86% y 1,19%, respectivamente.

o Ao 2004, 95 personas en turno libre y 49 en promocion interna, lo
que supone un porcentaje de aprobados del 3,50% y 1,52%,
respectivamente. El incremento respecto del afo anterior es del
106,5% en el turno libre y del 69,39% en promocion interna.

o Ao 2005, 124 personas en el turno libre y 76 en promocion interna.
Estas cifras suponen un 5,03% y un 2,40% en relacién con el total
de personas aprobadas, respectivamente. Expresado en
comparacion con el afno 2004, el incremento respecto del mismo es
del 76,61% en el turno libre y del 64,47% en promocion interna.

En los ultimos afos el numero de plazas reservadas a personas
discapacitadas ha ido aumentando progresivamente.

El porcentaje de discapacitados en los procesos de ingreso libre es
superior al de los procesos de promocién interna, siendo el porcentaje
medio de 2003 a 2005 del 3,46% en turno libre y de 1,70% en promocioén
interna.

El concepto de reserva de cupo para discapacitados es aceptado como un
elemento positivo para la organizacion.

Las personas con discapacidad acuden con garantias al empleo publico y
se integran sin ninguna discriminacion en el empleo.

El numero de personas discapacitadas que ingresan en la AGE esta
desigualmente repartido, siendo el grupo D el que cuenta con el mayor
porcentaje: el 84,53% de los aprobados en los afios 2003 a 2005
corresponden al grupo D. Por el contrario el porcentaje de discapacitados
aprobados en el Grupo A es de sélo un 4,53%.
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» Del mismo modo, los discapacitados se concentran un numero pequefio de
Cuerpos, 19, aunque en el ano 2005 ese numero ha aumentado
sensiblemente.

» ElI MAP figura a la cabeza tanto en el cupo de reserva, que supera el
minimo del 5% legalmente establecido, como en cobertura efectiva de
puestos.

Efectivamente, los mejores datos en materia de empleo para
discapacitados corresponden a los procesos selectivos cuya competencia
corresponde al Ministerio de Administraciones Publicas. Los datos han sido
los siguientes:

o Ano 2003, el 95,65% de los discapacitados aprobados correspondio
a procesos selectivos de Cuerpos y Escalas del MAP.

o Ao 2004, el 95,79%.
o Afo 2005, el 89,52%.
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