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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

LA METODOLOGIA PARA LA VALORACION, ORIENTACION E
INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Y LA
APLICACION INFORMATICA QUE LA SUSTENTA, HA SIDO
DESARROLLADA Y FINANCIADA POR EL INSTITUTO DE MAYORES Y
SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO - CONSEJERIA TECNICA DE
BAREMOS) EN COLABORACION CON LA COMUNIDAD DE MADRID, A
TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
(CONSEJERIA DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES) Y LA
CONFEDERACION COORDINADORA ESTATAL DE MINUSVALIDOS
FISICOS DE ESPANA (COCEMFE), SOBRE LA BASE DE UNA IDEA
ORIGINAL Y PROYECTO TECNICO DE D. EUGENIO RUBIO MOLINA,
TECNICO DE ORIENTACION PROFESIONAL DEL CENTRO BASE Ne°1,
DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.
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> Formacion

e Reglada
e |diomas
e Otros Conocimientos

e Carnet de Conducir
e Laboral
Experiencia
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Socio Laboral

OO0O0OOo
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— e — )
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INTRODUCCION.-

Una vez finalizados los trabajos de revision y actualizacién del Método
“Estrella”, de Valoracion, Orientacion e Insercion Laboral de Personas
de Personas con Discapacidad, (2002<2005), en el presente
documento (aun en proceso de desarrollo y sujeto a mejoras que, poco
a poco, se puedan ir incorporando) se han recogido todos y cada uno de
los procesos técnicos que fundamentan el Método y respaldan la
Aplicacion Informatica que se ha desarrollado, con el fin de facilitar, a los
Organismos competentes dentro de las Administraciones Central,
Autondmica y /o Local, asi como a las Asociaciones y Entidades que
trabajan en este campo, un lenguaje comun y una herramienta de
referencia qué, cuando menos, pueda ayudar a sus Técnicos en el
trabajo cotidiano con este colectivo.

La Aplicacién Informatica desarrollada, se ha disefado en dos versiones
similares, una, dirigida al Movimiento Asociativo y Entidades que
atienden al Colectivo de Personas con Discapacidad en edad laboral, y
otra, dirigida a las Administraciones competentes en esta materia,
conteniendo esta ultima, todos los procesos técnicos que les son
necesarios para dar respuesta a las peticiones y demandas qué, en este
campo, le puedan llegar de otras instancias, tanto publicas como
privadas.
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PRESENTACION
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Valoracion, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

1. Aspectos Generales:

El Método de Valoracion, Orientacion e Insercion Laboral “Estrella” fué
disefiado, en el marco de la Iniciativa Comunitaria Horizén de 1992-
1995, dentro del Proyecto conjunto del Instituto Nacional de Empleo
(INEM) y el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO)
con el objetivo de facilitar y promover la insercion laboral de personas
con discapacidad

Ante las dificultades de las personas con discapacidad para
incorporarse al mercado de trabajo, entre otros motivos, por sus
carencias de capacitacion profesional, se vio la necesidad de elaborar
un sistema de informacidon que integrase, todos los procesos que
acompafan a las personas en su trayectora profesional con una
aplicacion informatica de facil manejo, que agilizase las actuaciones de
los profesionales de la orientacion a personas con discapacidad.

El método, en su origen, parte del concepto de discapacidad explicitado
en la Clasificacion Internacional de Deficiencia, Discapacidad vy
Minusvalia (CIDDM) de la organizacion Mundial de la Salud (CIDDM de
1980)

La aprobacién, mayo de 2001, por la Organizacion Mundial de la Salud
de la Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad
y de la Salud (CIF), tanto como el nuevo concepto de intermediacion
laboral contenido en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, ha
hecho necesario, por parte del IMSERSO, la revision del Método
Estrella, adecuandolo a la nueva conceptualizacion de la discapacidad y
adaptandolo a las nuevas necesidades de Ilos Agentes de
Intermediacion laboral.

La revision se ha llevado a cabo por un “Grupo de Trabajo” compuesto
por expertos en el campo de la valoracion y orientacion profesional de
personas con discapacidad del Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO), Comunidad de Madrid, (Consejeria de Familia y Asuntos
Sociales-Direccion General de Servicios Sociales) y la Confederacion
Coordinadora Estatal de Minusvalidos Fisicos de Espafia (COCEMFE).

El Método que presentamos se fundamenta, principalmente, en el
analisis, por una parte, de los recursos (afectivos, cognitivos vy
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operativos) de la persona con discapacidad, esto es, de sus
capacidades, destrezas, conocimientos y habitos operativos, etc, que
posibilitan su acceso al empleo, y por otra, de los recursos sociales (
familia, trabajo, ambiente, etc) que son fuentes de posibilidades y
limitaciones; ello debido a la nueva conceptualizacion de la discapacidad
propuesta por la O.M.S., a través de la CIF, donde se contempla el
problema de la discapacidad como una interacciéon multidireccional entre
la persona y el contexto socioambiental en que se desenvuelve.

Esencialmente, el Método Estrella se basa en la elaboracion y desarrollo
de tres procesos basicos relacionados entre si, y que conforman el
nucleo del trabajo de cualquier Servicio de Orientacion/Insercion
Laboral:

v Valoracién/Orientacion Profesional de la Persona.
v' Analisis y Adecuacioén del Puesto de Trabajo.
v" Andlisis/orientacion de la Formacion Profesional Ocupacional

Asi mismo, se tienen en cuenta otros procesos (elaboracion de mapas
de recursos, registro de empresas y ofertas de empleo, centros y ofertas
de formacion, seguimiento de resultados, etc) que en su conjunto
aportan a los profesionales de la orientacién e inserciéon profesional,
informacion y medios necesarios para desarrollar su trabajo de forma
integral.

La valoracién para la orientacion profesional se inicia una vez
reconocido legalmente al trabajador con discapacidad un grado de
minusvalia igual o superior al 33% (Art. 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad)

Al valorar a las persona con discapacidad nuestro interés se centra, en
lugar de insistir, como ha sido habitual, en el estudio de problemas y
limitaciones, en el conocimiento de sus capacidades, destrezas,
habilidades, aptitudes, etc puesto que ello va a aumentar las
posibilidades de su integracion laboral.

El analisis del puesto de trabajo tiene como objetivo recoger, de forma
sintética, estructurada y clara, la informacién basica de un puesto de
trabajo, permitiendonos tener un conocimiento real y actualizado de los
cometidos, actividades y exigencias requeridas para su desarrollo.
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Sabido es que la formacién se ha convertido, en un medio tan
sumamente competitivo como el mercado de trabajo, en el factor clave
para éxito del trabajador. El analisis de la oferta formativa tiene por
objeto conocer tanto los recursos existentes en el medio social como
gestionar los propios de la organizacion.

El Plan de Accion para el Empleo en el Reino de Espana 2004-2007, en
la directriz 7 sobre la Integracion de las personas desfavorecidas en el
mercado de trabajo, determina, en referencia a las personas con
discapacidad, que “Se prestara una atencion especial a potenciar la
coordinacién de los Servicios Publicos de Empleo y los Organos
Técnicos de Valoraciéon de la Discapacidad, a niveles central y
autonomico, mediante la elaboracion de Protocolos y programas
especificos destinados a fomentar el empleo de personas con
discapacidad, disefiando itinerarios de intermediacion laboral
ajustados al perfil profesional y necesidades especificas de estos
desempleados (Desarrollo de la Metodologia de integracion laboral
METODO ESTRELLA — IMSERSO)".

Por ultimo, recordar que nuestra pretension ha sido elaborar un método
de valoracion y orientacion profesional cientificamente fundado, util, no
solo para los Organos Técnicos de Valoracion de la Discapacidad,
atendiendo a las competencias que la legislacion vigente les atribuye,
sino también para su utilizacién por los Servicios de Integracion Laboral
(SIL) de las distintas organizaciones que atienden a personas con
discapacidad y departamentos de recursos humanos de las empresas
que deseen utilizar este instrumento como guia en su toma de
decisiones.
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. Objetivos, Aplicaciones, Usuarios

Establecer, entre los profesionales de la valoraciéon profesional, un
lenguaje comun basado en la CIF, en los aspectos relacionados
con la formacion y el empleo.

Proporcionar una base cientifica para el conocimiento del Perfil de
las personas, del puesto de trabajo y de la oferta formativa.
Aportar un sistema, facil y sistematizado, de codificacion y registro.

Servir de soporte, técnico y administrativo, en los procesos de
intermediacion laboral.

Aplicaciones del método

Seleccién de personal

Disefio de puestos de trabajo
Evaluacion de desempefio
Adecuacion persona/puesto
Identificacion de riesgos laborales

Usuarios

Organos Técnicos de Valoracién de la Discapacidad del IMSERSO
y Comunidades Auténomas

Técnicos de los Servicios Publicos de Empleo (Estatal vy
Autondémico)

Técnicos de los Servicios de Integracion Laboral (SIL)
Departamentos de Recursos Humanos de Empresas
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ESQUEMA GENERAL
METODO “ESTRELLA”
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VALORACION, ORIENTACION E INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
METODO “ESTRELLA”

-
ENTIDADES

PERSONAS CON EMPRESAS

DISCAPACIDAD

CANDIDATOS PROYECTOS PUESTOS DE

Formac./Insercién TRABAJO

VALORACION ANALISIS

1.1Perfil Béasico: 2.1Requerimientos Basicos:
1.1.1 Func/Estruc.Corporales 2.1.1Contenidos, Tareas y Funciones
1.1.2 Capacidades Esenciales

(Desem./Realizacion)
1.1.3 Factores Contextuales

2.1.2 Capacidades Requeridas

2.1.3.Condiciones Ambientales y Factores de
Riesgo

2.2 Competencia Requerida:

2.2.1 Formacion.

2.2.2 Experiencia Laboral

2.2.3 Oftros Factores

1.2 Competencia Ocupacional:
1.2.1 Formacion.

1.2.2 Experiencia Laboral.
1.2.3 Otros Factores

MEDIDAS ITINERARIOS B MEDIDAS ACCIONES
Recuperacién Funcional Centros de Recuperacion Difusién Sensibilizacién. Carteo a Centros y
Empresas.

Organismos,

Apoyos Adaptaciones
Ayudas Técnicas

Inform.y Orientac.
Profesional

Formacion Prof.
Ocupacional
Iniciaciéon Produc.
Empleo Protegido
Empleo con Apoyo

Empleo Ordinario

Empleo Auténomo

Asociaciones y Centros
de AT.

Serv. Orientac.Prof.
Oficinas de Empleo
Centros de FPO

CRMF

Centros Ocupacionales
Ofertas en CEE,
Empresas y Acceso a

Empleo Publico

Centros Asesor.Téc.
Programas Especificos

Inform. y Asesor.
a CEE, Empresas,
Organos de seleccion.

Estudios Locales de
Mercado

Coord. y Cooper. con
otros Organism. y
Agentes Sociales.

Agilizacién de Tramites y
Procesos

Informes CEE, Cert. APT
y Adapt. Pruebas y P.
Trabajo

Sondeos sobre Cursos y
Ocup. mas demandadas.

Contacto con Organism.
y otros Agentes Sociales.

Establecimiento y
desarrollo de Protocolos

Insercidon
Laboral

IMSERSO - COCEMFE -- COMUNIDAD DE MADRID
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1.- PROGRAMA
INDIVIDUAL DE
INSERCION LABORAL
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CUESTIONARIO

VALORACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

METODO ESTRELLA

DATOS PERSONALES

IDENTIFICACION Y LOCALIZACION

DNI APELLIDOS NOMBRE

FECHA ALTA F.DE NACIMIENTO EDAD SEXO

DIRECCION TELEFONOS EMAIL

C.POSTAL CENTRO POBLACION AREA PROVINCIA

DATOS DEL GRADO DE MINUSVALIA

DEFICIENCIA DIAGNOSTICO ETIOLOGIA

%GD  %GM Plazo: Fecha de Validez: Origen de la deficiencia Afo:

Observaciones:
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PERFIL BASICO

B.1.- FUNCIONES Y / O ESTRUCTURAS CORPORALES

relacionadas con el

*: Incluye otras funciones o dolor, tacto, gusto,

Metab./Endocrino
Genit./Urin./Reprod

*: Conjuntos de funciones y/o
estructuras que superen los

FUNCIONES FUNCIONES Y/O ESTRUCTURAS
Sensoriales Neuromusculoesq.,
Mentales |:| Y dolor |:| Sistemas Corporales |:| movimiento y piel |:|
Inteligencia |:| Vista |:| Cardiovascular |:| MM.SS. I:]
Salud Mental [ ]| oido [ ] Hemat./Inmunolog. [ ] MMLII. [ ]
Otras* |:| Otras* |:| Respiratorio |:| Cabezay Tronco® I:]
*: Incluye funciones Digestivo I:l Otras* I:]
[]
[]

conjunto de ellas afectadas olfato...
como consecuencia de dafio -
cerebral y/u otras deficiencias Lenguaje,

cuya afectacion supere los
aspectos antes relacionados.

Vozy Habla |:|

apartados antes indicados.
Incluye afectacion genérica en
funciones y/o estructuras de la
piel.

TIncluye: - ESTRUCTURAS relacionadas con el Sistema Nervioso, el Ojo, el Oido y estructuras relacionadas, y la Voz y el Habla.
- FUNCIONES neuromusculoesqueléticas y relacionadas con el movimiento, y funciones de la piel y estructuras relacionadas.

B.2.- ACTIVIDAD Y PARTICIPACION.

(CAPACIDADES (DESEMPERNO / REALIZACION):

Niveles: Observaciones especificas:

Destreza manual 10 [ 20 | 30

Desplazamiento (1) 10 2|l 2|32 ég éé 30
Acceso a transporte 10 | 20 | 30

Posicion (2) 10 251 Slzj cz)% 30
Fuerza 10 [ 20 | 30

Tolerancia 10 [ 20 | 30

Autonomia Personal 10 [ 20 | 30

Relaciones Interpersonales 10 | 20 | 30

Orientacion en el entorno 10 | 20 | 30

Manejo de dinero 10 | 20 | 30

Aprendizaje 10 | 20 | 30

Vision 10 | 20 | 30

Audicion 10 [ 20 | 30

Comprension verbal 10 | 20 | 30

Expresion oral 10 | 20 | 30

Opciones generales: 10 (bueno), 20 (bajo), 30 (muy bajo / nulo)
(1): Opciones: 10, 21 (1), 22 (B), 23 (BB), 24 (SR), 30
(2): Opciones: 10, 21 (S), 22 (DP), 23 (OT), 30.
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

FACTORES CONTEXTUALES

PERSONALES

- Aspectos Personales de Interés:

¢ Recibe tratamiento? I:I Tipos (1): | | |

Centro y profesional de referencia: | | | | Teléfonos: | | |

Situaciones de Riesgo (2): | | Niveles:

UL

(1): Opciones: Consultar tabla “ Tratamientos”.
(2): Opciones: Consultar tabla “ Situaciones de Riesgo”

- Estilo de enfrentarse a La Situaciéon Laboral:

Actitudes / niveles Observaciones

Motivacion:

Iniciativa:

Nivel de compromiso:

Flexibilidad:

AMBIENTALES

Facilitador
[F] Fam [Fis/Soc| Edu | Lab JJEM Observaciones:
Barrera

Actitudes / Apoyos F H

Recursos F ﬂ

Accesibilidad F B

Ayudas Técnicas F B ‘

Indicar, cuando_proceda, la existencia de Facilitadores o Barreras, con su nivel correspondiente, del 1 al 3, y en
relacion con los siguientes entornos:

Fam (Familiar)
Fis / Soc (Fisico / Social) Ejemplo:
Edu (Educativo)
Lab (Laboral)

AN AN

Fam [Fis/Soc| Edu

Actitudes / Apoyos F1 | | E
| B1 |

Accesibilidad | | F2 1A
| |

T my{m|m | m

|
|
Recursos |
|
|

Ayudas Técnicas
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

COMPETENCIAS

FORMATIVAS
FORMACION REGLADA IDIOMAS
Titulo académico afo Denominacion Nivel
OTROS CONOCIMIENTOS CARNET DE CONDUCIR
Descripcion Actualiz. Nivel
¢ Posee carnet de conducir?

Tipos:
¢ Vehiculo? I:I ¢Veh. Adaptado? I:I
Adaptaciones:

LABORALES

Empresa Puesto INICIO FINAL AA MM MOTIVO

Ayudas técnicas y / o adaptaciones utilizadas en los puestos desempefiados:

SITUACION DISPONIBILIDAD SOCIOLABORAL
Situacion Jornada Miembros de la unidad familiar: |_|
Laboral:
Incapacidad Observaciones N° de personas con retribuciéon l_l
Horario N° de personas a su cargo: |_|
Antigliedad Oficina ¢ Tiene Concepto ret.  Hasta?
en el INEM: de Empleo: ingresos? Individual: ¢ )
Lugar de
trabajo
- Pagina - 21
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.

Método “Estrella”.

ORIENTACION PROFESIONAL

Intereses Profesionales:

Medidas de Insercién
Laboral:

Incorporaciéon
bolsa de trabajo:

OCUPACIONES SOLICITADAS

Ocupaciones: Ayuda’

Fecha: |

Tipo de demanda:

Fecha ultima baja:

Causa de la Baja:

'Ayudas técnicas y / 0 adaptaciones disponibles que necesita para el desempefio de la ocupacién solicitada

ITINERARIOS (Recursos especificos):

Fecha:

Recurso:

FORMACION SOLICITADA:

Curso solicitado:

Fecha de solicitud: Situacion:

Observaciones generales:
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.

Método “Estrella”.

1.1. Valoracién, Orientacion e ltinerarios Profesionales

1.1.1. Identificacion

A efectos de este método de valoracién, los
datos han sido agrupados en dos grandes
bloques:

Identificacion y localizacion

Datos generales de identificacion y
localizacion de la persona, siendo D.N.I.,
apellidos y nombre campos
imprescindibles para dar de alta vy
modificar registros de la base de datos.

Grado de Minusvalia
Datos relacionados con el Grado de

Minusvalia legalmente reconocido a la
persona.

Identificacién y localizacion

Paviuitn y Actusizaciin

VALORACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

METODO ESTRELLA

DATOS PERSONALES

IDENTIFICACION ¥ LOCALIZACION

DATOS DEL GRADO DE MINUSVALLA

DNI APELLIDOS NOMBRE
FECHA ALTA F.DE NACIMIENTO EDAD SEXO
DIRECCION TELEFONOS EMAIL
C.POSTAL CENTRO POELACION AREA PROVINCIA
D.N.I. Este Campo junto con Apellidos y Nombre constituyen los Campos claves de esta

Base de Datos, siendo necesaria la introduccioén previa del D.N.l en caso de Altas
0, indistintamente, la introduccién del DNI o seleccién por Apellidos en caso de
querer entrar a actualizar una Ficha ya registrada.

Cuando la persona no tiene D.N.l., debera introducir el cédigo de Identificacion
que figure en su Pasaporte, Permiso de Residencia, Permiso de Trabajo o
cualquier otro documento que acredite la identidad de la misma, recomendandose
como criterio genérico la omision de guiones, barras, puntos, etc., a efectos de
evitar dificultades en el registro e identificacion de la persona.
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

APELLIDOS

NOMBRE

FECHA DE
ALTA

FECHA DE
NACIMIENTO

EDAD

SEXO

DIRECCION

TELEFONOS

EMAIL

CODIGO
POSTAL

CENTRO

POBLACION

AREA

PROVINCIA

La introduccion de Apellidos compuestos se recomienda hacerlo omitiendo
guiones o cualquier otro signo que pueda provocar dificultades en las busquedas
a realizar a través de este Campo.

En este Campo la Aplicacion muestra, por defecto, la fecha del Sistema, la cual
se tuvo ocasion de confirmar o modificar al entrar en el Programa.

Si al dar un alta (Registro Inicial de los Datos en el Sistema) la fecha de la
entrevista es anterior a la que muestra el sistema (se registran los datos con
posterioridad a la fecha en que se realiza la entrevista). Deberemos seguir el
criterio de introducir la fecha en que realizamos la entrevista con el fin de que la
aplicacion pueda generar el registro oportuno en el fichero correspondiente.

DD/MM/AAAA

Indica la edad de la persona en funcion de la Fecha de Nacimiento introducida.

H. Hombre.
M. Mujer

Domicilio de residencia

Se pueden registrar hasta dos numeros indistintamente, ya sean fijos o méviles.

| Introducir el correo electrénico si se conoce

Al Introducir el Cédigo Postal, la Aplicacién nos mostrara automaticamente el
Centro de Valoracion de referencia la poblacién y el Area donde reside asi como
la Oficina de Empleo que le corresponde.

La Aplicacion a través de la opcion Mantenimiento dispone de procesos
especificos para actualizar la correspondencia entre Cddigos Postales y Centros
Base, Poblacion, Area y Oficinas de Empleo.

| Indica el Centro de Valoracion de referencia, en funcion del codigo postal

| La Aplicacion selecciona este campo en funcion del Cédigo Postal

Se refiere a una zona concreta dentro de una ciudad (Distrito, Barrio,
Urbanizacion, etc.) y/o provincia (Area Norte, Sur, Este, etc.) que dé informacién
del domicilio de la persona en la ciudad y provincia donde vive.
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Valoracion, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

Datos de Grado de Minusvalia reconocido .

DEFICIENCIA CIAGNST CO ETIOLOGIA

En este apartado se consignaran los datos
relacionados con el Grado de Minusvalia
legalmente reconocido a la persona y que
constan en el Dictamen Técnico
Facultativo en poder del interesado.

El Dictamen Técnico Facultativo, es el
documento técnico emitido por los Organos
Técnicos de  Valoracion  (Direccion
Provincial del IMSERSO u drgano
correspondiente  de la  Comunidad o
Auténoma) que reconoce la situacién de
discapacidad de la persona.

% Minusvalia Plazo Fecha de Validez Origen de |2 deficiencia Ao

Codigos de Deficiencia, Diagndstico y
Etiologia.

El IMSERSO, con la finalidad de ordenar las distintas situaciones patolégicas que
pueden presentar los solicitantes del reconocimiento del grado de minusvalia, ha
configurado un sistema unificado de recogida de datos (existe la obligatoriedad de su
uso por todos los Organos Técnicos de Valoracion de la discapacidad en todo el
Estado) que permite codificar y ordenar las distintas patologias que presentan las
personas.

En sus aspectos esenciales los cddigos registran, por un lado, las alteraciones, tanto
morfolégicas como funcionales que pueden ser valoradas segun sus grados de
severidad (Cdédigo Deficiencia) y, por otro, las causas inmediatas de estas
alteraciones (Codigos de Diagnéstico), afiadiendo, por ultimo, el origen de las
deficiencias valoradas (Codigo de Etiologia).

Cdédigo de Deficiencia Cadigo de cuatro digitos.
Ej: Cédigo 6001 Enfermedad de aparato
respiratorio

Se entiende por Deficiencia permanente aquellas alteraciones organicas o
funcionales no recuperables de la estructura o de la funcion del 6rgano afectado.
(R.D. 1971/1999)

Cédigo de diagnostico. Cadigo de tres digitos.

Ej.: Cddigo 004: Escoliosis
Se entiende por Diagnostico la causa inmediata que produce una alteracion capaz
de dar lugar a una deficiencia.

Cdédigo de etiologia Cddigo de dos digitos
Eje.: Codigo 13: Idiopatica (causa desconocida)
Se entiende por “Etiologia” el origen de la deficiencia valorada
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Valoracion, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

Porcentaje de discapacidad
Efectos de las deficiencias permanentes sobre la capacidad del individuo para llevar
a cabo las actividades de la vida diaria

Grado de minusvalia

Para la calificacion del grado de minusvalia se tienen en cuenta las discapacidades
que presenta la persona como, en su caso, entorno familiar, situacion laboral,
educativa y cultural que dificultan su integracion.

El Grado de Minusvalia se reconoce por Resolucion del Director Provincial del
IMSERSO u Organo competente de las Comunidades Autonomas

Segun la normativa vigente, el grado de minusvalia necesario para generar el
derecho a los beneficios establecidos en las medidas de fomento de empleo para las
personas con discapacidad debe ser igual o superior al 33 %

Plazo:
Especifica si el Grado de Minusvalia ha sido reconocido con caracter:

» Permanente
» Temporal

Validez:
Si el Grado de Minusvalia ha sido reconocido con caracter temporal especificar
fecha de revision

Resumen de la Deficiencia:

En este Apartado es conveniente especificar la Deficiencia Principal, entendiendose
por tal aquella que causa en la persona una mayor dificultad en la realizacion de
Actividades y/o restricciones en la Participacion. En el caso de que la persona
valorada no disponga de Dictamen Técnico Facultativo, y adjunte el antiguo
“Certificado de Condicion de Minusvalia”, sera en este apartado donde se debera
especificar la informacion sobre la Deficiencia reconocida.

Origen de la deficiencia principal

Especificar el origen de la deficiencia principal a efectos de su posible influencia en
las medidas a tener en cuenta en el correspondiente Programa de Formacién y/o
Insercién Laboral.

Afo:
Especificar, si se conoce, ano en que se produce la Deficiencia Principal.

Observaciones:
En este apartado se puede introducir otra informacién no codificada, en relacion con
con los apartados anteriores.
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

@@ =, E === o

Perfil Basico. Esquema CIF

' Funcionamiento y Discapacidad ]
Integridad de Funciones y Estructuras Corporales | ! i
- FUNCIONES FUNCIONES Y / O ESTRUCTURAS 1 m
Lenguaje, voz Sistemas Neuromusculoesg.

Mentales |y habla [ |corporales F| E| Movim. y piel F|E
Inteligencia ) Cardiovascular | MM. supericres |

| Salud Mental Sensoriales Hemat. / Inmunolégico MM. inferiores 1

| Otras y Dolor Respiratorio f Cabeza y tronco

Vista Digestivo ‘ Otras
Oido Metabdlico / Endocrino
Otras Genit. / Urin. / Reprod.
[ Actividades / Participacion | :
Capacidades (Desempefio / Realizacion) ‘
§ Nivel i
Areas Vitales de . Observaciones. T
: o Faclores Especific.
Activ./Particip. i 1(Con gyudas Lim. Activid./Restricc.Part.

| Movilidad Destreza Manual

Movilidad Desplazamiento

Movilidad Acceso a Transp. |

Movilidad Posicion

Movilidad Fuerza -

Tareas y Dem. Gen, Tolerancia

Autocuid./Vida Dom. Auton. Personal

Interacc.y Realc.Interp | Relac. Interpers.
Crient. Entorno

C

Areas Pcpales Vida. Manejo Dinero
Aprend./Aplic.Conoc. | Aprendizaje
Vision
Audicién
Comunicacién. Compren.Verbal
Comunicacion. Expresion Oral N
Factores Contextuales ‘
Ambientales: Personales:

| (Infuencias Infemas sobve el funic. y la discapacidad)
(Influencias extemas sobre el funcionamiento y la | 4 Aspectos personales de interés

discapacidad) Riesgos: (Tabia) Nivel: (Bajo/Moderado/Alto)
Tratamientos Especificos: (Tabla)

Entornos |F| ram cow | Eou | LaB ¢ Estilo de enfrentarse a la situacion laboral.
;\ggilies b Actitudes/Niveles |1 |2 Observaciones
Recursos Motivacion: i |
Accesibilidad Iniciativa: ]
Ay. Técnicas Nivel compromiso:

Flexibilidad: o

(*)Correlacién automatica con Valoracién del Grado de Mim:svaﬁa(slfsfema actual y/o CiF).
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

[ ]

Funcionamiento y Discapacidad

l Integridad de Funciones y Estructuras Corporales

| Actividades / Participacién

-

~ Capacidades de ¢

FUNCIONES FUNCIONES Y/ O ESTRUCTURAS

Lenguaje, voz Sistemas Neuromusculoesgq.
Mentales y habla corporales F| E| Movim. y piel F
Inteligencia Cardiovascular MM. superiores
Salud Mental Sensoriales Hemat. / Inmunolégico MM. inferiores ~~ /
Otras y Dolor Respiratorio Cabezays~ |/

Vista Digestivo Otras~" i)

OIdO Bl mtmte S00 I - L

Otras Deficiencias en Miembros Superiores: se refiere a la

existencia de problemas en Funciones o Estructuras

Corporales relacionadas con hombros, brazos,
antebrazos y/o manos: T
=  Funciones Corporales
Funciones Neuromusculoesqueleticas j

Areas Vitales de

Factores Especific.

Observaciones.

Activ./Particip. Lim.Activid./Restricc.Part.
Movilidad Destreza Manual s
Movilidad Desplazamiento
Movilidad Acceso a Transp.
Movilidad Posicién
Movilidad Fuerza Destreza Manual: Capacidad para realizar actividades
Tareas y Dem. Gen. Tolerancia que requieran acciones coordinadas, con precisién y ;
Autocuid./Vida Dom. | Auton. Persor| rapidez manual. E
Interacc.y Realc.Interp | Relac. Interpd OPCIONES:
: Orient. Entorl 4 BUENA: Puede realizar tareas que requieran
Areas Pcpales Vida. | Manejo Diner rapidez y precision manual (manipular, abrochar,
Aprend./Aplic.Conoc. | Aprendizaje escribir, teclear...).
Vision
Audicién
Comunicacion. Compren.Verbal
Comunicacién. Expresion Oral

’ :

Factores Contextuales

@@ =SB === = 0

(facilitador)
acceso, mantenimiento

Trabajo.

Entorno Laboral. Se refiere al
contexto laboral (mercado de
trabajo, empresa, puesto de

0 negativamente |oc
(barrera), en relacion con el

promocion en el Puesto de

A continuacién se relacionan
indicadores ylo aspectos mas

" (JCorreracion automatica con

trabajo...) donde intenta
acceder y/o trabaja, y como
puede afectar este, positiva

ionamiento y la

! Percnnaleg

Flexibilidad: Para aceptar situaciones nuevas que se
plantean en el acceso (Biisqueda Activa de Empleo),
mantenimiento y/o promocién en el puesto de trabajo.
Incluye: Aceptacién para relacionarse con nuevos
colectivos, desempefar ofras ocupaciones de

EDU |LAB

igualfinferior/superior categoria... etc.

ylo

las nuevas

BUENA: Acepta sin problemas

7
Iniciativa) A

Nivel com

Flexibilidad:

Valoracién del Grado de Minusvaﬁa(s:'stem'a actual y/o CIF).

- Pagina - 28

IMSERSO - COCEMFE -- COMUNIDAD DE MADRID

Mayo de 2006



Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

1.1.2. Perfil Basico

DEFICIENCIA DIAGNOSTICO ETIOLOGIA
El concepto de “Perfil Basico”, a
efectos de este Método de
valoracion, hace referencia al
conjunto de la informacién que,
relacionada con el Funcionamiento
(Funciones y /0 EStru Ctu ras % Minusvalia Plazo. Fecha de Validez Origen de la deficiencia Ao,
Corporales, y Capacidades

—Desempefio/Realizacion-) y con
los Factores Contextuales,
condiciona directa o indirectamente
la integracion sociolaboral de las

Observacionss

personas con discapacidad.

El estudio del "Perfil Basico" ha sido dividido en tres grandes bloques, tomando como marco de
referencia la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud.
CIF (OMS. Mayo de 2001).

El primer bloque recoge informacion relativa al
funcionamiento en Funciones y / o Estructuras O3
Corporales, clasificadas a su vez en dos grandes
grupos:

En el primero se recoge informacion relacionada
so6lo con Funciones Corporales: s ESs

Definiciones:

Las Funciones Corporales son las funciones fisiolégicas de los sistemas corporales
(incluyendo las funciones psicoldgicas).

Las Estructuras Corporales son las partes anatdmicas del cuerpo, tales como los érganos,
las extremidades y sus componentes.

Las Deficiencias son problemas en las funciones o estructuras corporales, tales como una
desviacion o una perdida significativa.

Actividad: Es la realizacion de una tarea o accién por una persona

Participacién: Es el acto de involucrarse en una situacion vital

Capacidad —Desempefio/Realizacién- lo que puede hacer la persona con las ayudas de
que dispone en el contexto real donde se desenvuelve.

Limitaciones en la actividad son dificultades que una persona puede presentar en el
desempefio/realizacion de las actividades.

Restricciones en la participacidon son problemas que una persona puede experimentar al

involucrarse en situaciones vitales
PERFIL BASICO
B.1.- FUNCIONES ¥ / O ESTRUCTURAS CORPORALES
FUNCIONES

T T v
W dalar []| sistemas corporates [ ] | movimsanto ypiel  []

FUNCIONES Y/O ESTRUCTURAS

Mantales O
| vws =
=

Longuaje
vezy Habta []

...... P s
- runc -

S e et e R

B.2.- ACTIVIDAD ¥ PARTICIPACION. CAPACIDADES DE DESEMPENC | REALIZACION:

Dbssarvacionss sspocsticss

[ [ESTT
(B HHEE
[ [=15]

[ EETE]

Funciones  Mentales, agrupadas por

Funciones del Lenguaje, la Voz y el Habla.

(K EXEN
[T ]

|

|

|

conjuntos referidos a la inteligencia, la salud Co T I
mental y otras funciones o conjunto de ellas [ |
afectadas (Dafio Cerebral...). e :
Funciones Sensoriales y Dolor, referidas a [=I=1=] |
la vista, el oido, y otras funciones sensoriales N !
afectadas (dolor, tacto, gusto...). M |
[EDEN | |

]

]
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

En el segundo grupo, se recoge informacion en relacién con:

= Funciones y/o Estructuras de los Sistemas corporales (cardiovascular, hematolégico e
inmunolégico, respiratorio, digestivo, metabdlico y endocrino, genitourinario y reproductor.

= Funciones Neuromusculoesqueléticas, relacionadas con el Movimiento, y la Piel y
estructuras relacionadas, agrupadas por conjuntos de funciones y/o estructuras referidas a
los Miembros Superiores (MM.SS.), Miembros Inferiores (MM.II.), Cabeza y Tronco, y Otras
(conjuntos de funciones afectados).

= Estructuras del Sistema Nervioso; del Ojo y del Oido; de la Voz y el Habla; del
Movimiento y de la Piel y estructuras relacionadas, agrupadas por conjuntos de funciones
y/o estructuras referidas a los Miembros Superiores (MM.SS.), Miembros Inferiores (MM.II.),
Cabeza y Tronco, y Otras (conjuntos de funciones afectados).

El segundo bloque recoge informacién relacionada con la aptitud de la persona para la
realizacion de Actividades y para Participar en situaciones vitales, pudiéndose valorar a través
de los factores de Capacidad -Desempefio / Realizacion- que, a efectos de este Método, se han
considerado basicos para la Formacién y/o el Empleo.

El tercero, dentro de lo que la CIF denomina
Factores contextuales, recoge informacién
relacionada con las influencias internas vy
externas que se producen sobre el
funcionamiento y la discapacidad.

a.

FACTORES CONTEXTUALES
PERSONALES

- Aspecios Personales de Inferés:

o 0k ] [

11): Dpehones: Consuitar tabia ~Tratamienics™.
{2): Opciones: Consultar tabls “Situaciones de Riosga”

En un primer apartado (Factores

personales) se recoge informacion — Feled erenarseats Siacion Lavoral:
en relacién con las influencias que ' -
pueden provocar, sobre el
Funcionamiento y la Discapacidad las
caracteristicas personales (Aspectos
Personales de Interés) y actitudes en
tanto en cuanto la persona es AMBIENTALES
demandante de empleo y/o trabajador
(como afronta y/o resuelve estas
situaciones), pudiéndose valorar a
través de los factores que, a efectos
de este Método, se han considerado
basicos para la Blisqueda Activa de
Empleo, Mantenimiento ylo Incicar o cada o ds osfctors ambienals i e factador o area, con s el correspondent, marcado do 1

al 3, tenlendo en cuenta los siguienios emamos:

Promocién en el puesto de trabajo. 4 Fam Famila)

+  Fis | Soc [Fisico [ Soclal) Ejampio:
< Edu (Educativo)
< Lab (Laboral)

Hay que senalar que en este apartado
no se recogen coincidencias con la p
CIF, ya que esta primera version de la it
Clasificacion no contempla estos

aspectos, si bien es intencion de la OMS incorporarlos en versiones posteriores, por
entender que juegan un papel relevante en el proceso discapacitante, bien como
facilitadores o bien como barreras.

En el segundo apartado (Factores Ambientales) se recoge informacién en relaciéon con
las influencias externas que pueden provocar, sobre el Funcionamiento y la Discapacidad
las Actitudes, los Recursos, la Accesibilidad y las Ayudas Técnicas, en los entornos
(Familiar, Fisico/Social, Educativo y Laboral) donde se desenvuelve la persona
pudiéndose indicar, cuando asi se requiera, si la influencia es positiva (Facilitador) o
negativa (Barrera).
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.

Método “Estrella”.

Funciones y / 0 estructuras corporales

FUNCIONES FUNCIONES ¥/0 ESTRUCTURAS

Sensoriales Heuromusculoesi.,

Mentales |:| Y dolor Sistemas Corporales |:| movimiento v piel |:|
F E F E

Inteligencia ] Yista ] Cardicvascular M55 L1
Salud Mental L o Ii] Hemat Anmunclog. [ ] [ ] hibALI1. I
Cras* (] Crast ] Respiraario L1 Cabezay Tronco' [ ] [

*: Inzhmye funciones Digestivo Chras*

relacionadas con el G : I:| I:l I:l I:l
*: Incluye otras funciones o dolor, tacta, guste, hetab Encoctin I:l I:l *: Conjuntos de funciones
conjurito de ellas afectadas olfato... Genit AUrin Reprod I:l I:l estructuras que superen los
como consecuencia de dafio ’ ;

cerebral v otras deficiencias
ciya afectacion supere los
aspectos antes relacionados.

Lenguaje,
Yoz v Hahla

apartados antes indicados.
Incluye afectacion genérica en
funciones wo estructuras de la
piel.

“Incluye: - ESTRUCTURAS relacionadas con el Sisterna Mervioso, el Ojo, el Oido y estracturas relacionadas, wla Yoz yel Habla.
- FUNCIOMES newromuscul oesquel éticas yreladonadas con el movimiento, v funciones de la piel yvestructuras reladonadas.

Funciones

Funciones mentales

En este apartado quedaran reflejadas las Deficiencias que presenta la persona, cuando en la
valoracion del grado de minusvalia se detectan problemas en alguna de las Funciones Mentales que
a continuacion se relacionan:

e Funciones Mentales

v Funciones Mentales Globales (CIF: b110 < b130).
v Funciones Mentales Especificas (CIF: b140 < b180).

(Excluye la b167-Funciones Mentales del Lenguaje).

INTELIGENCIA Deficiencia en la Inteligencia: Se refiere a la existencia de problemas en
Funciones Mentales relacionadas con la inteligencia (Incluye Capacidad
Intelectual Limite).

Incluye: existencia de problemas en Funciones Mentales relacionadas con:

e Funciones Mentales globales (CIF: b110 < b134).
(Excluye: b110-Funciones de la conciencia; b126 Funciones
del temperamento y de la personalidad; b134 Funciones del
suefo).

e Funciones Mentales especificas (CIF: b140 & b180).

(Excluye b156- Funciones de la percepcion; b160-Funciones del
pensamiento; bl67-Funciones Mentales del Lenguaje; bl72
Funciones relacionadas con el calculo)

SALUD MENTAL Deficiencias en Salud Mental: Se refiere a la existencia de problemas en
Funciones Mentales como consecuencia de padecer alteraciones de

conducta y/o personalidad, y/o padecer una enfermedad mental.

Incluye: existencia de problemas en Funciones Mentales relacionadas
con:
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e Funciones Mentales globales (CIF: b110 & b134).
(Excluye labl117-Funciones Intelectuales).

e Funciones Mentales especificas (CIF: b140 < b180).
(Excluye la bl67-Funciones Mentales del Lenguaje; bl72
Funciones relacionadas con el calculo).

OTRAS Otras Deficiencias Psiquicas : Se refiere a la existencia de problemas en
FUNCIONES Funciones Mentales como consecuencia de padecer Dafo Cerebral, o
MENTALES cualquier otra Deficiencia Psiquica no registrada en los anteriores apartados.
AFECTADAS

Incluye: existencia de problemas en Funciones Mentales
relacionadas con:
e Funciones Mentales globales (CIF: b110 < b134).
e Funciones Mentales especificas (CIF: b140 < b180).
(Excluye la b167-Funciones Mentales del Lenguaje).

Funciones Sensoriales y dolor

En este apartado quedaran reflejadas las Deficiencias que presenta la persona, cuando en la
valoracién del grado de minusvalia se detectan problemas en alguna de las Funciones Sensoriales
que a continuacion se relacionan:

e Funciones Sensoriales y Dolor
v Vista y Funciones relacionadas (CIF: b210 < b220).
v" Funciones Auditivas (CIF: b230 & b240).
v" Funciones Sensoriales adicionales y Dolor (CIF: b250 ¢ b280).
Excluye, b235-Funciéon Vestibular y b2401 ¢&b2403)

VISTA Deficiencias en la Vista: Se refiere a la existencia de problemas en la Vista y
Funciones relacionadas

Vistay Funciones relacionadas (CIF: b210 < b220).

OIDO Deficiencias en el Oido: Se refiere a la existencia de problemas en
Funciones Auditivas (Excluye Funciones Vestibulares)

Funciones Auditivas (CIF: b230, b240, b2400, b2404, b2405).
(Excluye b2401-Mareo, b2402-Sensacion de caerse, b2403-Nausea
asociada con el mareo y el vértigo).

OTRAS Otras Deficiencias Sensoriales : Se refiere a la existencia de problemas en
FUNCIONES Funciones Sensoriales Adicionales (Gusto, Olfato, Tacto etc.) y Dolor.
SENSORIALES

AFECTADAS e Funciones Sensoriales Adicionales (CIF: b250 & b265).

e Dolor (CIF: b280).
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Funciones del Lenguaje, de la Voz y el Habla

A efectos de este Método de trabajo, la persona presenta deficiencias en las Funciones del Lenguaje,
la Voz y el Habla, cuando en la valoracion del grado de minusvalia se detectan problemas en alguna
de las Funciones Corporales que a continuacion se relacionan:

e Funciones Mentales del Lenguaje (CIF: b167)
e Funciones de laVozy el Habla (CIF: b310 <~ b340).

FUNCIONES DEL | A efectos de este Método de trabajo la persona tiene Deficiencias en las
LENGUAJE, LA Funciones del Lenguaje, la Voz y el Habla, cuando en la valoracion del
VOZY EL HABLA |grado de minusvalia se detectan problemas en alguna de las Funciones
Corporales que a continuacion se relacionan:

e Funciones Mentales del Lenguaje (CIF: b167)
e Funciones de laVozy el Habla (CIF: b310 <~ b340).

Funciones y / o Estructuras

Sistema Corporales

SISTEMA Deficiencias en Sistema Cardiovascular: se refiere a la existencia de
CARDIOVASCULAR | problemas en Funciones o Estructuras Corporales relacionadas con el
sistema cardiovascular:

e Funciones Corporales

v' Sistema Cardiovascular (CIF b410 < b420).
e Estructuras Corporales

v Sistemas cardiovascular (CIF s410).

SISTEMA Deficiencias en Sistemas Hematoldégico e Inmunolégico: se refiere a la
HEMATOLOGICOE | existencia de problemas en Funciones o Estructuras Corporales
INMUNOLOGICO relacionadas con el sistema hematoldgico e inmunolégico:

e Funciones Corporales

v' Sistemas hematoldgico e inmunoldégico (CIF b430 < b435).
e Estructuras Corporales

v Sistema inmunolégico (CIF s420).

SISTEMA Deficiencias en Sistema Respiratorio: se refiere a la existencia de problemas
RESPIRATORIO en Funciones o Estructuras Corporales relacionadas con el sistema
respiratorio:

e Funciones Corporales

v Sistemas respiratorio (CIF b440 < b460).
e Estructuras Corporales

v Sistema respiratorio (CIF s430).
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SISTEMA DIGESTIVO

SISTEMA
METABOLICO Y
ENDOCRINO

SISTEMA
GENITOURINARIO Y
REPRODUCTOR

Deficiencias en Sistema Digestivo: se refiere a la existencia de problemas
en Funciones o Estructuras Corporales relacionadas con el sistema
digestivo.

e Funciones Corporales

v' Sistema digestivo (CIF b510 < b530, b535).
e Estructuras Corporales

v Sistema digestivo (CIF s510 & s540).

Deficiencias en Sistemas Metabdlico y Endocrino: se refiere a la existencia
de problemas en Funciones o Estructuras Corporales relacionadas con el
sistema metabdlico y endocrino.

e Funciones Corporales

v' Sistemas metabdlico y endocrino (CIF b540 & b555).
e Estructuras Corporales

v Sistemas metabdlico y endocrino (CIF s550 < s580).

Deficiencias en Sistemas Genitourinario y Reproductor: se refiere a la
existencia de problemas en Funciones o Estructuras Corporales
relacionadas con el Sistema genitourinario y reproductor.

e Funciones Corporales

v Sistemas genitourinario y reproductor (CIF b610 < b670).
e Estructuras Corporales

v Sistemas genitourinario y reproductor (CIF s610 < s630).

Neuromusculoesqueléticas, relacionadas con el Movimiento, y la Piel

MIEMBROS
SUPERIORES
(MM.SS.)

Deficiencias en Miembros Superiores: se refiere a la existencia de problemas
en Funciones o Estructuras Corporales relacionadas con hombros, brazos,
antebrazos y/o manos:

e Funciones Corporales
v" Funciones Neuromusculoesqueléticas relacionadas con el
movimiento (CIF: b710 < b780).
v" Funciones de la Piel y estructuras relacionadas (CIF:
b810 < b840/b850 <h860 ).
e Estructuras Corporales
v Estructuras relacionadas con el movimiento (CIF: s720 <
s730, s770-Estructuras musculoesqueléticas relacionadas
con el movimiento)
v' Piel y estructuras relacionadas (CIF: s810 < s840)
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MIEMBROS Deficiencias en Miembros Inferiores: se refiere a la existencia de problemas
INFERIORES en Funciones o Estructuras Corporales relacionadas con caderas, piernasy
(MM.IL) pies:

e Funciones Corporales:

v" Funciones Neuromusculoesqueléticas relacionadas con el
movimiento (CIF: b710 < b780).

v" Funciones de la Piel y estructuras relacionadas (CIF: b810 <
b840 / b850 < b860 ).

e Estructuras Corporales:

v' Estructuras relacionadas con el movimiento (CIF: s740-
Estructura de la regioén pélvica, s750-Estructura de la
extremidad inferior s770-Estructuras musculoesqueléticas
relacionadas con el movimiento).

v' Piel y estructuras relacionadas (CIF: s810 % s840)

CABEZA Y Deficiencias en Cabeza y Tronco: se refiere a la existencia de problemas en
TRONCO Funciones o Estructuras Corporales relacionadas con cabeza, cuello y/o
tronco (excluye Sistemas Corporales, Funciones Sensoriales y Dolor, asi
como Funciones del Lenguaje. La Voz y el Habla):

e Funciones Corporales
v Funciones Vestibulares y sensaciones asociadas (CIF:
b235y b2401 < b2403)
v" Funciones Neuromusculoesqueléticas relacionadas con
el movimiento (CIF b710 < b780).
v" Funciones de la Piel y estructuras relacionadas (CIF:
b810 < b 840/ b850).
e Estructuras Corporales
v' Estructura del Sistema Nervioso (CIF s110 < s150).
v" El Ojo, el Oido y estructuras relacionadas (CIF s210 &

$260).
v Estructuras involucradas en la Voz y el Habla (CIF s310
& s340).
v’ Estructuras relacionadas con el movimiento (CIF: s710,
s760, s770).
v Piel y estructuras relacionadas (CIF: s810
s820/s840)
OTRAS Otras se refiere a la existencia de problemas genéricos en Funciones o
FUNCIONES / Estructuras Corporales relacionadas con el movimiento y la Piel
ESTRUCTURAS
AFECTADAS e Funciones Corporales

v" Funciones Neuromusculoesqueléticas relacionadas con
el movimiento (CIF b710 < b780).

v Piel y estructuras relacionadas (CIF: b810 < b840 /
b850 <b860).

e Estructuras Corporales

v Estructura del Sistema Nervioso (CIF s110 < s150).

v" El Qjo, el Oido y estructuras relacionadas (CIF s210 &
$260).

v Estructuras involucradas en la Voz y el Habla (CIF s310
& s340).

v' Estructuras musculoesqueléticas relacionadas con el
movimiento (CIF: s710& s770).

v Piel y estructuras relacionadas (CIF: s810 <>s840).
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Actividad y Participacion

Capacidades (Desempefio / Realizacion)

B.2.- ACTIVIDAD Y PARTICIPACION. CAPACIDADES DE DESEMPENO / REALIZACION:

Niveles: Observaciones especificas:

Destraza manual | (1] I 20 I a0 |

Desplazamiento (1) | 10 | 2: I sz | Bzg- | g;l 30 I

Acceso a transpone |TJ I 20 I 30 |

PETee ZIlﬂllﬂl I

Posicicn (2) | 10 | s or | aT 30

Fuesza | 10 I 20 I 30 |

Tolerancia | 10 I 20 I 30 |

Autanomia Personal | 10 I 20 I 30 |

Refaciones Interpersonales | 10 I 20 I a0 |

Oriertacion en el entorno | 10 I 20 I kL] |
Manego de dinerg | 10 I 20 I 30 |
Aprendizajs | 0 [2{} I 30 |
Vision | (1] I 20 I i ] |
Audicion [ 10|20 ] 30|
Comprensian verbal | 10 I 20 I 30 |
Expressan oral | 10 I 20 l 30 |
Opciones generales: 10 {buena), 20 (bajo), 30 {(muy bajo | nulo)
{1): Opciones: 10, 21 (1), 22 (B}, 23 (BB), 24 (SR}, 30
{2): Opciones: 10, 21 (8), 22 (DP), 23 (OT), 30.
DESTREZA Capacidad para realizar actividades que requieran acciones coordinadas, con
MANUAL precision y rapidez manual. OPCIONES:

10 BUENA: Puede realizar tareas que requieran rapidez y precisién manual
(manipular, abrochar, escribir, marcar teclear...). No existen problemas
significativos que puedan afectar la capacidad para realizar actividades
que requieran:

v' Coordinacién bimanual/visomotora.
v" Manipulacién de pequefios objetos, praxias finas y pinza superior.
v' Grafomotricidad (Escritura sin dificultad).

Incluye la utilizacion de ambas manos sin limitaciones funcionales, o aun
teniendo alguna en ambas o en alguna de ellas, ésta sea leve y no le
limite la capacidad en este factor, por debajo de la normalidad.
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DESPLAZAMIENTO

20 BAJA: Tiene dificultades para realizar tareas que requieran rapidez y
precision manual (manipular, abrochar, escribir, marcar teclear...). Existen
problemas significativos que afectan moderadamente la capacidad para
realizar actividades que requieran:

v" Coordinacién bimanual/visomotora.
v" Manipulacion de pequefios objetos, praxias finas y pinza superior.
v Grafomotricidad (Escritura con dificultad).

30 MUY BAJA Y/O NULA: Tiene grave dificultad o no puede realizar tareas
que requieran rapidez y precision manual (Tiene graves dificultades o no
puede: manipular, abrochar, escribir, marcar, teclear...). Existen
problemas importantes en Funciones y/o Estructuras Corporales que
dificultan de forma grave o impiden la realizacién de actividades que
requieran:

v" Coordinacion bimanual/visomotora.

v" Manipulacion de pequefios objetos, praxias finas y pinza superior.
v Grafomotricidad (No puede escribir).

Correspondencias con la CIF;

v"d440 Uso fino de la mano.
v" d445 Uso fino de la mano y el brazo.

Capacidad para andar, caminar, pasear, moverse y/o desplazarse, utilizando o
no algun tipo de equipamiento. Incluye: Recorridos cortos y largos, subir y bajar
escaleras, correr, trepar, saltar... OPCIONES:

10 BUENA: puede andar y/o moverse con normalidad tanto en interior como
en exterior. Incluye: recorridos cortos y largos, superficies con obstaculos,
puede subir y bajar escaleras, pendientes, correr, trepar, saltar...
OPCIONES:

20 BAJA:

21 BAJA (I): puede andar de forma inestable (con o sin utilizaciéon de
prétesis y/o aparatos ortopédicos), puede tener dificultades en
tramos largos de escaleras (subir/bajar), en caminar largos
recorridos, no puede o tiene graves dificultades para correr.

22 BAJA (B): puede andar con la ayuda de un baston, tiene
dificultades en tramos de escaleras (subir/bajar) y en caminar largos
recorridos, no puede correr.

23 BAJA (BB): puede andar con la ayuda de dos bastones recorridos
cortos en exterior/interior, tiene dificultades graves en tramos de
escaleras (subir/bajar), no puede correr.

24 BAJA (SR): puede desplazarse en silla de ruedas con las
adaptaciones suficientes como para poder acceder a entornos, en
interior /exterior, que usualmente frecuenta.
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ACCESO A
TRANSPORTE

POSICION

30

MUY BAJA /NULA: no puede o tiene graves dificultades para caminar
y/o desplazarse en interior/exterior. Incluye: Personas que no pueden
desplazarse dentro de su vivienda y/o salir de su domicilio sin la ayuda de
otra persona por no tener las adaptaciones y/o ayudas técnicas
adecuadas (ascensor, silla de ruedas adaptada, coche adaptado, etc.).

Correspondencias con la CIF
v’ d450&d475

10

20

30

Capacidad para acceder (acceso fisico) a transporte publico o hacer uso de
vehiculo particular. OPCIONES:

BUENA: puede acceder al transporte publico y/o hacer uso de su coche
particular.

BAJA: tiene dificultades para acceder al transporte publico y/o hacer uso
de coche particular

MUY BAJA/NULA: tiene graves dificultades o imposibilidad fisica de
acceso al transporte publico (metro, bus, taxi) y privado (coche particular).
Incluye grave dificultad/imposibilidad para acceder a transporte publico
adaptado.

Correspondencias con la CIF:
v d470475

10

20

30

Capacidad para adoptar y mantener una postura determinada. OPCIONES:

BUENA: Puede adoptar cualquier posiciéon (De pie, sentado, agachado...
) de forma continuada, dentro de los limites normales exigibles a cualquier
persona.

BAJA:

21 BAJA (S): Tiene dificultades para adoptar de forma continuada la
posicion “De Pie”, siendo conveniente que el desempeno del puesto
lo realice en posicién Sentado, la cual puede mantener de forma
continuada.

22 BAJA (P): Tiene dificultades para adoptar de forma continuada la
posiciéon “Sentado”, siendo conveniente que el desempefio del
puesto lo realice en posicién De Pie, la cual puede mantener de
forma continuada.

23 BAJA (O) Tiene dificultades para adoptar y mantener de forma
continuada las posiciones de pie y sentado, siendo conveniente que
el desempefio del puesto lo realice en otras posiciones, (agachado,
de rodillas tumbado....) que pueda adoptar de forma continuada.

MUY BAJA: Tiene dificultades para adoptar una posicion de forma
continuada ( De pie, Sentado... ) siendo conveniente que en el
desempefio del puesto tenga posibilidad de alternar la posicién.
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FUERZA

TOLERANCIA

Correspondencias con la CIF;
v'd410-d420

Capacidad para realizar esfuerzos fisicos (ejercicio fisico / manipulacién de
pesos y/o de objetos de gran volumen). OPCIONES:

10 BUENA: Puede y no le estd contraindicado realizar esfuerzo fisico que
conlleve manipulacién de grandes pesos (10/25 kg.) y/u objetos de gran
volumen asi como la realizacion de ejercicio fisico continuado.

20 BAJA: Le esta contraindicado o tiene dificultades para realizar esfuerzo
fisico siendo conveniente evitar manipulacion de pesos superiores a 5/10
kg. y/u objetos de gran volumen asi como la realizacion de ejercicio fisico
continuado.

30 MUY BAJA/NULA: Le esta contraindicado o no puede realizar ningun tipo
de esfuerzo fisico ni manipular objetos que, aun no teniendo un peso
considerable, requieran movimientos amplios de brazos y piernas.

Correspondencias con la CIF;

d430-d435 / d445

Capacidad, a efectos de este método de valoracion, para soportar situaciones
de estrés tension y/o fatiga mental, provocadas por la realizacion de tareas
mondétonas, rutinas laborales, exigencia de alta productividad, etc., que
requieran concentracion y/o atencion continuada. OPCIONES:

10 BUENA: Puede soportar situaciones laborales en las que se genere
estrés, tension y/o fatiga mental como consecuencia de la realizacién de
tareas monotonas, rutinas laborales, atencién al publico, exigencia de alta
productividad, etc.; que requieren alta concentracion y/o atencién muy
continuada.

20 BAJA: Tiene dificultades para soportar situaciones laborales en las que
se genere estrés, tension y/o fatiga mental como consecuencia de la
realizacion de tareas monoétonas, rutinas laborales, atencion al publico,
exigencia de alta productividad, etc.; que requieren concentracion y/o
atencion continuada.

30 MUY BAJA/NULA: Tiene grave dificultad o no puede soportar situaciones
laborales en las que se genere estrés, tensién y/o fatiga mental como
consecuencia de la realizacién de tareas monoétonas, rutinas laborales,
atencion al publico, exigencia de alta productividad, etc.; que requieren
concentracion y/o atencion continuada.

Correspondencias con la CIF;

d240
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AUTONOMIA
PERSONAL

RELACIONES
INTERPERSONALES

Autonomia Personal: Capacidad para actuar con independencia no
necesitando supervision en la realizaciéon de actividades relacionadas con el
autocuidado y la percepcion de riesgos:

Autocuidado: se refiere a aquellas actividades relacionadas con el aseo
personal y la apariencia adecuada (lavarse higiene personal, etc.)

Percepcidon de Riesgos: se refiere a la capacidad de percibir y valorar
posibles riesgos (identificacion de dolencias, utilizacion de recursos,
medios etc.).

OPCIONES:
10 BUENO (auténomo): Tiene autonomia total.

20 BAJO (auténomo con dificultad): Tiene dificultades o necesita
supervisiéon y/o Ayudas Técnicas/Adaptaciones para la realizacion de las
actividades relacionadas con el Autocuidado y la Percepcion de Riesgos.

30 MUY BAJO (no auténomo): No es auténomo en la realizacion de las
actividades relacionadas con el Autocuidado y la Percepcion de Riesgos,
necesitando ayuda de otra persona.

Correspondencias con la CIF;

v'  d510-d570 d620¢d640

Capacidad bésica para iniciar y mantener relaciones con otras personas, a
efectos de participar en un grupo relacionado con la formacién y/o el empleo.
OPCIONES:

10 BUENO: Puede iniciar y mantener relaciones con otras personas, puede
participar sin dificultad en grupos a efectos de formacién y/o empleo.

20 BAJO: Tiene dificultades para iniciar y/o mantener relaciones con otras
personas, lo que le dificulta participar en actividades de formacién y/o
empleo, necesitando apoyo y/o atencidon especializada que facilite y/o
mejore su capacidad de relacién interpersonal.

30 MUY BAJO/NULO: Tiene serias dificultades o no puede iniciar y/o
mantener relaciones con otras personas, su participacion a efectos de
formacién y/o empleo se hace muy dificil o nula, (aun con apoyos) siendo
practicamente imposible en este momento la adopcion de medidas en
esta materia. Necesita rehabilitacion previa antes de iniciar procesos de
Orientacion Profesional.

NOTA: Si la opcion seleccionada es 3.- MUY BAJO, la Aplicacion no dara
opcién a su inclusion posterior en Solicitudes de Cursos y Bolsa de
Trabajo.

Correspondencias con la CIF;
d710
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ORIENTACION EN
EL ENTORNO

MANEJO DE
DINERO

APRENDIZAJE

Se refiere a la capacidad para orientarse en el medio donde vive (barrio,
ciudad...) y utilizar (conocer y usar) el transporte publico existente (metro,
bus... ). OPCIONES:

10 BUENO. (Auténomo en el Entorno). Se orienta sin problemas conociendo
el manejo de transporte publico.

20 BAJO. (Autébnomo con ayuda )Sabe orientarse en los alrededores de su
domicilio conociendo manejo de transporte publico en rutas previamente
aprendidas.

30 MUY BAJO. (No es Autonomo en el Entorno) No sabe orientarse en la
calle ni sabe manejar el transporte publico. Necesita de otra persona que
lo acompafie o guie para desplazarse de un lugar a otro fuera de su
domicilio.

Correspondencias con la CIF;

v’ d460, d470

Capacidad para participar en transacciones econémicas basicas, cambio de
moneda, realizacién de pagos y devoluciones a otras personas. OPCIONES:
10 BUENO: Lo maneja sin dificultad.

20 BAJO: Lo maneja con dificultad.

30 MUY BAJO: No lo maneja, o tiene graves dificultades para manejarlo.

Correspondencias con la CIF:

v’ d860

Capacidad de adquirir conocimientos y/o competencias, a través del estudio
y/o la practica (centrando la atencion, encontrando soluciones a problemas,
eligiendo una opcién entre varias...) para la realizacién de una actividad o
conjunto de actividades nuevas. OPCIONES:

10 BUENO: puede adquirir conocimientos y/o competencias, a través del
estudio y/o la practica, a efectos de acceder a otras ocupaciones
diferentes o de un nivel superior a las demandadas, o mantener y/o
promocionar en el desempefo de las ocupaciones que viene realizando.

20 BAJO: tiene dificultades para adquirir conocimientos y/o competencias, a
través del estudio y/o la practica, a efectos de acceder a otras
ocupaciones diferentes o de un nivel superior a las demandadas, o
mantener y/o promocionar en el desempefio de las ocupaciones que
viene realizando. Incluye: tener dificultades para aprender a
desenvolverse en situaciones laborales nuevas, necesitando supervision
constante en una primera etapa.
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.

Método “Estrella”. .]:

VISION

AUDICION

30 MUY BAJO: tiene graves dificultades o no puede adquirir conocimientos
y/o competencias, a través del estudio y/o la practica, a efectos de
acceder a otras ocupaciones diferentes o de un nivel superior a las
demandadas, o mantener y/o promocionar en el desempefio de las
ocupaciones que viene realizando. Incluye: no poder y/o tener graves
dificultades para aprender a desenvolverse en situaciones laborales
nuevas, necesitando supervision constante en periodos muy prolongados.

Correspondencias con la CIF;

v' d130-d155 / d160-d177

Capacidad visual, utilizando las ayudas técnicas de que disponga, (leer
periddicos, libros, pantallas de ordenador, carteles en la calle, en el interior, en
el transporte publico, de noche o en lugares con poca iluminacion...), asi como
reconocer personas y discriminar objetos, detalles y/o colores. Incluye
fundamentalmente la capacidad que tiene la persona para ver, a la hora de
realizar actividades relacionadas con la vida diaria, la formacion y/o el empleo.
Excluye: en este factor no se valoran otras capacidades con las que la persona
pueda suplir las limitaciones que tenga en relacion con la visién. OPCIONES:

10 BUENA: tiene buena capacidad visual, puede leer letra normal de
periédicos y libros, en pantallas de ordenador asi como carteles en
interior y exterior a distancias consideradas normales. Puede reconocer
objetos pequefos, detalles y colores no viéndose restringida su
participacion como consecuencia de las deficiencias visuales que en su
caso pueda padecer.

20 BAJA: tiene una capacidad visual baja, no puede o tiene graves
dificultades para leer letra normal de periédicos y libros, pantallas de
ordenador asi como carteles en interior y exterior a distancias
consideradas normales. No puede o tiene dificultades en reconocer
objetos pequenos, detalles y/o colores pudiéndose ver restringida su
participacion como consecuencia de las deficiencias visuales que padece.

30 MUY BAJA/NULA: tiene una capacidad visual muy baja o nula, no puede
o tiene graves dificultades para ver, reconocer personas y/o discriminar
objetos medios/grandes y/o colores, viéndose restringida su participacion
como consecuencia de las deficiencias visuales que padece.

Correspondencias con la CIF;

v’ d110

Capacidad para oir, reconocer y discriminar sonidos, utilizando las prétesis
auditivas de que disponga. Incluye fundamentalmente la capacidad para oir
(sonidos y/o a otras personas), a la hora de realizar actividades relacionadas
con la vida diaria, la formacion y/o el empleo. Excluye: en este factor no se
valoran la Comprensién Verbal y/u otras capacidades con las que la persona
pueda suplir las limitaciones que tenga en relaciéon con la audicién.
OPCIONES:

- Pagina - 42
IMSERSO - COCEMFE -- COMUNIDAD DE MADRID
Mayo de 2006



Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.

Método “Estrella”. .]:

COMPRENSION
VERBAL

10

20

30

v

BUENA: tiene buena capacidad de audicion, puede atender teléfono sin
dificultad, oir, reconocer y/o discriminar sonidos dentro de los pardametros
considerados normales, no viéndose restringida su participacién como
consecuencia de las deficiencias auditivas que en su caso pueda
padecer.

BAJA.: tiene una capacidad de audicién baja, no puede o tiene graves
dificultades para atender teléfono. Tiene dificultades para oir a otras
personas, reconocer y/o discriminar sonidos, pudiéndose ver restringida
su participacion como consecuencia de las deficiencias auditivas que
padece.

MUY BAJA/NULA: tiene una capacidad de audicion muy baja o nula, no
puede o tiene graves dificultades para oir a otras personas, reconocer y/o
discriminar sonidos, viéndose restringida su participacién como
consecuencia de las graves deficiencias de audiciéon que padece.

Correspondencias con la CIF;

d115

10

20

30

v

Capacidad para entender mensajes orales. Excluye audicion. OPCIONES:

BUENA: puede entender mensajes orales sin dificultad. Incluye: personas
con perdida total de audicién con buena lectura labial y personas con
problemas en funciones mentales, que puedan entender mensajes orales
mas o menos complejos.

BAJA: tiene dificultades para entender mensajes orales aun cuando
pueda entender mensajes expresados a través de sistemas de
comunicacién alternativos, (gestual, signos, mensajes escritos, etc.).
Incluye: personas con perdida total de audicién, con lectura labial
media/baja, personas con problemas en funciones mentales que puedan
entender mensajes orales sencillos .

MUY BAJA/NULA: no entiende mensajes orales pudiendo o no tener
dificultades para comprender mensajes expresados a través de sistemas
de comunicacion alternativos (gestual, signos, mensajes escritos, etc.).
Incluye: personas con perdida total de audicidén, sin lectura labial,
personas con problemas en funciones mentales que no puedan entender
mensajes orales sencillos.

Correspondencias con la CIF;

d3104d325 / d350 <*d360
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.

Método “Estrella”. .]:

EXPRESION ORAL

10

20

30

Capacidad para expresar mensajes orales. OPCIONES:

BUENA: puede expresar mensajes orales sin dificultad. Incluye: personas
con problemas en funciones del lenguaje y/o voz y habla que
practicamente no limiten su capacidad de expresién de mensajes orales.

BAJA: tiene  dificultades en  expresar mensajes orales,
independientemente de la capacidad que tenga para expresarse a través
de sistemas alternativos de comunicacion (gestual, signos, escritura, etc.).
Incluye: personas con problemas en funciones del lenguaje y/o voz y
habla que limiten su capacidad de expresién de mensajes orales.

MUY BAJA/NULA: no puede expresar mensajes orales, pudiendo o no
tener dificultades para expresar mensajes a través de otros sistemas de
comunicacion alternativos (gestual, signos, escritura, etc.). Incluye:
personas con problemas en funciones del lenguaje y/o voz y habla que
limitan de forma grave o no pueden expresar mensajes orales.

Correspondencias con la CIF;

v' d330&d345 /d350 *d360
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

Factores contextuales

FACTORES CONTEXTUALES
PERSONALES

- Aspectos Personales de Interés:

¢ Recibe tlatamiento’?lzl Tipos (1) | | |

Centro y profesional de referencia: | | | | Teléfonos: | | |

Situaciones de Riesgo (2): | | Niveles: |:|

(1): Opciones: Consultar tabla “Tratamientos”.
(2): Opciones: Consultar tabla “Situaciones de Riesgo”

- Estilo de enfrentarse a La Situacion Laboral:
Actitudes / niveles m Observaciones

Motivacion

Iniciativa:

Nivel de compromiso:

Flexibilidad:

AMBIENTALES
dor

Fam [Fis/soc| Edu | Lab [JEJ] Observaciones:

Barrera

Oa

Actitudes / Apoyos F ﬂ
Recursos F n

Accesibilidad F B

Ayudas Técnicas F B

Indicar en cada uno de los factores ambientales si es facilitador o barrera, con su nivel correspondiente, marcado del 1
al 3, teniendo en cuenta los siguientes entornos:

v" Fam (Familiar)

v" Fis ! Soc (Fisico f Social) Ejemplo:

v" Edu (Educativo)

¥ Lab (Laboral) [F] Fam JFisisoc] Edu | Lan_JEN
Actitudes /Apoyos | F | F1 | | [ BE
Recursos [ F] [ B1 | | | B |
Accesibilidad [F] [ [ [ F2 A
Ayudas Técnicas [ F | | [ B3 | | B |
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

Factores Personales

(Influencias internas sobre el funcionamiento y la discapacidad)
Factores Personales relacionados con otros estados de salud.

FACTORES CONTEXTUALES

PERSONALES
- Otros estados de salud
£ Recibe tratamiento? I[ | Tipos (1) |
Centro y profesional de referencia | Teléfonos B i |
entro y profesional de referenc | | | ol 1 | I

1

Situaciones de Riesgo (2) Niveles I

|

(1) (‘Jpr.uﬁnes- Consultar tabla “Tratamientos”
(2): Opciones: Consultar tabla “Situaciones de Riesgo”

¢(RECIBE ¢Recibe Tratamiento?: Se refiere a cualquier tipo de tratamiento
TRATAMIENTO? (Farmacoldgico, Psiquiatrico, Fisioterapia... etc.) que recibe la persona con
discapacidad.

TIPO Tipo: Se refiere al Tratamiento/s especifico/s que esta recibiendo la persona
con discapacidad.

REFERENCIA Referencia : Centro donde recibe el Tratamiento que mas pueda afectar a su
Programa individual de Insercién Laboral, asi como el nombre del profesional
de referencia en dicho Centro.

TELEFONOS Teléfonos: Se refiere a los teléfonos del Centro de rehabilitacion donde recibe
tratamiento y en su caso del profesional responsable o de referencia.

RIESGO Riesgo: Se refiere a riesgos que puede sufrir la persona, como consecuencia
de la existencia de problemas en sus Funciones y/o Estructuras Corporales
y que puedan ser perjudiciales para su salud o la de sus compafieros.

Tablas de Riesgos. ANEXO IC , y Tabla de Correspondencias a efectos de
Contraindicacion. ANEXO IIIC.

1. Riesgo Bajo: La existencia de problemas en sus Funciones y/o
Estructuras Corporales no le provocan situaciones de riesgo
apreciables que puedan alterar de forma sensible su salud o afectar la
de sus compafieros. Incluye: Cuando el riesgo lleva controlado un
tiempo considerable(+ de un afio).

2. Riesgo Moderado: La existencia de problemas en sus Funciones y/o
Estructuras Corporales le provocan situaciones de riesgo que
pueden alterar de forma sensible su salud o la de sus compafieros.
Incluye: Cuando se han producido varias situaciones de riesgo en el
ultimo afio.

3. Riesgo Alto: La existencia de problemas en sus Funciones y/o
Estructuras Corporales le provoca situaciones de riesgo que pueden
alterar de forma muy grave su salud o la de sus compafieros. Incluye:
Cuando las situaciones de riesgo se producen con una frecuencia de
una o mas a la semana
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.

Método “Estrella”. .]:

Factores Personales relacionados con el estilo de enfrentarse a la situacién laboral:

- Estilo de enfrentarse a La Situacion Laboral:

Actitudes § niveles

Motivacian:

Iniciativa:

Mivel de compromisa; | ‘ | ‘ | |

Observaciones

Flexihilidad:

MOTIVACION Motivacién: Interés que manifiesta la persona en relacién con la Blisqueda
Activa de Empleo, mantener el puesto de trabajo que desempefa y/o
promocionar en el entorno laboral donde se mueve. Incluye, interés por la
realizacion de Acciones Formativas y/u otras acciones que faciliten el acceso,
mantenimiento y/o promocion en el puesto de trabajo
OPCIONES:

1. BUENA: Manifiesta un gran interés en la Busqueda Activa de Empleo,
mantener el puesto de trabajo que desempefia y/o promocionar en el
entorno laboral donde se mueve, aceptando propuestas y/o sugerencias
que se le ofrecen.

2. BAJA: Manifiesta un discreto interés anteponiendo otros intereses, como
el cobro de prestaciones econdmicas y/u otros condicionantes, que
relegan a un segundo plano la Busqueda Activa de Empleo, el
mantenimiento del puesto de trabajo que desempena y/o la promocion en
el entorno laboral donde se mueve.

3. MUY BAJA/NULA: No se detecta interés en relacién con la Busqueda
Activa de Empleo, el mantenimiento del puesto de trabajo que
desempefia y/o la promocién en el entorno laboral donde se mueve.

(Busqueda Activa de Empleo: A efectos de este Método de trabajo, se refiere al

conjunto de estrategias y actividades que de forma sistematica decide llevar a cabo la

persona, en base al logro de su insercion laboral.)

INICIATIVA

Iniciativa: Diligencia, celo, estrategias y/o acciones que pone en marcha para
acceder (Busqueda Activa de Empleo), mantener y/o mejorar en el Puesto
de Trabajo.

1. BUENA: Tiene un proyecto propio, planteando y poniendo en practica
estrategias y acciones encaminadas al acceso (Busqueda Activa de
Empleo), mantenimiento y/o promocién en el puesto de trabajo.

2. BAJA: Las estrategias y/o acciones que plantea son escasas o no las
lleva a la practica, planteando alternativas aisladas dentro de un proyecto
poco definido.

3. MUY BAJA: No tiene un proyecto propio para acceder (Busqueda Activa
de Empleo), mantener y/o promocionar en el puesto de trabajo,
adoptando una actitud pasiva sin plantear alternativas.
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.

Método “Estrella”. .]:

NIVEL
COMPROMISO

FLEXIBILIDAD

DE

Nivel de compromiso: Coherencia entre las responsabilidades que asume y
las acciones que pone en practica (sin valorar los resultados que obtiene)

1. BUENO: Pone en practica las estrategias y acciones del proyecto que
plantea y/o asume, en relacién con el acceso (BUsqueda Activa de
Empleo), el mantenimiento y/o la promocién en el puesto de trabajo.
Incluye: facilita informacion sobre actividades que realiza y actualizacién
de sus datos y Curriculum.

2. BAJO: No pone en practica una parte importante de las estrategias y/o
acciones del proyecto que plantea y/o asume, en relacion con el acceso
(Busqueda Activa de Empleo), el mantenimiento y/o la promocion en el
puesto de trabajo. Incluye: facilita esporadicamente informacion sobre
actividades que realiza y actualizacion de sus datos y Curriculum.

3. MUY BAJO/NULO: Se responsabiliza de llevar a cabo un proyecto en
relaciéon con el acceso (Busqueda Activa de Empleo), el mantenimiento
y/o la promocién en el puesto de trabajo, que luego en la practica no
cumple. Incluye: no facilita informacién efectos de actualizacion de sus
datos y Curriculum.

Flexibilidad: Para aceptar situaciones nuevas que se plantean en el acceso
(Busqueda Activa de Empleo), mantenimiento y/o promocion en el puesto de
trabajo. Incluye: Aceptacion para relacionarse con nuevos colectivos,
desempefiar otras ocupaciones de igual/inferior/superior categoria... etc.

1. BUENA: Acepta sin problemas las nuevas situaciones que puedan
plantearse en relacion con los procesos de acceso (Busqueda Activa de
Empleo), mantenimiento y/o promocién en el puesto de trabajo.

2. BAJA: Plantea problemas/dificultades para aceptar las nuevas situaciones
que puedan plantearse en relacién con los procesos de acceso
(Busqueda Activa de Empleo), mantenimiento y/o promocién en el
puesto de trabajo. Incluye: dificultades para aceptar relacionarse con
nuevos colectivos y/o desempefiar otras ocupaciones (adecuadas a su
perfil) de igual/inferior/superior categoria.

3. MUY BAJA/NULA: No acepta enfrentarse a nuevas situaciones que
puedan plantearse en relacion con los procesos de acceso (Busqueda
Activa de Empleo), mantenimiento y/o promocién en el puesto de trabajo.
Su actitud en este sentido es muy rigida aceptando solo situaciones y/o
condiciones muy parecidas a las que ha vivido en relaciéon con los
procesos de acceso (Busqueda Activa de Empleo), mantenimiento y/o
promocion en el puesto de trabajo. Incluye: no aceptar relacionarse con
nuevos colectivos y/o desempefiar otras ocupaciones (adecuadas a su
perfil) de igual/inferior/superior categoria.
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.

Método “Estrella”.

Factores Ambientales

(Influencias externas sobre el funcionamiento y la discapacidad)

AMBIENTALES

Aclitudes [ Apoyos

Recursos

Accesibilidad

Ayudas Técnicas

Facllitador
[F ] Fam

[Fisisoc | Edu_ | Lab

Bareta

IEW  Observaciones:

F

F

F

£V
3
[
3

Indicar en cada o de los factores ambientales si es facilitador o bamera, con su nivel corespomelients, marcatdo del
1 al 3, teniendo en cuenta los siguientes entomos:

e

Lab {Laboral} [

Fam (Familiar)
Fis / Soc {Fisico / Social)
Edu (Educativo)

Ejermplo:

Fam _[Fis [Soc| Edu

Actitudes f Apoyos | F1 |

Recursos [

Accesibilidad [

R Rl el

I
|
| [ B1
I
I

Ayudas Tecnicas |

ACTITUDES /
APOYOS

Se refiere al talante que muestran los demas hacia la persona dentro de los
entornos abajo descritos, y como puede afectar este, positiva (facilitador) o
negativamente (barrera), en relacion con el acceso, mantenimiento y/o
promocion en el Puesto de Trabajo.

A continuacion se relacionan los entornos mas significativos a tener en cuenta,
asi como las especificaciones de cada uno de ellos en este aspecto. En
cualquier caso, ya sea facilitador o barrera, deberemos indicar aquel que
entendamos esté provocando el mayor efecto en relaciéon con la integracién

Nivel:

laboral de la persona.

e FAM - Entorno Familiar: Medio fisico (vivienda, equipamientos...) y relaciones
interpersonales (nivel cultural...) donde se desenvuelve la persona.

e FIS/SOC - Entorno Fisico / Social: Condiciones de vida, estilos de
convivencia, etc donde se desenvuelve la persona.

e EDU - Entorno Educativo: Escuela, instituto, universidad, centro de formacion,
etc... donde se forma la persona, directa o indirectamente a efectos profesionales.

e LAB — Entorno Laboral: Mercado de trabajo, empresa, puesto de trabajo, etc

donde intenta acceder y/o trabaja.

Facilitador

Barrera

LIGERO: Las actitudes y los
apoyos facilitan la integracion
laboral.

LIGERA: Las actitudes y los
apoyos dificultan la integracién
laboral.

MODERADO: Las actitudes vy
apoyos facilitan y promueven la
integracion laboral.

MODERADA: Las actitudes y
apoyos dificultan y limitan la
integracion laboral.

ALTO: Las actitudes y apoyos
facilitan y promueven en gran
medida la integracién laboral.

GRAVE: Las actitudes y apoyos
dificultan y limitan de forma grave
la integracién laboral.

Correspondencias con la CIF: e310 &e360 / e410 &e465
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Valoracion, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

RECURSOS Se refiere a Los recursos de los que dispone la persona en los entornos abajo
descritos, y como pueden afectar, positiva (facilitador) o negativamente
(barrera), en relacion con el acceso, mantenimiento y/o promocioén en el Puesto
de Trabajo.

A continuacion se relacionan los entornos mas significativos a tener en cuenta,
asi como las especificaciones de cada uno de ellos en este aspecto. En
cualquier caso, ya sea facilitador o barrera, deberemos indicar aquel que
entendamos esté provocando el mayor efecto en relacion con la integracion
laboral de la persona.

e FAM - Entorno Familiar: Medio fisico (vivienda, equipamientos...) y relaciones
interpersonales (nivel cultural...) donde se desenvuelve la persona.

e FIS/SOC - Entorno Fisico / Social: Ambito territorial, habitat, infraestructuras
y equipamientos (edificaciones, urbanismo, transporte, comunicaciones-...), condiciones
de vida, estilos de convivencia...donde se desenvuelve la persona.

e EDU — Entorno Educativo: Escuela, instituto, universidad, centro de formacion,
etc... donde se forma la persona, directa o indirectamente a efectos profesionales.

e LAB — Entorno Laboral: Mercado de trabajo, empresa, puesto de trabajo, etc
donde intenta acceder y/o trabaja.

Nivel: Facilitador Barrera

LIGERO: Los recursos facilitan | LIGERA: Los carencia de

1 la integracién laboral. recursos dificultan la integracion

laboral.

MODERADO: Los recursos MODERADA: Los carencia de

2 |facilitan y promueven la recursos dificultan y limitan la
integracién laboral. integracion laboral.
ALTO: Los recursos facilitan y GRAVE: Los carencia de recursos

3 promueven en gran medida la dificultan y limitan de forma grave
integracion laboral. la integracién laboral.

Correspondencias con la CIF: e510 &e595

ACCESIBILIDAD Se refiere a las condiciones de acceso que tiene la persona en los entornos
abajo descritos, y como pueden afectar, positiva (facilitador) o negativamente
(barrera), en relacion con el acceso, mantenimiento y/o promocioén en el Puesto
de Trabajo.

A continuacion se relacionan los entornos mas significativos a tener en cuenta,
asi como las especificaciones de cada uno de ellos en este aspecto. En
cualquier caso, ya sea facilitador o barrera, deberemos indicar aquel que
entendamos esté provocando el mayor efecto en relacion con la integracion
laboral de la persona.

e FAM - Entorno Familiar: Medio fisico (vivienda, equipamientos...) y relaciones
interpersonales (nivel cultural...) donde se desenvuelve la persona.

e FIS/SOC - Entorno Fisico / Social: Ambito territorial, habitat, infraestructuras
y equipamientos (edificaciones, urbanismo, transporte, comunicaciones-...donde se
desenvuelve la persona.

e EDU — Entorno Educativo: Escuela, instituto, universidad, centro de formacion,
etc... donde se forma la persona, directa o indirectamente a efectos profesionales.

e LAB — Entorno Laboral: Mercado de trabajo, empresa, puesto de trabajo, etc
donde intenta acceder y/o trabaja.
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

Nivel: Facilitador Barrera
1 LIGERO: La Accesibilidad LIGERA: La falta de Accesibilidad
facilita la integracién laboral. dificulta la integracion laboral.

MODERADO: La Accesibilidad MODERADA: La falta de
2 facilita y promueve la integracion | Accesibilidad dificulta y limita la

laboral. integracion laboral.

ALTO: La Accesibilidad facilitay | GRAVE: La falta de Accesibilidad
3 promueve en gran medida la dificulta y limita de forma grave la

integracién laboral. integracién laboral.

Correspondencias con la CIF: e210 &e260

AYUDAS Se refiere a las ayudas técnicas de que dispone la persona en los entornos

TECNICAS abajo descritos, y como pueden afectar, positiva (facilitador) o negativamente
(barrera), en relacion con el acceso, mantenimiento y/o promocion en el Puesto
de Trabajo.

A continuacion se relacionan los entornos mas significativos a tener en cuenta,
asi como las especificaciones de cada uno de ellos en este aspecto. En
cualquier caso, ya sea facilitador o barrera, deberemos indicar aquel que
entendamos esté provocando el mayor efecto en relaciéon con la integracién
laboral de la persona.

e FAM - Entorno Familiar: Medio fisico (vivienda, equipamientos...) y relaciones
interpersonales (nivel cultural...) donde se desenvuelve la persona.

e FIS/SOC - Entorno Fisico / Social: Ambito territorial, habitat, infraestructuras
y equipamientos (edificaciones, urbanismo, transporte, comunicaciones-...) donde se
desenvuelve la persona.

e EDU - Entorno Educativo: Escuela, instituto, universidad, centro de formacion,
etc... donde se forma la persona, directa o indirectamente a efectos profesionales.

e LAB — Entorno Laboral: Mercado de trabajo, empresa, puesto de trabajo, etc
donde intenta acceder y/o trabaja.

Nivel: Facilitador Barrera
LIGERO: Las Ayudas Técnicas |LIGERA: Las falta de Ayudas
1 | facilitan la integracién laboral. Técnicas dificultan la integracion
laboral.
MODERADO: Las Ayudas MODERADA: Las falta de Ayudas
2 Técnicas facilitan y promueven | Técnicas dificultan y limitan la
la integracién laboral. integracion laboral.
ALTO: Las Ayudas Técnicas GRAVE: Las falta de Ayudas
3 |facilitan y promueven en gran Técnicas dificultan y limitan de
medida la integracién laboral. forma grave la integracién laboral.

Correspondencias con la CIF: e110 &e165
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

1.1.3. Competencias

El concepto “Competencias”, a efectos de este Método, hace referencia a los conocimientos
adquiridos, se ha recogido en dos grandes bloques que conforman la Competencia Ocupacional de
la persona para el Empleo.

El primero recoge informacion relacionada con la formaciéon, agrupandose en el segundo la
informacién relacionada con los Datos Laborales de la persona con discapacidad.

COMPETENCIAS

FORMATIVAS
FORMACION REGLADA IDIOMA S
OTROS CONDCIMIENTOS CARNET DE CONDUCIR
LABORALES
TS By F ik LY e R
|

SITUACION DISPONIBILIDAD SOCIOLABORAL
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Valoracion, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

Formacion

Formacién reglada

Contiene informacion

acreditan los estudios reglados
realizados, el Ao de Finalizacion |

de los mismos.

TITULO ACADEMICO

ANO

Idiomas

Este apartado recoge informacion sobre los idiomas tiene

la persona asi como el
en cada uno de ellos.

DENOMINACION

NIVEL

relativa a | ||
los Titulos Académicos que | || |

Titulo académico ano

Titulo Académico: Este Campo esta respaldado por una Tabla
abierta que contiene niveles de estudios contemplados tanto en el
Sistema Educativo vigente, como en la Ley general de 1970 y
anteriores a efectos de poder seleccionar las Titulaciones mas
significativas que posea la persona con discapacidad.

OPCIONES: (Tabla abierta segun Sistema Educativo vy
Especialidades formativas vigentes).

Denominacion Nivel

nivel de conocimientos alcanzado

Denominacién: Este campo esta respaldado por una Tabla abierta,
con los idiomas mas comunes, la cual podremos actualizar a través
de la opcion de Mantenimiento. OPCIONES (Tabla abierta con los
idiomas mas comunes)

Nivel: Se refiere al grado de conocimiento en relacion con el Idioma
seleccionado.

OPCIONES:

1. MUY BUENO .- La persona tiene un vocabulario muy amplio
con un conocimiento muy bueno de las estructuras: Puede
entender, expresar y escribir mensajes en ese idioma con
plena fluidez sobre cualquier tema.

2. BUENO .- La persona tiene un vocabulario amplio y un buen
conocimiento de las estructuras. Puede entender, expresar
y escribir mensajes en ese idioma con fluidez .

3. BAJO.- La persona conoce estructuras y vocabulario basico
con niveles elementales de expresion comprensiéon. Puede
entender, expresar y escribir mensajes elementales en ese
idioma.
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.

Método “Estrella”. .]:

Otros Conocimientos

Descripcian Actualiz Nivel

Hace referencia a otra formacion de que

dispone la persona a efectos de empleo,
independientemente del medio a través del
cual la haya obtenido
formacion en Centros Ocupacionales,
derivada de su Experiencia Laboral,

Autodidacta etc.).

DESCRIPCION

ACTUALIZACION

NIVEL

Carnet de Conducir

CARNET DE
CONDUCIR

TIPO

(Cursos de FPO,

Descripcion: Se refiere a otros conocimientos y/o formaciéon no
reglada de que dispone la persona a efectos de empleo.

Este campo esta respaldado con una Tabla abierta, codificada de
acuerdo con los Sectores de Actividad y Familias Profesionales
del INEM, asi como por las Especialidades genéricas que, a
través de la opcién Mantenimiento podremos modificar, actualizar
y/o sustituir por otras mas adecuadas a las necesidades de nuestro
servicio.

Pulsando la cabecera “Descripcion” la Aplicacion nos ordenara la
informacion de este bloque en funcion de las Especialidades
introducidas.

Actualizacion: Se refiere a la Fecha en que actualizamos la
informacion facilitada por el interesado, en relacion con la
Especialidad y Nivel registrados.

Se refiere al nivel de conocimientos en la especialidad
seleccionada. Pulsando la cabecera “Nivel” la Aplicacién ordenara la
informacion de este bloque en funcion del resultado registrado para
cada una de las Especialidades.

1. BUENO Tiene buen conocimiento de la especialidad
impartida, pudiendo desempefiar con éxito tareas
relacionadas con la misma.

2. BAJO El nivel de conocimiento alcanzado por la persona en
la especialidad impartida es bajo, teniendo dificultades para
el desempefio de tareas relacionadas con la misma.

3. MUY BAJO/NULO ElI nivel de conocimientos alcanzado por
la persona en la especialidad impartida es muy bajo/nulo,
teniendo serias dificultades o no pudiendo desempefar
tareas relacionadas con la misma.

L Pozes camet de conducir? l:’

Tipos:
Vehicula? l:lb‘a’c-h..-’\<la|.1t:<clo? l:l

Carnet de Conducil‘. Adaplaciones.

Tipo: Hace referencia al tipo de Carnet de conducir otorgado por
Trafico. Opciones: A/B/C/D/E.
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

VEHICULO
PARTICULAR

ADAPTACION

VEHICULO

ADAPTACIONES

Laborales

Incluye cuando la persona dispone de vehiculo particular (sin
conductor) que puede utilizar para si mismo o de un vehiculo con
conductor con el que puede acceder al Puesto de Trabajo y o
Formacion.

Adaptacion Vehiculo: Se refiere a cualquier adaptaciéon que necesite
el vehiculo para poder utilizarlo. Incluye vehiculos fabricados
especificamente para personas con discapacidad.

Cuales: En este Campo podemos introducir las adaptaciones que
necesita la persona para poder conducir el vehiculo que utiliza.
Incluye condiciones restrictivas impuestas por Trafico.

Se trata d e re Cog e r Ia Empresa Puesio INICIO FINAL AR MK MOTIVO

informacion en cuanto a
adquirida
tiempo de experiencia y
aquellas ayudas técnicas o

experiencia laboral

adaptaciones que ha utilizado Ayudas técnicas y / o adaptaciones utilizadas

en su vida laboral o a efectos de

formacioén
Experiencia
EMPRESA

PUESTO

INICIO

FINAL

AA

MM

MOTIVO DEL
CAMBIO

AYUDAS TECNICAS
Y/O
ADAPTACIONES.

| Denominacion de la empresa donde presto o presta servicios

Puesto: Clasificacion de Ocupaciones desarrollada por el INEM a
partir del Cdodigo Nacional de Ocupaciones aprobado por R.D.
917/1994 de 6 Mayo (CNO-94).

| Fecha en que inicio la actividad laboral

Fecha de cese en su actividad laboral. En caso de dejar en blanco
este Campo la Aplicacion dara por hecho que la persona sigue
trabajando en la Empresa indicada y pasara a Ayudas Técnicas.

AA: La Aplicacion por defecto nos muestra el nimero de afos
transcurridos en funcion de los afios de inicio y finalizacion en el
puesto.

| MM: En este Campo la Aplicacién admitird como maximo 11 meses.

Tabla

Ayudas Técnicas y/o Adaptaciones: En este bloque se recoge
informacion en relacion con las Ayudas Técnicas y/o Adaptaciones
utilizadas por la persona para la formacion y/o desempeno del
Puesto o Puestos de Trabajo antes indicados. Incluye solo aquellas
de que dispuso.
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Valoracion, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

SITUACION
Situacién Laboral Situacion I:I
Laboral
. . ., Incapacidad Observaciones
SITUACION Situacion Laboral: En este campo
LABORAL podremos seleccionar la situaciéon en que | | | |
se encuentra la persona de cara al f:{:‘gtﬁsﬁ SeﬂoE";f 0
, I\ )
empleo, a través de la tabla Cerrada que | .
lo respalda.
INCAPACIDAD Se refiere a incapacidades oficialmente reconocidas por los Equipos

de Valoracion de Incapacidades.(EVI) y contempladas en el

Régimen General de la Seguridad Social.

v La opcién Incapacidad Temporal (1.T.) lleva aparejada la
imposibilidad de alta en Bolsa de Trabajo y Solicitud de Cursos.

v' La opcion Incapacidad Permanente Total (I.P.T.) incapacita el
desempefio de la profesion habitual llevando aparejada la
imposibilidad de seleccionar dicha ocupacién en el Campo
“Ocupaciones Solicitadas”.

OBSERVACIONES Observaciones: En este Campo podremos introducir cualquier
comentario que aclare y/o complete la informacion en relacién con la
incapacidad de la persona (la profesion para la que le incapacita la
Incapacidad Permanente Total, Incapacidades acogidas a
Regimenes Especiales, etc.)

ANTIGUEDAD DE LA |Este Campo registrar la fecha desde la cual la persona esta
DEMANDA oficialmente inscrito en la Oficina de Empleo correspondiente como
demandante de empleo.

OFICINA La correspondencia entre Codigos Postales-Oficinas de Empleo
podra ser actualizada a través del proceso de Mantenimiento.

DISpOﬂIbIlldad DISPONIBILIDAD
JORNADA OPCIONES: .
1. Indiferente, 2. Completa, 3. Parcial (1/2 I:I
jornada), 4. Por horas Dpetel 11
HORARIO OPCIONES:
1. Indiferente, 2. Manana, 3. Tardes, 4. Mafnana/tardes, 5. Nocturno.
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.

Método “Estrella”. .]:

LUGAR DE
TRABAJO

OPCIONES:

1. DISPONIBILIDAD TOTAL; La persona puede y esta dispuesta
a trabajar en cualquier lugar donde surja un empleo adecuado a
sus caracteristicas personales y/o profesionales.

2. PROVINCIA: La persona puede y esta dispuesta a trabajar en
cualquier lugar dentro de la provincia donde tiene su domicilio.

3. LOCALIDAD: La persona puede y esta dispuesta a trabajar en
cualquier lugar dentro de la localidad donde tiene su domicilio.

4. AREA DEL DOMICILIO: La persona solo puede y esta
dispuesta a realizar trabajos en los alrededores de su domicilio.

5. DOMICILIO: La persona solo puede y esta dispuesta a realizar
trabajos en su domicilio.

Sociolaboral

N° DE PERSONAS
EN LA UNIDAD
FAMILIAR

SOCIOLABORAL

Miembros de la unidad familiar I

N° de personas con refribucian I

N*® de person:

4 Tiene [ -
ingresos? Individual

iHasta?

a5 a SU cargo l_l

[ JC I

N° DE PERSONAS
CON RETRIBUCION

N° DE PERSONAS A
SU CARGO

¢ TIENE INGRESOS? |

CONCEPTO
RETRIBUCION
INDIVIDUAL

Concepto retribucién individual: En la Tabla que respalda a este
Campo podremos seleccionar la opcion mas adecuada en relacion
con la fuente de ingresos que percibe la persona con discapacidad.

La opcion N° 7 “Ingresos Programas Insercion”, hace referencia a
aquellos ingresos que tenga la persona como consecuencia de estar
incluido en algin Programa de insercion Social, Laboral ... etc.

HASTA

Este Campo recoger la fecha limite en que la persona

dejara de percibir los ingresos indicados.

Tendremos opcion a este Campo cuando en los Campos anteriores
(Concepto Retribucion Individual) se hayan seleccionado las
opciones 3, 4, 7 u 8 de la Tabla correspondiente.
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

1.1.4. Orientacion, Itinerarios y Seguimiento

Una vez recogida la informaciéon mas
relevante de la persona a efectos de
empleo, a través de esta opcion
registraremos sus intereses profesionales,
asi como la orientacién que vamos a facilitar
a la persona. En este apartado se recoge

informacién en cuatro grandes bloques:

e En el primero podemos seleccionar
aquellas Medidas Recuperadoras y
de Insercion Laboral empleo que
vamos a tener en cuenta en el
Programa de Insercion Laboral, en
base a mantenerlas como referencia
a efectos de facilitar con
posterioridad, a la persona, los
Itinerarios y recursos especificos con
ellas relacionados. También contiene
informacién relativa a la incorporacién
en la bolsa de trabajo pudiendo
seleccionar aquellas ocupaciones
que de acuerdo con el interesado
pueda y esté dispuesto a
desempeniar.

e En el segundo, y teniendo en cuenta
las medidas recuperadoras y de
fomento de empleo indicadas,
podemos recoger aquellos Itinerarios
y/o Recursos especificos que previa
informacién asuma la persona con el
fin de su recuperacion
profesional/insercion laboral.

ORIENTACION PROFESIONAL

ninreses Profesionsiss

Marticiey e musesae INCOFGo H
" SN OCUPACIONES SOLICITADAS
Lahoeni haina o lrahajr

IMHERARIDS (Recumon aapecifcon |

FORMACKIN SOLCITADA

Ihaarvsssonon ganarsles

e En el tercero, recogeremos la demanda de formacion del usuario,

e El cuarto sirve para recoger aquellas observaciones generales que el entrevistador estime

oportunas.

Intereses Profesionales

Intereses Profesionales:

INTERESES
PROFESIONALES

Intereses Profesionales: Se refiere a aspiraciones y expectativas profesionales
en relacioén con la formacion y el empleo. En este Campo se deberan recoger

literalmente sus intereses, aspiraciones, expectativas..., lo cual nos facilitara
informacién en relacién con el apartado “Estilo de enfrentarse a los problemas
y tratar de resolverlos” del bloque “Factores Personales” del “Perfil Basico”.
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Valoracion, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

Medidas de Insercién Laboral

MEDIDAS DE
INSERCION
LABORAL

Se refiere a las grandes medidas de Recuperacion Medidasdelnserciﬂnl:l
Profesional y/o Fomento de Empleo que vamos a tener en  -°r"

cuenta en los Programas de  Recuperacion
Profesional/Insercion Laboral establecidos,
manteniéndolas como referencia a lo largo de todo el
proceso a efectos de facilitar con posterioridad los
Itinerarios y recursos especificos con ellas relacionados.

Incorporacion en bolsa de trabajo

INCORPORACION
EN BOLSA DE
TRABAJO

FECHA

TIPO DE
DEMANDA

FECHA BAJA
BOLSA DE
TRABAJO

CUASA BAJA

Incorporacién en Bolsa de Trabajo: Cuando la persona asi L"JZL"S.Z“JQ?;Z,-O-
lo solicite y a criterio del Equipo de Orientacién pueda y sea - '
recomendable su insercion Laboral, a través de este Campo
podremos dar de alta al interesado en nuestra Bolsa de
Trabajo. Es conveniente recordar que a efectos de este
Método de Trabajo, para incorporar a una persona en la
Bolsa de Trabajo sera necesario que cumpla los requisitos  Gasadeiatas
que a continuacion se relacionan:

Facha

Tipe de demanda

_Fecha ultima baja:

Campo Opcién (Apartado) Registro
. , e Igual o Mayor que

o
% Minusvalia Identificacion 339,
R i isti -

elaciones Perfi Dls_tlnto a 3.- Muy
Interpersonales Bajo
Edad Identificacion + 16 y - 65 afnos
Incapacidad Laborales Distinto a I.T.

En caso de que en cualquiera de los Campos anteriormente relacionados, la
informacién introducida no cumpliera los requisitos detallados, la Aplicacion no
dara opcién a incorporar a la persona en la Bolsa de Trabajo avisando con el
mensaje correspondiente en pantalla.

Tipo de Demanda: Por defecto la Aplicacién nos mostrara el tipo en funcion de
la Situacion Laboral registrada. Si la Situacion Laboral es Trabaja (cualquiera
que sea la modalidad), la Aplicacién mostrara demanda por mejora en este
Campo. Cualquier otra Situacion Laboral seleccionada, hara que la Aplicacion
muestre en este Campo demanda ordinaria.

Una vez en este campo, al introducir la Fecha de Baja, la Aplicacion cambiara
a “NO” en el Campo Incorporacion a Bolsa de Trabajo, manteniendo las
ocupaciones que solicité en su dia.

Causa Baja: Hace referencia al motivo por el cual procedemos a dar de baja a
la persona en nuestra Bolsa de Trabajo.
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

Ocupaciones solicitadas

OCUPACIONES

de Mayo.

Ocupaciones Solicitadas: Se refiere a las ocupaciones
que puede y esta dispuesto a desempefiar la persona.

Este Campo esta respaldado por la Clasificacion de
Ocupaciones elaborada por el INEM, en base al Cédigo
Nacional de Ocupaciones (CNO"94). R.D. 917/1994 de 6

OCUPACIONES SOLICITADAS

o

11
—0
10

]

|

AYUDAS

Ayudas. Se refiere a las ayudas técnicas y / 0 adaptaciones disponibles que el
usuario necesita para el desempefo de la ocupacion concreta solicitada.

Itinerarios (recursos especificos)

ITINERARIOS (Recursos especificos):
Recurso:

Itinerarios (Recursos Especificos): En este apartado se indicaran de forma detallada la Fecha y la
indicacion de ltinerarios y Recursos Especificos que se le ofrecen y se aceptan por el interesado, con
vistas a su recuperacion profesional e insercion laboral.

A continuacion y a modo de ejemplo se relaciona informacion - tipo que podemos recoger en este
Campo, en funcién de las Medidas de Insercion laboral registradas, sin perjuicio de aquella otra que
el Técnico - Usuario crea conveniente en cada caso:

Medidas de Insercién laboral Fecha

Itinerarios y Recursos Especificos

Recuperacion Funcional “

Centros que se proponen y Observaciones.

Apoyos y Adaptaciones

Servicios de Asesoria Juridica/Laboral, Viabilidad de

Adaptaciones/Ayudas Técnicas ... etc.

Apoyos Econémicos, Informacién sobre Prestaciones. tramites. ..

Otros Apoyos.

Proyectos,

. etc.

Orientacién Profesional

Itinerarios Académicos y Profesionales.

Formacion Profesional Reglada “

Centros que se propones/observaciones

Formaciéon Profesional Ocupacional

Inf. distintas Entidades organizadoras Cursos y Mec. de acceso.

Pre-empleo (Iniciacion Product.) “

Centros Ocupacionales, Talleres, observaciones.

Bolsas de Trabajo "

Mecanismos de Acceso y observaciones.

Oferta de Empleo Publico “

Mecanismos de Acceso y observaciones

Auto empleo “

Informacién de Incentivos y Subvenciones.

Otras Medidas “

Centros e Informacién especifica.

FECHA

Fecha: En este Campo la Aplicacion por defecto nos mostrara la fecha del
Sistema, teniendo el usuario la opcién de modificarla cuando sea necesario

RECURSOS

Itinerarios/Recursos Especificos: En este apartado se indicaran de forma
detallada los lItinerarios y Recursos Especificos que se ofrecen y asume la
persona con vistas a su recuperacion profesional e insercion laboral.

- Pagina -

IMSERSO - COCEMFE -- COMUNIDAD DE MADRID
Mayo de 2006

60




Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

Formacién solicitada

FORMACION SOLICITADA:

Curso solicitado: Fecha de solicitud: Situacion:

| || || |

| || || |

| || || |

| || || |
CURSOS Cursos solicitados: En este apartado se indicaran forma detallada los cursos /
SOLICITADOS familias formativas de interés para el usuario, coincidiendo con la tabla del

campo de otros conocimientos .

Es conveniente recordar que a efectos de esta Base de Datos para incorporar
a una persona en la Bolsa de Trabajo sera necesario que cumpla los requisitos
que a continuacion se relacionan:

Campo Opcion (Pantalla) Registro
% Minusvalia Identificacion Iguoal O WEYEr E
33%

Relaci isti -

elaciones Perfi Dlgtlnto a 3.- Muy
Interpersonales Bajo
Edad Identificacion + 16 y - 65 afnos
Incapacidad Laborales Distinto a I.T.

En caso de que en cualquiera de los Campos anteriormente relacionados, la
informacién introducida no cumpliera los requisitos detallados, la Aplicacion no
dara opcién a incorporar a la persona en este Apartado, avisando con el
mensaje correspondiente en pantalla.

FECHA DE En este campo la aplicacién por defecto nos mostrara la fecha del Sistema,

SOLICITUD teniendo el usuario la opcion de modificarla cuando sea necesario

SITUACION Indique la situacion en la que se encuentra la demanda formativa.
OPCIONES:

1.- Pendiente
2.- Anulada:  Registrar causa: No interesado.
No disponible.

OBSERVACIONES [ Observaciones: Se refiere a otra informacién que aclare o amplie los datos
recogidos a la persona en relaciéon con otras caracteristicas y/o factores que
no se hayan tenido en cuenta y que asi mismo consideremos relevantes a
efectos de empleo.
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

1.2. Informes

1.2.1. Programa Individual ( Ver disefio en Aplicacién Informatica).
1.2.2. Itinerarios y Seguimiento (Ver disefio en Aplicacion Informatica).

1.2.3. Valoracién Laboral (ver disefio en Aplicacion Informatica, Versién para la
Administracion).

1.2.4. Valoracion Pedagdgica (Ver disefio en Aplicacion Informatica. Version para la
Administracion).

1.2.5. Informe de Capacidades. (No disponible en Version para Entidades. Ver
Apartado 4, Acceso al Empleo)
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2.-MAPA DE RECURSOS
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2.1 Empresas.

2.1.1.Identificacion y Localizacion.

VALORACION Y ORIENTACION PROFESIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
METODO ESTRELLA

EMPRESAS / CEE

CENTRO:

A.- IDENTIFICACION Y LOCALIZACION

CIF EMPRESA: RAZON SOCIAL:

CIF CEE:

DIRECCION TELEFONOS EMAIL

C.POSTAL POBLACION AREA PROVINCIA

SECTOR ECONOMICO: RECURSOS HUMANOS:

| N° trabajadores I:I Trab. Con discapacidad I:I

PERSONA DE CONTACTO: CARGO:

Construccio Servicios

n

Agricultura Industria

TELEFONO: FAX: EMAIL:

OBSERVACIONES :
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2.2 Entidades, Centros y /o Servicios.

2.2.1. Identificacion y Localizacién
2.2.2. Requisitos de Acceso
2.2.3. Caracteristicas

VALORACION Y ORIENTACION PROFESIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
METODO ESTRELLA

RECURSOS

CENTRO:

A.- IDENTIFICACION Y LOCALIZACION

REFERENCIA: CENTRO:

TIPO DE CENTRO: TITULAR:

DEPENDENCIA: CARACTER: AMBITO:
DIRECCION TELEFONOS EMAIL
C.POSTAL POBLACION PROVINCIA
PERSONA DE CONTACTO: CARGO:
TELEFONO: FAX: EMAIL:
OBSERVACIONES :

B.- REQUISITOS DE ACCESO
B.1.- Generales

Masculino / Femenino I:l Mixto I:l Edad: > I:l < I:lCuota mensual I:‘

Otros requisitos: ‘ ‘

Observaciones: ‘ ‘
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B.2.- Deficiencias atendidas relacionadas con:

FUNCIONES Y/O ESTRUCTURAS

FUNCIONES
Mentales [ ]
Inteligencia El Vista
Salud Mental [ ]| oido
Otras* E Otras*

*: Incluye otras funciones o

Sensoriales
Y dolor

RN

*: Incluye funciones
relacionadas con el
dolor, tacto, gusto,

conjunto de ellas afectadas olfato...

como consecuencia de dafio
cerebral y/u otras deficiencias
cuya afectacion supere los
aspectos antes relacionados.

Lenguaje,
Voz y Habla |:|

Sistemas Corporales D
F E
Cardiovascular EI D
Hemat./Inmunolog.
Respiratorio
Digestivo
Metab./Endocrino
Genit./Urin./Reprod

Neuromusculoesq.,
movimiento y piel

MM.SS.

F
[ ]
MM.II. [ ]
[ ]

Cabeza y Tronco"
Otras* E[

*: Conjuntos de funciones y/o
estructuras que superen los
apartados antes indicados.
Incluye afectacion genérica en
funciones y/o estructuras de la
piel.

HRRRLIN

YIncluye: - ESTRUCTURAS relacionadas con el Sistema Nervioso, el Ojo, el Oido y estructuras relacionadas, y la Voz y el Habla.
- FUNCIONES neuromusculoesqueléticas y relacionadas con el movimiento, y funciones de la piel y estructuras relacionadas.

TIPOS DE DEFICIENCIAS ATENDIDAS:

Deficiencia / diagndstico (principal)

Deficiencia / Diagnéstico (asociado)

C.- CARACTERISTICAS

C.1.- GENERALES

Total N° de Plazas

Recursos Econdmicos:

I:I Internas I:I Externas I:I Y Pensién I:I Concertadas I:I

Subvenciones de: ‘

Org. concertados: ‘

Otros Recursos:

Accesibilidad y Barreras:

si:[ ] No:[ ]

Barreras:

Breve descripcion de barreras:

IMSERSO - COCEMFE -- COMUNIDAD DE MADRID
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

C.2.- SERVICIOS QUE OFRECE EL CENTRO

C.3.- FORMACION

FORMACION REGLADA FORMACION OCUPACIONAL

OBSERVACIONES:

2.3 Informes (Ver disefio en Aplicacién Informatica)
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3.-FORMACION E
INSERCION LABORAL
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

CUESTIONARIO

VALORACION Y ORIENTACION PROFESIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
METODO ESTRELLA

EMPRESAS - CEE / OFERTAS DE EMPLEO

CENTRO:

A.- IDENTIFICACION Y LOCALIZACION

CIF EMPRESA: RAZON SOCIAL:

CIF CEE:

DIRECCION TELEFONOS EMAIL

C.POSTAL POBLACION AREA PROVINCIA

SECTOR ECONOMICO: RECURSOS HUMANOS:

| N° trabajadores I:I Trab. Con discapacidad I:I

Construccio Servicios

n

Agricultura Industria

PERSONA DE CONTACTO: CARGO:

TELEFONO: FAX: EMAIL:

OBSERVACIONES :

B.- IDENTIFICACION DE LA OFERTA

FECHA DE ENTRADA: | PUESTO: N° DE PUESTOS
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C.- ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO
C.1.- DATOS GENERALES

PUESTO OFERTADO (C.N.O.): NIVEL PROFESIONAL:
TIPO DE CONTRATO: (Indefinido, Eventual, Formacién, Obra y Servicio...) | DURACION: (Indicar en caso de contrato temporal)
Jornada Completa |:| Jornada Parcial :| Turnos: Sl |:| Movilidad Geografica Sl |:|

Horario (continuado, partido, mafana, tarde..)

[ |  NedeHoras [ | NO [ ] NO [ ]

OBSERVACIONES :

C.2.- ANALISIS DE TAREAS

N° de Tarea Descripcion % de tiempo

C.3.- PERFIL DE EXIGENCIAS DEL PUESTO
C.3.1.- CAPACIDADES Niveles: Observaciones especificas:

A B C

Destreza manual: Capacidad para realizar actividades que requieran
acciones coordinadas, con precision y rapidez manual

Desplazamiento (1): Capacidad para, caminar, y o desplazarse,
utilizando o no algun tipo de equipamiento.

Acceso a transporte: Capacidad para acceder (acceso fisico) a
transporte publico o hacer uso de vehiculo particular

Posicién (2): Capacidad para adoptar y mantener una postura
determinada, ~ SENTADO ? DEPIE ?  OTRAS 1?77

Fuerza: Capacidad para realizar esfuerzos fisicos (ejercicio fisico/carga-
manipulacién de pesos y/o de objetos de gran volumen)

Tolerancia: Capacidad para soportar situaciones que puedan ser
generadoras de estrés, tension y/o fatiga mental

Autonomia Personal: Cap. Actuar con independencia, sin supervision
en actividades relac. con Autocuidado y la percepcion de riesgos.

Relaciones Interpersonales: Capacidad para iniciar y mantener
relaciones con otras personas

Orientacién en el entorno: Cap. para orientarse en el medio donde vive
(barrio, ciudad)y utilizar (conocer y usar) transporte publico (metro, bus)

Manejo de dinero: Capacidad para participar en transacciones
econdémicas bésicas

Aprendizaje: Capacidad de adquirir conocimientos, para realizar nuevas
tareas

Vision: Capacidad para reconocer y/o
distinguir objetos y colores.

Audicién: Capacidad para oir, reconocer
y/o discriminar sonidos

Comprension verbal: Capacidad para entender
mensajes orales

Expresion Oral: Capacidad para expresar
mensajes orales

A: Se requiere
B: Se requiere ocasionalmente
C: No se requiere
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
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C.4.- CONDICIONES DE TRABAJO
C.4.1.- MOBILIARIO Y/O TECNOLOGIA UTILIZADA

1.- Mobiliario

2.- Tecnologia

3.- Herramientas

4.- Maquinaria

5.- Vehiculos

C.4.2.- CONDICIONES AMBIENTALES Y FACTORES DE RIESGO

1.- Accesibilidad y Barreras

Barreras: Breve descripcion de barreras:

Si:[ ] No:[]

2.- Entorno ambiental: indicar, cuando sea necesario, caracteristicas especiales en relacion con los siguientes factores:
Observaciones:

Temperatura

Humedad

lluminacion

Ruido

Vibraciones

Ambiente (cond. Climaticas extremas, polvo,
humo, A. Acondicionado).

3.- Factores de Riesgo: Identificar posibles situaciones de riesgo relacionadas con los siguientes factores:
Observaciones:

Maquinaria

Alturas

Esfuerzos

Movilidad

Posicion

Tensién / Ansiedad / Estrés

Manipulacion

Horarios / Jornadas

Trabajo Interior

Trabajo Exterior

Expresioén Oral Continuada | | |
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C.4.3.- COMPETENCIAS

Formacion

Titulacion: Idiomas: Otros conocimientos:

Experiencia Laboral

Determinar si para el desempefio del puesto es necesaria experiencia previa: Sl NO

Oftros requisitos

Permiso de conducir: Sl I:I NO I:I Tipo I:I
- O <O

Vehiculo propio: Sl NO
Disponibilidad Horaria Sl I:I NO I:I
Lugar de trabajo: Jornada: | Horario: |

Observaciones:
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3.1.1. OFERTAS DE EMPLEO

IDENTIFICACION Y LOCALIZACION

Identificacion y localizacion de la empresa o CEE contratante y de la persona de contacto en la
misma.

IDENTIFICACION DE LA OFERTA

Identificacion de la oferta en curso, con la descripcion, numero de puestos ofertados, y fecha de la
solicitud de la misma.

ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO

Datos Generales:

Datos generales de la oferta de empleo, con informacién suministrada por la empresa referente al tipo
de contrato y duracion del mismo, jornada, horario, etc...

Analisis de Tareas:

Breve descripcion de las tareas y / o funciones esenciales valoradas en funcion de su importancia, y
el porcentaje de tiempo total de la jornada de trabajo que ocupa la tarea.

Perfil de Exigencias del Puesto:
CAPACIDADES que el puesto de trabajo requiere para desempefar con eficacia las tareas
del mismo
1.- DESTREZA MANUAL

Capacidad exigida en el Puesto de Trabajo, para realizar actividades que requieran acciones
coordinadas, con precisién y rapidez manual. NIVELES:

10.- Se requiere buen nivel de Destreza bi-manual, a efectos de realizar tareas con
rapidez y precision. Incluye: manipular, abrochar, escribir, marcar, teclear...

20.- Se requiere ocasionalmente manipular, abrochar, escribir, teclear...
30.- No se requiere.

2.- DESPLAZAMIENTO

Capacidad requerida en el Puesto de Trabajo para caminar, moverse y/o desplazarse en
interior y/o exterior. Incluye: Recorridos cortos y largos, subir y bajar escaleras, correr, trepar,
saltar... NIVELES:

10.- Se requiere buena capacidad para andar y/o moverse tanto en interior como en
exterior. Incluye: recorridos cortos y largos, superficies con obstaculos, poder subir y
bajar escaleras, pendientes, correr, trepar, saltar...
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20.-

30.-

Se requiere ocasionalmente andar o desplazarse (utilizando algun tipo de
equipamiento: Bastones, Silla de Ruedas) tanto en interior como en exterior. Incluye:
recorridos cortos, superficies sin obstaculos, poder subir y bajar tramos cortos de
escaleras o pendientes.

No se requiere.

3.- ACCESO A TRANSPORTE

Capacidad, para el acceso fisico a los medios de transporte publico o privado, requerida para
acceder y / o desempenar el puesto de trabajo. NIVELES:

10.- Se requiere buena capacidad (acceso fisico) para acceder al Transporte Publico
(esté o no adaptado) y/o el uso de vehiculo particular.
20.- Se requiere ocasionalmente acceder al Transporte Publico y/o el uso de vehiculo
particular.
30.- No se requiere.
4.- POSICION

Capacidad requerida para mantener, adoptar y / o alternar una posicion
determinada durante la jornada laboral. NIVELES:

10.- Indistinta: Se requiere cualquier posiciéon (De pie, Sentado, Agachado, De Rodillas
y/o Tumbado) siendo necesario alternarlas y/o mantenerlas durante toda o la mayor
parte de la jornada laboral.

20.- Capacidad postural requerida:

21.- Sentado(S): Se requiere capacidad para estar Sentado durante toda o la
mayor parte de la jornada laboral. No es necesario mantener o alternar otras
posiciones.

22.- De Pie(DP): Se requiere capacidad para estar De Pie durante toda o la mayor
parte de la jornada laboral. No es necesario mantener o alternar otras
posiciones.

23.- Oftras: Se requiere capacidad para estar Agachado, De Rodillas
o Tumbado durante toda o la mayor parte de la jornada laboral.

No es necesario mantener o alternar las posiciones Sentado y/o
De Pie.

30.- No se requiere mantener de forma continuada cualquiera de las posiciones antes
indicadas (De pie, Sentado, Agachado, De Rodillas y/o Tumbado) permitiéndose
alternarlas durante el desarrollo de la jornada laboral.

5.- FUERZA

Esfuerzo fisico requerido para el desempefo del Puesto de Trabajo. (ejercicio fisico / carga-
manipulacion de pesos y/o de objetos de gran volumen). NIVELES:

10.-

Se requiere la realizacion esfuerzo fisico continuado, carga-manipulacion de
grandes pesos y/u objetos de gran volumen.
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20.-  Ocasionalmente se requiere la realizacion esfuerzo fisico o la carga-manipulacién de
pesos y/u objetos de volumen.

30.- No se requiere.

6.- TOLERANCIA

A efectos de este método, capacidad exigida para soportar estrés, tensién y/o fatiga mental
que pueda generar el desempefio del Puesto de Trabajo como consecuencia de la realizacion
de tareas mondtonas, rutinas laborales, atenciéon al publico, alta productividad, etc.

NIVELES:

10.- Se requiere buena capacidad para soportar estrés, tension y/o fatiga mental que
genera el desempeno del puesto de trabajo, como consecuencia de la realizacion de
tareas monodtonas, rutinas laborales, atencién al publico, alta productividad, etc.

20.- Ocasionalmente el desempefio del Puesto de Trabajo puede requerir capacidad

para soportar estrés, tension y/o fatiga mental como consecuencia de la realizacién
de tareas mondétonas, rutinas laborales, atencion al publico, alta productividad, etc.

30.- No se requiere.

7.- AUTONOMIA PERSONAL

Capacidad requerida para actuar con independencia en la realizacion de actividades
relacionadas con el Autocuidado y la Percepcién de Riesgos en el puesto de trabajo.

Autocuidado: se refiere a aquellas actividades relacionadas con el aseo personal y la
apariencia adecuada (lavarse higiene personal, etc.).

Percepcion de Riesgos: Se refiere a la capacidad de percibir y valorar posibles riesgos
(identificacion de dolencias, utilizacion de recursos, medios etc.). NIVELES:

10.- Se requiere capacidad para actuar con independencia.
20.- Se requiere ocasionalmente capacidad para actuar con independencia.
30.- No se requiere, permitiéndose el apoyo y/o supervision de otras personas para el

logro basico de este factor por parte del candidato.
8.- RELACIONES INTERPERSONALES

Requerimientos exigidos en relacion con la capacidad para iniciar y mantener relaciones con
otras personas, a efectos de participar en un grupo relacionado con la formacién y/o el
empleo. NIVELES:

10.- Se requiere capacidad para iniciar y mantener relaciones interpersonales. Incluye
trabajo en Equipo, atencién al publico, relaciones comerciales, o de otro tipo, con
otras personas dentro o fuera de la empresa...etc.

20.- El Puesto requiere ocasionalmente el establecimiento de relaciones interpersonales
basicas, con compafieros, superiores, subordinados y/o clientes no constituyendo,
para el desempefio del Puesto, una funcién esencial dentro de los requerimientos
exigidos.

30.- No se requiere.
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9.- ORIENTACION EN EL ENTORNO

Requerimientos exigidos en el Puesto de trabajo en relacion con la capacidad que han de
tener los candidatos/trabajadores, para orientarse en el medio (barrio, ciudad...) y utilizar

(conocer y usar) el transporte publico existente (metro, bus...). NIVELES:

10.- Se requiere capacidad para orientarse en el entorno y manejo del transporte publico

20.- Se requiere ocasionalmente capacidad para orientarse en el entorno y al menos
manejo del transporte publico en rutas fijas o previamente determinadas.

30.- No se requiere (La capacidad de orientacion en el entorno y/o utilizacion del
transporte publico no constituye una funcion esencial dentro de los requerimientos
exigidos en el Puesto de Trabajo).

10.- MANEJO DE DINERO

Capacidad requerida en relacién con transacciones econémicas basicas, cambio de moneda,
realizacion de pagos y devoluciones. NIVELES:

10.- Se requiere manejo de dinero.

20.- Se requieren ocasionalmente manejo de dinero aun cuando no constituya una
funcion esencial para el desempefio del Puesto.

30.- No se requiere.

11.- APRENDIZAJE

Requerimientos exigidos en relacidon con la capacidad de adquirir conocimientos y/o
competencias, a través del estudio y/o la practica (centrando la atencién, encontrando
soluciones a problemas, eligiendo una opcién) para la realizaciéon de una actividad o conjunto
de actividades nuevas exigidas para el desempefio de un Puesto de Trabajo. NIVELES:

10.- Se requiere capacidad para adquirir conocimientos y/o competencias, a través del
estudio y/o la practica, a efectos de realizar tareas nuevas, laboriosas y/o complejas.

20.- Se requiere ocasionalmente capacidad para adquirir conocimientos y/o
competencias, a través del estudio y/o la practica, a efectos de realizar tareas
nuevas. La capacidad de aprendizaje no constituye una funcién esencial para el
desempefio del Puesto de Trabajo.

30.- No se requiere capacidad para adquirir conocimientos y/o competencias, a través
del estudio y/o la préactica, a efectos de realizar tareas nuevas.

12.- VISION

Req. exigidos en relacion con la cap. visual para leer documentos, periddicos, libros,
pantallas de ordenador, carteles en la calle o interior, en transporte publico, de noche o en
lugares con poca iluminacién), asi como reconocer y discriminar objetos, detalles y/o colores.
NIVELES:
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10.- Se requiere capacidad visual, para poder leer letra normal de documentos,
periddicos y libros, en pantallas de ordenador asi como carteles en interior y exterior
a distancias consideradas normales. Poder reconocer objetos pequenos, detalles,
colores y personas.

20.- Se requiere ocasionalmente capacidad visual para poder leer, reconocer objetos,
colores y personas. La capacidad visual no constituye una funcién esencial para el
desempefio del Puesto de Trabajo.

30.- No se requiere.

13.- AUDICION

Requerimientos exigidos en relacion con la cap. Para oir, reconocer y/o discriminar sonidos.
NIVELES:

10.- Se requiere capacidad de audicién, poder atender el teléfono sin dificultad, oir,
reconocer y/o discriminar sonidos dentro de los parametros considerados normales..

20.- Se requiere ocasionalmente capacidad de audicion para poder para atender
teléfono, oir, reconocer y/o discriminar sonidos. La capacidad auditiva no constituye
una funcién esencial para el desempefio del Puesto de Trabajo.

30.- No se requiere.

14.- COMPRENSION VERBAL
Requerimientos exigidos en relacion con la cap. para entender mensajes orales. NIVELES:
10.- Se requiere capacidad para entender mensajes orales.
20.- Se requiere ocasionalmente capacidad para entender mensajes orales, aun cuando
exista la posibilidad de sistemas de comunicacion alternativos (gestual, signos,
mensajes escritos, etc.). La comprension verbal no constituye una funcién esencial

para el desempefio del Puesto de Trabajo.

30.- No se requiere.

15.- EXPRESION ORAL

Requerimientos exigidos en relacién con la capacidad para expresar mensajes orales.
NIVELES:

10.- Se requiere capacidad para expresar mensajes orales.

20.- Se requiere ocasionalmente capacidad para expresar mensajes orales, aun cuando
existe la posibilidad de sistemas de comunicacién alternativa (gestual, signos,
escritura, etc.). La expresion oral no constituye una funcién esencial para el

desempefio del Puesto de Trabajo.

30.- No se requiere.
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Condiciones de trabajo:
Mobiliario y/o tecnologia utilizada:

Maquinas, utiles, herramientas, mobiliario, etc., utilizados habitualmente para el desempeno
del puesto.

Condiciones ambientales y factores de riesgo:

Accesibilidad y Barreras: Identificar en caso de ser necesario, posibles barreras
arquitecténicas en: apartamientos, acceso edificio, bordillos, rampas, anchura
puertas,pasillos, aseos, etc.

Entorno ambiental: Es importante determinar las condiciones ambientales del entorno en
que se desarrolla el trabajo para poder detectar posibles contraindicaciones con la
discapacidad del trabajador. Indicar cuando sea necesario caracteristicas especificas
realizando breve descripcion.

Riesgos: Indicar posibles situaciones de riesgos en relaciéon con los factores
que se indican, realizando breve descripcion.

Tabla de Condiciones Ambientales y Factores de Riesgos (Anexo Ill B ): A
efectos de facilitar informacion a los técnicos de los servicios publicos de empleo
para la elaboracién de informes relacionados con el cruce de perfiles
(persona/puesto) en procesos de seleccion de candidatos, se ha elaborado la tabla
de correspondencia a efectos de contraindicacion "RIESGOS/CONDICIONES
AMBIENTALES-FACTORES DE RIESGOQO" (Anexo IlIC ).

Competencias:

Competencias que el puesto de trabajo requiere para desempefar con eficacia las tareas del

mismo:

FORMACION Titulacién oficial, idiomas y otro tipo de conocimientos (formacion
ocupacional, autoaprendizaje, etc... requeridos para el desempefio del
puesto de trabajo ofertado.

EXPERIENCIA Indicar (si / no) si para el desempefio del puesto es necesario tener

LABORAL experiencia laboral previa en puestos similares al ofertado.

OTROS Indicar si para el desempefio del puesto ofertado es necesario poseer

REQUISITOS permiso de conducir y tipo concreto, si es necesario disponer de vehiculo
propio, y si existe algun criterio de edad.

OBSERVACIONES En caso de que sea necesario, se indicara cualquier otro factor o
informacion relevante o necesaria para la correcta descripcion del perfil.
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CUESTIONARIO

VALORACION Y ORIENTACION PROFESIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
METODO ESTRELLA

ENTIDADES / OFERTAS DE FORMACION

CENTRO:

A.- IDENTIFICACION Y LOCALIZACION

CODIGO: DENOMINACION:

Tipo de Centro:

Titular:
REFERENCIA: Dependencia:

Caréacter Ambito:
DIRECCION TELEFONOS EMAIL
C.POSTAL POBLACION AREA PROVINCIA
SECTOR ECONOMICO: RECURSOS HUMANOS:
Agricultura Industria Construccié Servicios N° trabajadores Trab. Con discapacidad

n

PERSONA DE CONTACTO: CARGO:
TELEFONO: FAX: EMAIL:
OBSERVACIONES :

B.- IDENTIFICACION DE LA OFERTA

FECHA DE ENTRADA: | DENOMINACION DE LA OFERTA FORMATIVA: N° DE PLAZAS
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C.- ANALISIS DE LA ACCION FORMATIVA
C.1.- DATOS GENERALES

DENOIMINACION DEL CURSO:

N° Total de Horas / Horas Horas N° de Plazas
Horas: dia practicas: tedricas:
Horario (continuado, partido, mafiana, tarde..)
Fecha inicio: Fecha fin: Compromiso
de Empleo

OBSERVACIONES :

C.2.- ANALISIS DE TAREAS

N° de Tarea Descripcion % de tiempo

C.3.- PERFIL DE EXIGENCIAS DE LA ACCION FORMATIVA
C.3.1.- CAPACIDADES Niveles: Observaciones especificas:

A B C

Destreza manual: Capacidad para realizar actividades que requieran
acciones coordinadas, con precision y rapidez manual

Desplazamiento (1): Capacidad para, caminar, y o desplazarse,
utilizando o no algun tipo de equipamiento.

Acceso a transporte: Capacidad para acceder (acceso fisico) a
transporte publico o hacer uso de vehiculo particular

Posicién (2): Capacidad para adoptar y mantener una postura
determinada, SENTADO ? DEPIE ? OTRAS 1?77

Fuerza: Capacidad para realizar esfuerzos fisicos (ejercicio fisico/carga-
manipulacion de pesos y/o de objetos de gran volumen)

Tolerancia: Capacidad para soportar situaciones que puedan ser
generadoras de estrés, tensién y/o fatiga mental

Autonomia Personal: Cap. Actuar con independencia, sin supervision
en actividades relac. con Autocuidado y la percepcién de riesgos.

Relaciones Interpersonales: Capacidad para iniciar y mantener
relaciones con otras personas

Orientacién en el entorno: Cap. para orientarse en el medio donde vive
(barrio, ciudad)y utilizar (conocer y usar) transporte publico (metro, bus)

Manejo de dinero: Capacidad para participar en transacciones
economicas basicas

Aprendizaje: Capacidad de adquirir conocimientos, para realizar nuevas
tareas

Visién: Capacidad para reconocer y/o
distinguir objetos y colores.

Audicién: Capacidad para oir, reconocer
yl/o discriminar sonidos

Comprension verbal: Capacidad para entender
mensajes orales

Expresion Oral: Capacidad para expresar
mensajes orales

A: Se requiere
B: Serequiere ocasionalmente
C: No se requiere
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C.4.- CONDICIONES DE TRABAJO
C.4.1.- MOBILIARIO Y/O TECNOLOGIA UTILIZADA

1.- Mobiliario

2.- Tecnologia

3.- Herramientas

4.- Maquinaria

5.- Vehiculos

C.4.2.- CONDICIONES AMBIENTALES Y FACTORES DE RIESGO

1.- Accesibilidad y Barreras

Barreras:

Si: |:| No: |:|

Breve descripcion de barreras:

2.- Entorno ambiental: Indicar, cuando sea necesario, caracteristicas especiales en relacién con los siguientes factores:

Temperatura

Humedad

lluminacién

Ruido

Vibraciones

Ambiente (cond. Climaticas extremas, polvo,

humo, A. Acondicionado).

3.- Factores de Riesgo: Identificar posibles situaciones de riesgo relacionadas con los siguientes factores:

Maquinaria

Alturas

Esfuerzos

Movilidad

Posicion

Tensioén / Ansiedad / Estrés

Manipulacion

Horarios / Jornadas

Trabajo Interior

Trabajo Exterior

Expresion Oral Continuada

Observaciones:

Observaciones:
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C.4.3.- COMPETENCIAS

Formacion

Titulacion: Idiomas: Otros conocimientos:

Experiencia Laboral

Determinar si para el desempeifio del puesto es necesaria experiencia previa: Sl NO

Oftros requisitos

Permiso de conducir: Sl I:I NO I:I Tipo I:I
- < O

Vehiculo propio: Sl NO
Disponibilidad Horaria Sl I:I NO l:l

Lugar de trabajo: Jornada: | Horario: |

Observaciones:
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3.1.2 OFERTAS DE FORMACION

IDENTIFICACION Y LOCALIZACION

Identificacion y localizacion de la entidad que imparte la accion formativa, y de la persona de contacto
en la misma.

IDENTIFICACION DE LA OFERTA

Identificacion de la oferta en curso, con la descripcién, nimero de plazas ofertadas, y fecha de
entrada de la misma.

ANALISIS DE LA ACCION FORMATIVA

Datos Generales:

Datos generales de la oferta formativa, con informacion suministrada por la entiad referente al
numero de horas, horas tedricas y practicas, horario, fechas de inicio y finalizacidon, compromiso de
contratacion, etc...

Analisis de Tareas:

Breve descripcion de las tareas y / o funciones esenciales valoradas en funcion de su importancia, y
el porcentaje de tiempo total de la jornada de formacién que ocupa la tarea.

Perfil de Exigencias de la Accion Formativa:

CAPACIDADES que el la accion formativa requiere para desempenar con eficacia las tareas
de la misma:

1.- DESTREZA MANUAL

Capacidad exigida para realizar las actividades propias e la accion formativa, que requieran
acciones coordinadas, con precision y rapidez manual. NIVELES:

10.- Se requiere buen nivel de Destreza bi-manual, a efectos de realizar tareas con
rapidez y precision. Incluye: manipular, abrochar, escribir, marcar, teclear...

20.- Se requiere ocasionalmente manipular, abrochar, escribir, teclear...

30.- No se requiere.

2.- DESPLAZAMIENTO

Capacidad requerida en desempefa de la accién formativa para caminar, moverse y/o
desplazarse en interior y/o exterior. Incluye: Recorridos cortos y largos, subir y bajar
escaleras, correr, trepar, saltar... NIVELES:

10.- Se requiere buena capacidad para andar y/o moverse tanto en interior como en
exterior. Incluye: recorridos cortos y largos, superficies con obstaculos, poder subir y
bajar escaleras, pendientes, correr, trepar, saltar...
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20.-

30.-

Se requiere ocasionalmente andar o desplazarse (utilizando algun tipo de
equipamiento: Bastones, Silla de Ruedas) tanto en interior como en exterior. Incluye:
recorridos cortos, superficies sin obstaculos, poder subir y bajar tramos cortos de
escaleras o pendientes.

No se requiere.

3.- ACCESO A TRANSPORTE

Capacidad, para el acceso fisico a los medios de transporte publico o privado, requerida para
acceder y / o desempenfar la accion formativa. NIVELES::

10.- Se requiere buena capacidad (acceso fisico) para acceder al Transporte Publico
(esté o no adaptado) y/o el uso de vehiculo particular.
20.- Se requiere ocasionalmente acceder al Transporte Publico y/o el uso de vehiculo
particular.
30.- No se requiere.
4.- POSICION

Capacidad requerida para mantener, adoptar y / o alternar una posicién determinada durante
la accion formativa. NIVELES:

10.-

20.-

30.-

Indistinta: Se requiere cualquier posicion (De pie, Sentado, Agachado, De Rodillas
y/o Tumbado) siendo necesario alternarlas y/o mantenerlas durante toda o la mayor
parte de la accion formativa.

Capacidad postural requerida:

21.- Sentado(S): Se requiere capacidad para estar Sentado durante toda o la
mayor parte de la accion formativa. No es necesario mantener o alternar
otras posiciones.

22.- De Pie(DP): Se requiere capacidad para estar De Pie durante toda o la mayor
parte de la accion formativa. No es necesario mantener o alternar otras
posiciones.

23.- Otras: Se requiere capacidad para estar Agachado, De Rodillas o
Tumbado durante toda o la mayor parte de la accion formativa. No es
necesario mantener o alternar las posiciones Sentado y/o De Pie.

No se requiere mantener de forma continuada cualquiera de las posiciones antes
indicadas (De pie, Sentado, Agachado, De Rodillas y/o Tumbado) permitiéndose
alternarlas durante el desarrollo de la accion formativa.

5.- FUERZA

Esfuerzo fisico requerido para el desempefio de la accion formativa (ejercicio fisico / carga-
manipulacion de pesos y/o de objetos de gran volumen). NIVELES:

10.-

20.-

30.-

Se requiere la realizacién esfuerzo fisico continuado, carga-manipulacion de
grandes pesos y/u objetos de gran volumen.

Ocasionalmente se requiere la realizacién esfuerzo fisico o la carga-manipulacion de
pesos y/u objetos de volumen.

No se requiere.
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6.- TOLERANCIA

A efectos de este método, capacidad exigida para soportar estrés, tension y/o fatiga mental
que pueda generar el desempefio de la accion formativa como consecuencia de la realizacion
de tareas mondétonas, rutinas laborales, atencion al publico, alta productividad, etc. NIVELES:

10.- Se requiere buena capacidad para soportar estrés, tension y/o fatiga mental que
genera el desempefo de la accion formativa, como consecuencia de la realizacién
de tareas mondtonas, rutinas laborales, atencion al publico, alta productividad, etc.

20.- Ocasionalmente el desemperio de la accién formativa puede requerir capacidad para
soportar estrés, tension y/o fatiga mental como consecuencia de la realizacion de
tareas monoétonas, rutinas laborales, atencién al publico, alta productividad, etc.

30.- No se requiere.

7.- AUTONOMIA PERSONAL

Capacidad requerida para actuar con independencia en la realizacion de actividades
relacionadas con el Autocuidado y la Percepcion de Riesgos en el desempefio de la accion
formativa.

Autocuidado: se refiere a aquellas actividades relacionadas con el aseo personal y la
apariencia adecuada (lavarse higiene personal, etc.).

Percepcion de Riesgos: Se refiere a la capacidad de percibir y valorar posibles riesgos
(identificacion de dolencias, utilizacion de recursos, medios etc.). NIVELES:

10.- Se requiere capacidad para actuar con independencia.
20.- Se requiere ocasionalmente capacidad para actuar con independencia.
30.- No se requiere, permitiéndose el apoyo y/o supervision de otras personas para el

logro basico de este factor por parte del candidato.
8.- RELACIONES INTERPERSONALES

Requerimientos exigidos en relacion con la capacidad para iniciar y mantener relaciones con
otras personas, a efectos de participar en un grupo relacionado con la formacion y/o el
empleo. NIVELES:

10.- Se requiere capacidad para iniciar y mantener relaciones interpersonales. Incluye
trabajo en Equipo, atencién al publico, relaciones comerciales, o de otro tipo, con
otras personas dentro o fuera del Centro de Formacién...etc.

20.- El Puesto requiere ocasionalmente el establecimiento de relaciones interpersonales
basicas, con compaferos, superiores, subordinados y/o clientes no constituyendo,
para el desempefo de la accion formativa, una funcién esencial dentro de los
requerimientos exigidos.

30.- No se requiere.
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9.- ORIENTACION EN EL ENTORNO

Requerimientos exigidos en el desempefio de la accion formativa en relaciéon con la
capacidad que han de tener los alumnos para orientarse en el medio (barrio, ciudad...) y
utilizar (conocer y usar) el transporte publico existente (metro, bus...).NIVELES:

10.- Se requiere capacidad para orientarse en el entorno y manejo del transporte publico

20.- Se requiere ocasionalmente capacidad para orientarse en el entorno y al menos
manejo del transporte publico en rutas fijas o previamente determinadas.

30.- No se requiere (La capacidad de orientacién en el entorno y/o utilizacién del
transporte publico no constituye una funcién esencial dentro de los requerimientos
exigidos en el desempenfio de la accion formativa).

10.- MANEJO DE DINERO

Capacidad requerida en relacién con transacciones econémicas basicas, cambio de moneda,
realizacion de pagos y devoluciones. NIVELES:

10.- Se requiere manejo de dinero.

20.-  Se requieren ocasionalmente manejo de dinero aun cuando no constituya una
funcidn esencial para el desempeno de la accion formativa.

30.- No se requiere.

11.- APRENDIZAJE

Requerimientos exigidos en relacion con la capacidad de adquirir conocimientos y/o
competencias, a través del estudio y/o la practica (centrando la atencion, encontrando
soluciones a problemas, eligiendo una opcién) para la realizacion de una actividad o conjunto
de actividades nuevas exigidas para el desempefio de la accion formativa. NIVELES:

10.- Se requiere capacidad para adquirir conocimientos y/o competencias, a través del
estudio y/o la practica, a efectos de realizar tareas nuevas, laboriosas y/o complejas.

20.- Se requiere ocasionalmente capacidad para adquirir conocimientos y/o
competencias, a través del estudio y/o la practica, a efectos de realizar tareas
nuevas. La capacidad de aprendizaje no constituye una funcién esencial para el
desempefio de la accion formativa.

30.- No se requiere capacidad para adquirir conocimientos y/o competencias, a través
del estudio y/o la practica, a efectos de realizar tareas nuevas.

12.- VISION

Req. exigidos en relacion con la cap. visual para leer documentos, periédicos, libros,
pantallas de ordenador, carteles en la calle o interior, en transporte publico, de noche o en
lugares con poca iluminacion), asi como reconocer y discriminar objetos, detalles y/o colores.
NIVELES:

10.- Se requiere capacidad visual, para poder leer letra normal de documentos,
periddicos y libros, en pantallas de ordenador asi como carteles en interior y exterior
a distancias consideradas normales. Poder reconocer objetos pequenos, detalles,
colores y personas.
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20.- Se requiere ocasionalmente capacidad visual para poder leer, reconocer objetos,
colores y personas. La capacidad visual no constituye una funcién esencial para el
desempefio del Puesto de Trabajo.

30.- No se requiere.

13.- AUDICION

Requerimientos exigidos en relacion con la capacidad para oir, reconocer y/o discriminar
sonidos. NIVELES:

10.- Se requiere capacidad de audicion, poder atender el teléfono sin dificultad, oir,
reconocer y/o discriminar sonidos dentro de los parametros considerados normales.

20.- Se requiere ocasionalmente capacidad de audicién para poder para atender
teléfono, oir, reconocer y/o discriminar sonidos. La capacidad auditiva no constituye
una funcién esencial para el desempefio de la accién formativa.

30.- No se requiere.

14.- COMPRENSION VERBAL

Requerimientos exigidos en relacion con la capacidad para entender mensajes orales.
NIVELES:

10.- Se requiere capacidad para entender mensajes orales.

20.- Se requiere ocasionalmente capacidad para entender mensajes orales, aun cuando
exista la posibilidad de sistemas de comunicacion alternativos (gestual, signos,
mensajes escritos, etc.). La comprension verbal no constituye una funcién esencial
para el desempefio de la accion formativa.

30.- No se requiere.

15.- EXPRESION ORAL

Requerimientos exigidos en relacién con la capacidad para expresar mensajes orales.
NIVELES:

10.- Se requiere capacidad para expresar mensajes orales.

20.- Se requiere ocasionalmente capacidad para expresar mensajes orales, aun cuando
existe la posibilidad de sistemas de comunicacion alternativa (gestual, signos,
escritura, etc.). La expresiéon oral no constituye una funcién esencial para el
desempefio de la accion formativa.

30.- No se requiere.
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Condiciones de trabajo:

Mobiliario y/o tecnologia utilizada:

Maquinas, utiles, herramientas, mobiliario, etc., utilizados habitualmente para el desarrollo de
la accién formativa.

Condiciones ambientales y factores de riesgo:

Accesibilidad y Barreras: Identificar en caso de ser necesario, posibles barreras
arquitecténicas en: apartamientos, acceso edificio, bordillos, rampas, anchura
puertas,pasillos, aseos, etc.

Entorno ambiental: Es importante determinar las condiciones ambientales del entorno en
que se desarrolla la accion formativa para poder detectar posibles situaciones de riesgo que
fueran incompatibles con la discapacidad del alumno. Indicar cuando sea necesario
caracteristicas especificas realizando breve descripcion.

Riesgos: Indicar posibles situaciones de riesgos en relacion con los factores que se indica.
Realizando breve descripcion.

Tabla de Condiciones Ambientales y Factores de Riesgos (Anexo Il B): A efectos de
facilitar informacion a los técnicos de los servicios publicos de empleo para la elaboracion de
informes relacionados con el cruce de perfiles (persona/puesto) en procesos de seleccion de
candidatos, se ha elaborado la tabla de correspondencia a efectos de contraindicacion
"RIESGOS/CONDICIONES AMBIENTALES-FACTORES DE RIESGO" (Anexo IlIC).

Competencias:

Competencias que la oferta formativa requiere para desempenar con eficacia las tareas de la

misma:

FORMACION Titulacion oficial, idiomas y otro tipo de conocimientos (formacion
ocupacional, autoaprendizaje, etc... requeridos para la participacion en la
accion formativa.

EXPERIENCIA Indicar (si / no) si para la participacion en la accion formativa es necesario

LABORAL tener experiencia laboral previa en puestos similares al relacionado con la
misma.

OTROS Indicar si para la participacién en la accién formativa es necesario poseer

REQUISITOS permiso de conducir y tipo concreto, si es necesario disponer de vehiculo
propio, y si existe algun criterio de edad.

OBSERVACIONES En caso de que sea necesario, se indicar4 cualquier otro factor o
informacion relevante o necesaria para la correcta descripcion del perfil del
candidato a la oferta formativa.
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3.2. SONDEOQOS

IDENTIFICACION E INTRODUCCION DE VARIABLES. (Ver disefio y

dinamica de funcionamiento en Aplicacién Informatica)

RESULTADOS Y SEGUIMIENTO. (Ver disefio y dindmica de funcionamiento en

Aplicacién Informatica)
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4.-ACCESO AL EMPLEO

(No disponible en Versién para Entidades)



Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

ACCESO AL EMPLEO
(Ordinario — Protegido)

DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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4.1 Informe de Capacidades

Inscripcidon en el Registro General de Desempleados de los Trabajadores
con Discapacidad demandantes de empleo.
ANEXO |

INFORME DE CAPACIDADES
A EFECTOS DE DEMANDA DE EMPLEO

CENTRO:

|. DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE

D.N.L/N.LF. F.DE NACIMIENTO

II. DATOS DE DISCAPACIDAD

Grado Codigo de Deficiencias:

. . Plazo:
Minusvalia: ) ) .
% Permanente: I:l Caddigo Riesgos Nivel

Validez hasta:
Revisable: ‘ ‘ |

Ill. PERFIL DE CAPACIDADES

Destreza manual: |:| Tolerancia |:| Aprendizaje I:I
Desplazamiento: |:| Autonomia Personal |:| Vision |:|
Acceso a Trasporte: |:| Relaciones Interpersonales |:| Audicion |:|
Posicion: |:| Orientacion |:| Comprension verbal |:|

Fuerza: |:| Manejo de dinero |:| Expresion oral |:|

IV. OBSERVACIONES

Los datos contenidos en este Informe son a fecha sin perjuicio de
posteriores variaciones.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente Informe en
,a de de
EL/LA PRESIDENTE/A DEL ORGANO TECNICO DE VALORACION
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ANEXO I-A

4.1.1.- MANUAL DE AYUDAS -

INFORME DE CAPACIDADES A EFECTOS DE
DEMANDA DE EMPLEO
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DATOS PERSONALES.

Apellldqs y Dato imprescindible.
nombre:
B.N.L/N.LE. Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte,
ST permiso residencia o de trabajo.
Fechade . ~ -
L ) Dia, mes y afio de nacimiento.
nacimiento:

DATOS DE DISCAPACIDAD

Grado de Grado de minusvalia reconocido por Resolucion del Director
minusvalia % Provincial del IMSERSO u Organo competente de las Comunidades
Autonomas.

Segun la normativa vigente el grado de minusvalia para generar los
derechos y beneficios previstos en materia de empleo sera igual o
superior a 33 % (Ley 24/2001 de 27 de diciembre Adicional 6?).

Plazo Permanente, Resolucién sin plazo de revision, y

Revisable (fecha), Cuando el grado de minusvalia reconocido no tenga
caracter permanente, indicar fecha de validez.

Cddigo de Deficiencia: Alteracién en las estructuras o funciones corporales.
deficiencia
El cédigo de deficiencia determina las alteraciones, tanto morfologicas
como funcionales, que pueden ser valoradas segun su grado de
severidad.

Cddigo de 4 digitos, segun la clasificacion elaborada por el IMSERSO
(Anexo |-B) referida a la tipologia de las deficiencias y contenidos en el
DICTAMEN TECNICO FACULTATIVO emitido por los Organos Técnicos
de Valoracion.

Riesgos Se refiere a riesgos que puede sufrir la persona como consecuencia de la
existencia de problemas en sus Funciones y/o Estructuras Corporales y
que pueden ser perjudiciales para su salud o la de sus compaferos
(Anexo I-C). Permite la posibilidad de recoger dos riesgos con sus
correspondientes niveles:

10.- Bajo: La existencia de problemas en sus Funciones y/o
Estructuras Corporales no le provocan situaciones de riesgo
apreciables que puedan alterar de forma sensible su salud o
afectar la de sus compairieros. Incluye: Cuando el riesgo lleva
controlado un tiempo considerable (+ de 1 afio) con
tratamiento.
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20.- Moderado: La existencia de problemas en sus Funciones y/o
Estructuras Corporales le provocan situaciones de riesgo
apreciables que pueden alterar de forma sensible su salud o
afectar la de sus compaferos. Incluye: Cuando se han
producido varias situaciones de riesgo en el ultimo afio.

30.- Alto: La existencia de problemas en sus Funciones y/o
Estructuras Corporales le provocan situaciones de riesgo
apreciables que puedan alterar de forma muy grave su salud o
la de sus compafieros. Incluye: Cuando las situaciones de
riesgo se producen con una frecuencia de una o mas a la
semana.

Ill. PERFIL DE CAPACIDADES.

Se analizan quince factores de capacidad relacionados, todos ellos, con la aptitud de la persona para
la realizaciéon de Actividades y/o Participacion en situaciones vitales, pudiéndose valorar a través
de los factores de Capacidad que, a efectos de este Método, se han considerado basicos para la
Formacioén y/o el Empleo.

Los factores de Perfil de Capacidades estan definidos y desarrollados con los mismos criterios de
evaluacioén que los factores de Perfil de Exigencias del Puesto de Trabajo, (descripcion del puesto)
de tal forma que sea posible la comparacién directa entre ambos perfiles.

ESCALA DE MEDICION.

Para valorar cada factor se utiliza una escala de tres niveles de capacidad.
10.- BUENA (puede)

20.- BAJA (tiene limitacion)

30.- MUY BAJA / NULA (no puede)

1. 1.- DESTREZA MANUAL

Capacidad para realizar actividades que requieran acciones coordinadas, con
precision y rapidez manual. NIVELES:

10.- BUENA: Puede realizar tareas que requieran rapidez y precision manual
(manipular, abrochar, escribir, marcar,teclear...).
No existen problemas significativos que puedan afectar la capacidad para
realizar actividades que requieran:

v" Coordinacién bimanual/visomotora.
v" Manipulacién de pequefios objetos, praxias finas y pinza superior.
v' Grafomotricidad (Escritura sin dificultad).

Incluye la utilizacion de ambas manos sin limitaciones funcionales, o aun
teniendo alguna en ambas o en alguna de ellas, ésta sea leve y no le limite la
capacidad en este factor, por debajo de la normalidad.
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20.-

30.-

BAJA: Tiene dificultades para realizar tareas que requieran rapidez y
precision manual (manipular, abrochar, escribir, marcar, teclear...).

Existen problemas significativos que afectan moderadamente la capacidad
para realizar actividades que requieran:

v' Coordinacion bimanual/visomotora.
v' Manipulacion de pequeiios objetos, praxias finas y pinza superior.
v' Grafomotricidad (Escritura con dificultad).

MUY BAJA O NULA: Tiene grave dificultad o no puede realizar tareas que
requieran rapidez y precisién manual ( Tiene graves dificultades o no puede:
manipular, abrochar, escribir, marcar teclear...). Existen problemas
importantes que dificultan de forma grave o impiden la realizacién de
actividades que requieran:

v' Coordinacién bimanual/visomotora.
v" Manipulacién de pequefios objetos, praxias finas y pinza superior.
v Grafomotricidad (No puede escribir).

2. DESPLAZAMIENTO

Capacidad para andar, caminar, pasear, moverse y/o desplazarse, utilizando o no algun tipo
de equipamiento.

Incluye: Recorridos cortos y largos, subir y bajar escaleras, correr, trepar, saltar...
NIVELES:

10.-

20.-

30.-

BUENA: puede andar y/o moverse con normalidad tanto en interior como en
exterior. Incluye: recorridos cortos y largos, superficies con obstaculos, puede
subir y bajar escaleras, pendientes, correr, trepar, saltar...

BAJA™:

21.- BAJA (I): puede andar de forma inestable (con o sin utilizacién
de protesis y/o aparatos ortopédicos), puede tener dificultades
en tramos largos de escaleras (subir/bajar), en caminar largos
recorridos, no puede o tiene graves dificultades para correr.

22.- BAJA (B): puede andar con la ayuda de un bastén, tiene
dificultades en tramos de escaleras (subir/bajar) y en caminar
largos recorridos, no puede correr.

23.- BAJA (BB): puede andar con la ayuda de dos bastones
recorridos cortos en exterior/interior, tiene dificultades graves
en tramos de escaleras (subir/bajar), no puede correr.

24.- BAJA (SR): puede desplazarse en silla de ruedas con las
adaptaciones suficientes como para poder acceder a entornos,
en interior /exterior, que usualmente frecuenta.

MUY BAJA /NULA: No puede o tiene graves dificultades para caminar y/o
desplazarse en interior/exterior. Incluye: Personas que no pueden
desplazarse dentro de su vivienda y/o salir de su domicilio sin la ayuda de

1 1).- Inestable B) Un Bastén BB)Dos bastones SR) Silla de ruedas
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otra persona por no tener las adaptaciones y/o ayudas técnicas adecuadas
(ascensor, silla de ruedas adaptada, coche adaptado, etc.).
3. ACCESO A TRANSPORTE:

Capacidad para acceder (acceso fisico) a transporte publico o hacer uso de vehiculo
particular. NIVELES:

10.- BUENA: puede acceder al transporte publico y/o hacer uso de coche
particular.
20.- BAJA: tiene dificultades para acceder al transporte publico y/o hacer uso

de coche particular.

30.- MUY BAJA/NULA: tiene graves dificultades o imposibilidad fisica de
acceso al transporte publico (metro, bus, taxi) y privado (coche
particular). Incluye grave dificultad/imposibilidad para acceder a
transporte publico adaptado.

4. POSICION:
Capacidad para adoptar y mantener una postura. NIVELES:

10.- BUENA: Puede adoptar cualquier posicion (De pie, sentado, agachado etc.) de
forma continuada, dentro de los limites normales exigibles a cualquier persona.

20.-  BAJAZ

21.- BAJA (S): Tiene dificultades para adoptar de forma continuada la
posicion “De Pie”, siendo conveniente que el desempefio del
puesto lo realice en posicién Sentado, la cual puede mantener de
forma continuada.

22.- BAJA (P): Tiene dificultades para adoptar de forma continuada la
posicion “Sentado”, siendo conveniente que el desempefo del
puesto lo realice en posicion De Pie, la cual puede mantener de
forma continuada.

23.- BAJA (O) Tiene dificultades para adoptar de forma continuada
las posiciones de pie y sentado, siendo conveniente que el
desempefio del puesto lo realice en otras posiciones, (agachado,
de rodillas, tumbado...etc.) que pueda mantener de forma
continuada.

30.- MUY BAJA: Tiene dificultades para adoptar una posicion de forma
continuada ( De pie, Sentado... ) siendo conveniente que en el desempefio
del puesto tenga posibilidad de alternar la posicion.

5. FUERZA:

Capacidad para realizar esfuerzos fisicos (ejercicio fisico/manipulacion de pesos y/o de
objetos de gran volumen). NIVELES:

2 S) Sendato P) De pie O) Otras

- Pagina - 97
IMSERSO - COCEMFE -- COMUNIDAD DE MADRID
Mayo de 2006



Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

10.- BUENA: Puede y no le estd contraindicado realizar esfuerzo fisico que
conlleve manipulacion de grandes pesos (10/25 kg.) y/u objetos de gran
volumen asi como la realizacién de ejercicio fisico continuado.

20.- BAJA: Le esta contraindicado o tiene dificultades para realizar esfuerzo
fisico siendo conveniente evitar manipulacioén de pesos superiores a 5/10
kg. y/u objetos de gran volumen asi como la realizacion de ejercicio fisico
continuado.

30.- MUY BAJA/NULA: Le esta contraindicado o no puede realizar ninguln tipo
de esfuerzo fisico ni manipular objetos que, aun no teniendo un peso
considerable, requieran movimientos amplios de brazos y piernas.

6. TOLERANCIA:

Capacidad, a efectos de este método de valoracion, para soportar situaciones de estrés, tensién
ylo fatiga mental, provocadas por la realizacion de tareas monoétonas, rutinas laborales,
exigencia de alta productividad, etc. Que requieran concentracién y/o atenciéon continuada.
NIVELES:

10.- BUENA: Puede soportar situaciones laborales en las que se genere
estrés, tension y/o fatiga mental como consecuencia de la realizacién de
tareas monétonas, rutinas laborales, atencién al publico, exigencia de
alta productividad, etc.; que requieren alta concentracion y/o atencién
muy continuada.

20.- BAJA: Tiene dificultades para soportar situaciones laborales en las que
se genere estrés, tensiéon y/o fatiga mental como consecuencia de la
realizacion de tareas mondétonas, rutinas laborales, atencién al puablico,
exigencia de alta productividad, etc.; que requieren concentracion y/o
atencién continuada.

30.- MUY BAJA/NULA: Tiene grave dificultad o no puede soportar situaciones
laborales en las que se genere estrés, tension y/o fatiga mental como
consecuencia de la realizacion de tareas mondétonas, rutinas laborales,
atencion al puablico, exigencia de alta productividad, etc.; que requieren
concentracion y/o atenciéon continuada.

7. AUTONOMIA PERSONAL

Capacidad para actuar con independencia no necesitando supervision en la realizacion de
actividades relacionadas con el autocuidado y la percepcion de riesgos.

Autocuidado: se refiere a aquellas actividades relacionadas con el aseo personal y la
apariencia adecuada (lavarse higiene personal, etc).

Percepcién de Riesgos se refiere a la capacidad de percibir y valorar posibles riesgos
(identificacidon de dolencias, utilizacion de recursos, medios, etc). NIVELES:

10.- BUENO (AUTONOMO): Tiene autonomia total.

20.- BAJO (AUTONOMO CON DIFICULTAD): Tiene dificultades o necesita
supervision y/o Ayudas Técnicas/Adaptaciones para la realizacién de las
actividades relacionadas con el Autocuidado y la Percepcion de Riesgos.

30.- MUY BAJO (NO AUTONOMO): No es auténomo en la realizacion de las
actividades relacionadas con el Autocuidado y la Percepcién de Riesgos,
necesitando ayuda de otra persona.
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8. RELACIONES INTERPERSONALES.

Capacidad para iniciar y mantener relaciones con otras personas, a efectos de participar en
un grupo relacionado con la formacion y/o el empleo. NIVELES:

10.- BUENO: Puede iniciar y mantener relaciones con otras personas, puede
participar sin dificultad en grupos a efectos de formacién y/o empleo.

20.- BAJO: Tiene dificultades para iniciar y/o mantener relaciones con otras
personas, lo que le dificulta participar en actividades de formacion y/o
empleo, necesitando apoyo y/o atencion especializada que facilite y/o
mejore su capacidad de relacidn interpersonal.

30.- MUY BAJO/NULO: Tiene serias dificultades o no puede iniciar y/o
mantener relaciones con otras personas, su participacion a efectos de
formacion y/o empleo se hace muy dificil o nula,(ain con apoyos) siendo
practicamente imposible en este momento la adopcion de medidas en
esta materia. Necesita rehabilitacion previa antes de iniciar procesos de
Orientacién Profesional.

9. ORIENTACION EN EL ENTORNO

Capacidad para orientarse en el medio donde vive (barrio, ciudad...) y utilizar (conocer y
usar) el transporte publico existente (metro, bus... ). NIVELES:

10.- BUENO: (Autonomo en el Entorno). Se orienta sin problemas conociendo el
manejo de transporte publico.

20.- BAJO: (Auténomo con ayuda) Sabe orientarse en los alrededores de su
domicilio conociendo manejo de transporte publico en rutas previamente
aprendidas.

30.- MUY BAJO: (No es Auténomo en el Entorno) No sabe orientarse en la

calle ni sabe manejar el transporte publico. Necesita de otra persona que
lo acompafie o guie para desplazarse de un lugar a otro fuera de su
domicilio.

10. MANEJO DE DINERO

Capacidad para participar en transacciones econémicas basicas, cambio de moneda,
realizacion de pagos y devoluciones a otras personas. NIVELES:

10.- BUENO: Lo maneja sin dificultad.
20.- BAJO: Lo maneja con dificultad.
30.- MUY BAJO: No lo maneja, o tiene graves dificultades para manejarlo.
11. APRENDIZAJE
Capacidad de adquirir conocimientos y/o competencias, a través del estudio y/o la
practica (centrando la atencion, encontrando soluciones a problemas, eligiendo una
opcion entre varias...) para la realizacion de una actividad o conjunto de actividades

nuevas. NIVELES:

10.- BUENO: puede adquirir conocimientos y/o competencias, a través del
estudio y/o la practica, a efectos de acceder a otras ocupaciones
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diferentes o de un nivel superior a las demandadas, o mantener y/o
promocionar en el desempefio de las ocupaciones que viene realizando.

20.- BAJO: tiene dificultades para adquirir conocimientos y/o competencias,
a través del estudio y/o la practica, a efectos de acceder a otras
ocupaciones diferentes o de un nivel superior a las demandadas, o
mantener y/o promocionar en el desempefio de las ocupaciones que
viene realizando. Incluye: tener dificultades para aprender a
desenvolverse en situaciones laborales nuevas, necesitando supervision
constante en una 12 etapa.

30.- MUY BAJO: tiene graves dificultades o no puede adquirir conocimientos
y/o competencias, a través del estudio y/o la practica, a efectos de
acceder a otras ocupaciones diferentes o de un nivel superior a las
demandadas, o mantener y/o promocionar en el desempefio de las
ocupaciones que viene realizando. Incluye: no poder y/o tener graves
dificultades para aprender a desenvolverse en situaciones laborales
nuevas, necesitando supervision constante en periodos muy
prolongados.

12. VISION

Capacidad para ver, utilizando las ayudas técnicas de que disponga, (leer periddicos, libros,
pantallas de ordenador, carteles en la calle, en el interior, en el transporte publico, de noche o
en lugares con poca iluminacion...), asi como reconocer personas y discriminar objetos,
detalles y/o colores. Incluye fundamentalmente la capacidad que tiene la persona para ver, a
la hora de realizar actividades relacionadas con la vida diaria, la formacion y/o el empleo.
Excluye: en este factor no se valoran otras capacidades con las que la persona pueda suplir
las limitaciones que tenga en relacion con la vision. NIVELES:

10.- BUENA: tiene buena capacidad visual, puede leer letra normal de
periédicos y libros, en pantallas de ordenador asi como carteles en
interior y exterior a distancias consideradas normales. Puede reconocer
objetos pequefios, detalles y colores no viéndose restringida su
participacion como consecuencia de las deficiencias visuales que en su
caso pueda padecer.

20.- BAJA: tiene una capacidad visual baja, no puede o tiene graves
dificultades para leer letra normal de periédicos y libros, pantallas de
ordenador asi como carteles en interior y exterior a distancias
consideradas normales. No puede o tiene dificultades en reconocer
objetos pequefos, detalles y/o colores pudiéndose ver restringida su
participacion como consecuencia de las deficiencias visuales que
padece.

30.- MUY BAJA/NULA: tiene una capacidad visual muy baja o nula, no puede
o tiene graves dificultades para ver, reconocer personas y/o discriminar
objetos medios/grandes y/o colores, viéndose restringida su
participacion como consecuencia de las deficiencias visuales que
padece.

13. AUDICION

Capacidad para oir, reconocer y discriminar sonidos, utilizando las protesis auditivas de que
se disponga. Incluye, fundamentalmente la capacidad para oir (sonidos y/o a otras personas),
a la hora de realizar actividades relacionadas con la vida diaria, la formacién y/o el empleo.
Excluye: en este factor no se valoran la Comprension Verbal y/u otras capacidades con las
que la persona pueda suplir las limitaciones que tenga en relacion con la audicion. NIVELES:

10.- BUENA: tiene buena capacidad de audicién, puede atender teléfono sin
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dificultad, oir, reconocer y/o discriminar sonidos dentro de los
paradmetros considerados normales, no viéndose restringida su
participacion como consecuencia de las deficiencias auditivas que en su
caso pueda padecer.

20.- BAJA: tiene una capacidad de audiciéon baja, no puede o tiene graves
dificultades para atender teléfono. Tiene dificultades para oir a otras
personas, reconocer y/o discriminar sonidos, pudiéndose ver restringida
su participacion como consecuencia de las deficiencias auditivas que
padece.

30.- MUY BAJA/NULA: tiene una capacidad de audicion muy baja o nula, no
puede o tiene graves dificultades para oir a otras personas, reconocer
ylo discriminar sonidos, viéndose restringida su participacion como
consecuencia de las graves deficiencias de audicién que padece.

14. COMPRENSION VERBAL
Capacidad para entender mensajes orales. Excluye audicién. NIVELES:

10.- BUENA: puede entender mensajes orales sin dificultad. Incluye:
personas con perdida total de audicion con buena lectura labial y
personas con problemas en funciones mentales, que puedan entender
mensajes orales mas o menos complejos.

20.- BAJA: tiene dificultades para entender mensajes orales aln cuando
pueda entender mensajes expresados a través de sistemas de
comunicaciéon alternativos, (gestual, signos, mensajes escritos, etc.).
Incluye: personas con perdida total de audiciéon, con lectura labial
media/baja, personas con problemas en funciones mentales que puedan
entender mensajes orales sencillos.

30.- MUY BAJA/NULA: no entiende mensajes orales pudiendo o no tener
dificultades para comprender mensajes expresados a través de sistemas
de comunicacién alternativos (gestual, signos, mensajes escritos, etc).
Incluye: personas con perdida total de audicién, sin lectura labial,
personas con problemas en funciones mentales que no puedan
entender mensajes orales sencillos.

15. EXPRESION ORAL
Capacidad para expresar mensajes orales. NIVELES:

10.- BUENO: puede expresar mensajes orales sin dificultad. Incluye: personas
con problemas en funciones del lenguaje y/o voz y habla que
practicamente no limiten su capacidad de expresién de mensajes orales.

20.- BAJO: tiene dificultades en expresar mensajes orales,
independientemente de la capacidad que tenga para expresarse a través
de sistemas alternativos de comunicacién (gestual, signos, escritura,
etc.). Incluye: personas con problemas en funciones del lenguaje y/o voz
y habla que limiten su capacidad de expresién de mensajes orales.

30.- MUY BAJO/NULO: no puede expresar mensajes orales, pudiendo o no
tener dificultades para expresar mensajes a través de otros sistemas de
comunicacion alternativos (gestual, signos, escritura, etc). Incluye:
personas con problemas en funciones del lenguaje y/o voz y habla que
limitan de forma grave o no pueden expresar mensajes orales.
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ANEXO |-B

4.1.2. CODIGOS DE DEFICIENCIA

ALTERACIONES MOTORICAS

Sistema Osteoarticular

1101

1102

1103
1104
1105
1106
1107
1108
1109
1110
1111
1112
1113
1114
1115
1116
1117
1118
1119
1120
1121
1122
1123
1124
1125

ALTERACION DE ALINEACION DE COLUMNA VERTEBRAL SIN LIMITACION
FUNCIONAL

ALTERACION DE ALINEACION DE COLUMNA VERTEBRAL CON LIMITACION
FUNCIONAL

LIMITACION FUNCIONAL DE COLUMNA

AUSENCIA DE DEDOS O FALANGES

AUSENCIA DE MEMBRO SUPERIOR DERECHO O SUS PARTES ESENCIALES
AUSENCIA DE MIEMBRO SUPERIOR IZQUIERDO O SUS PARTES ESENCIALES
AUSENCIA DE MEMBROS INFERIORES O DE SUS PARTES ESENCIALES
LIMITACION FUNCIONAL DE LA MANO DERECHA

LIMITACION FUNCIONAL DE LA MANO IZQUIERDA

LIMITACION FUNCIONAL BIMANUAL

LIMITACION FUNCIONAL EN M.S.D.

LIMITACION FUNCIONAL EN M.S.I.

LIMITACION FUNCIONAL EN AMBOS-MM.SS.

LIMITACION FUNCIONAL EN UN PIE

LIMITACION FUNCIONAL BIPODAL

LIMITACION FUNCIONAL EN MEMBRO INFERIOR

LIMITACION FUNCIONAL EN AMBOS MM.II.

LIMITACION FUNCIONAL EN UN MIEMBRO SUPERIOR Y UN MEMBRO INFERIOR
LIMITACION FUNCIONAL EN AMBOS MM.SS. Y UN MIEMBRO INFERIOR
LIMITACION FUNCIONAL EN AMBOS-MM.II. Y UN MEMBRO SUPERIOR
LIMITACION FUNCIONAL EN CUATRO EXTREMIDADES

LIMITACION FUNCIONAL EN EXTREMIDADES Y COLUMNA VERTEBRAL

TALLA BAJA

ANOMALIA MORFO-TORACICA

DISCAPACIDAD DEL SISTEMA OSTEOARTICULAR

Sistema nervioso y muscular

1201

PARALISIS DE NERVIO PERIFERICO
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1202 PARESIA DE NERVIO PERIFERICO

1203 PARALISIS DE PAR CRANEAL

1204 PARESIA DE PAR CRANEAL

1205 MONOPLEJIA M.S.D.

1206 MONOPARESIA M.S.D.

1207 MONOPLEJIA M.S.I.

1208 MONOPARESIA M.S.I.

1209 MONOPLEJIA DE UN MIEMBRO INFERIOR
1210 MONOPARESIA DE UN MIEMBRO INFERIOR
1211 DIPARESIA

1212 DIPLEJIA

1213 PARAPLEJIA

1214 PARAPARESIA

1215 HEMIPLEJIA DERECHA

1216 HEMIPLEJIA IZQUIERDA

1217 HEMIPARESIA DERECHA

1218 HEMIPARESIA IZQUIERDA

1219 TETRAPLEJIA

1220 TETRAPARESIA

1221 CRISIS CONVULSIVAS GENERALIZADAS
1222 CRISIS NO CONVULSIVAS GENERALIZADAS
1223 CRISIS PARCIAL

1224 TRASTORNO DE LA COORDINACION

1225 TRASTORNO DEL EQUILIBRIO

1226 TRASTORNO DE COORDINACION Y EQUILIBRIO
1227 TRASTORNO VASOMOTOR

1228 DISFUNCION NEUROVEGETATIVA

1229 DISCAPACIDAD DEL SISTEMA NEUROMUSCULAR

TRASTORNOS MENTALES

2100 RETRASO MENTAL PROFUNDO
2101 RETRASO MENTAL SEVERO
2102 RETRASO MENTAL MODERADO
2103 RETRASO MENTAL LIGERO
2104 INTELIGENCIA LIMITE

2105 RETRASO MADURATIVO

2106 TRASTORNO DEL DESARROLLO
2107 TRASTORNO COGNITIVO
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2108 TRASTORNO DE LA AFECTIVIDAD
2109 ALTERACION DE LA CONDUCTA
2300 TRASTORNO MENTAL

ALTERACIONES SENSORIALES

Sistema visual

3101 PERDIDA DE AGUDEZA VISUAL BINOCULAR LEVE

3102 PERDIDA DE AGUDEZA VISUAL BINOCULAR MODERADA
3103 PERDIDA DE AGUDEZA VISUAL BINOCULAR SEVERA
3104 PERDIDA DE AGUDEZA VISUAL BINOCULAR GRAVE
3105 CEGUERA

3106 PERDIDA DE VISION EN UN OJO

3107 DISMINUCION DE EFICIENCIA VISUAL

Sistema auditivo

3201 HIPOACUSIA LEVE

3202 HIPOACUSIA MEDIA

3203 HIPOACUSIA SEVERA

3204 HIPOACUSIA PROFUNDA

3205 SORDERA

3206 SORDOMUDEZ

3207 PERDIDA TOTAL DE LA AUDICION EN UN 0iDO
3208 ACUFENOS

3209 DISCAPACIDAD DEL SISTEMA AUDITIVO
EXPRESIVAS

4101 AFASIA

4102 DISARTRIA

4103 DISFEMIA

4104 DISFONIA

4105 MUDEZ

4106 LARINGUECTOMIA

4107 DISCAPACIDAD EXPRESIVA
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MIXTAS

5200

SINDROME POLIMALFORMATIVO

ENFERMEDADES DE ORGANOS INTERNOS Y/0 PIEL

6001
6002
6003
6004
6005
6006
6007
6008
6009
6010
6011
7000
8000
8001
8002
8003
9000

ENFERMEDAD DE APARATO RESPIRATORIO
ENFERMEDAD DE APARATO CIRCULATORIO
ENFERMEDAD DE APARATO DIGESTIVO

ENFERMEDAD DEL SISTEMA ENDOCRINO-METABOLICO
ENFERMEDAD DE SANGRE Y ORGANOS HEMATOPOYETICOS
ENFERMEDAD DEL APARATO GENITO-URINARIO
ENFERMEDAD DERMATOLOGICA

TRASTORNO DEL MECANISMO INMUNOLOGICO
TRASPLANTADO

ESTADO TERMINAL

ENFERMEDAD CRONICA

DEFICIENCIA NO CONOCIDA

SIN DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD MULTIPLE

PERDIDA QUIRURGICA TOTAL DE UN ORGANO
PERDIDA QUIRURGICA PARCIAL DE UN ORGANO
PROCESO EN FASE AGUDA NO VALORABLE
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ANEXO I-C

4.1.3. Riesgos

01

Tabla de Riesgos
RIESGOS

(DEMANDANTE DE EMPLEOQ)

01 - Funciones y Estructuras relacionadas con el Movimiento

011-ALTERACIONES MOTORICAS

Perdidas de equilibrio(Vertigo, Incoordinac. Motora...)

012-ALTERACIONES MOTORICAS
Alter. motor. temporales (Lumbago, Brotes de Esclerosis Multiple...)

019-ALTERACIONES MOTORICAS
Otras.

Fracturas (Propension)

Trastorno Neuromuscular (Degenerativo)

02

02 - Funciones y Estructuras relacionadas con Sistemas Internos

021 - ALTERAC. CARDIOVASCULARES.
Infarto Miocardio, Cerebral..., Hemorragias...

022 - ALTERAC. CIRCUL. PERIFER.
Inflamaciones, Varices, Trombos...

023 - ALTER.SISTEMA INMUNOLOG.
Contagio (Para si u otros)

024 - ALTER. SISTEMA RESPIRATORIO
Insuficiencia respiratoria (alergias, asma...)

025 - ALTER. SISTEMAS DIGESTIVO, ENDOCRINO Y METABOLICO.
Ulceras Gastroduodenales...

026 - ALTER. SISTEMA GENITOURINARIO
Insuficiencia renal (Hemodidlisis), incontinencia...

03

03 - Funciones y Estructuras relacionadas con la Piel.

031 - ALTER.PIEL Y ESTRUCTURAS RELAC.
Alergias, Sensibilidad, Fotosensibilidad..., Dificultad para soportar Equipos de proteccion para
la Piel....

04

04 - Funciones Mentales

041-PERDIDAS DE CONCIENCIA
Ausencias(Epilepsia...)
Crisis (Epilepsia, Comas Diabeticos, Lipotimias, Sincopes...)

042-ALTERACIONES DEL TEMPERAMENTO Y LA PERSONALIDAD
Estabilidad Psiquica y Emocional
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cop. | RIESGOS
(DEMANDANTE DE EMPLEO)
043-ALTERACIONES DE LA ENERGIA Y CONTROL DE IMPULSOS
Control de Impulsos y Ansia (por sustancias que puedan producir dependencia)
044-ALTERACIONES DEL SUENO
Hipersomnio, Narcolepsia
045-ALTERACIONES DE LA ATENCION
Concentracion, (tendencia a estar distraido).
046-ALTERACIONES DE LA MEMORIA
Memoria Inmediata,reciente y remota
049-OTRAS ALTERAC.FUNC. MENTALES
Fobias(Claustrofobia, Agorafobia, Acrofobia? ...)
05 - Funciones Sensoriales
051-VISION
Perdida progresiva. Fotofobias(Aversién ala Luz, a la Oscuridad y otras), Dificultad para
soportar Equipos de proteccidn para la vista.
05 052-AUDICION
Perdida progresiva. Sensibilidad al ruido. Dificultad para soportar Equipos de proteccion para la
audicion.
053-OLFATO
Perdida de funciones para percibir olores.
060 - Funciones de laVozy el Habla y del Lenguaje
061 - ALTERACION Y O PERDIDA DE LA VOZ DE LA ARTICULACION, FLUIDEZ Y RITMO DEL
HABLA
06 Afonia, Disfonia, ronquera, Crraspera, disastria, tartamudeo .....

062 - ALTERACION Y O PERDIDA DE LA RECEPCION/EXPRESION DE MENSAJES ORALES,
ESCRITOS, SIGNOS.

Afasias...
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4.2. Empleo Ordinario y Protegido. Contratacion de
Personas con Discapacidad: Informes sobre Adecuacién
de Puesto de Trabajo.

4.2.1. Solicitud de Informes

ANEXO I

SOLICITUDES DE INFORMES SOBRE ADECUACION
DE PUESTO DE TRABAJO

CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FECHA:

S. PUBLICO DE EMPLEO:

Indique si la contratacion se realiza en:

Empresa Ordinaria: (Contratacion a través de las medidas de fomento de empleo reguladas
por el R.D. 1451/83 y sus modificaciones posteriores.)

Centro Especial de Empleo (Contratacion y/o modificaciones de las condiciones
contractuales en Centros Especiales de Empleo a tenor de lo establecido en los R.D.

1368/1985 de 17 de julio y 427/1999 de 12 de marzo)

Adecuacién puesto de trabajo Promocion en el trabajo

Revision Grado Adaptacion Profesional Incentivos laborales

Adecuacién Contrato a domicilio Movilidad funcional y geografica
Ampliacion contrato de formacion (1) Modificacion condiciones de trabajo
Periodo adaptacion al trabajo Extincion del contrato

Contrato a bajo rendimiento

Datos del Trabajador

DNI APELLIDOS NOMBRE

(1) Con especificacion de duracién y contenidos si es necesario en documento aparte.
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4.2.2. DESCRIPCION Y ANALISIS PUESTO DE TRABAJO

ANEXO 1l

DESCRIPCION Y ANALISIS PUESTO DE TRABAJO

(A cumplimentar por la Empresa /CEE contratante)

A.- IDENTIFICACION Y LOCALIZACION

Datos de la Empresa/ Centro Especial de Empleo

CIF: RAZON SOCIAL:
DIRECCION TELEFONOS EMAIL
C.POSTAL POBLACION AREA PROVINCIA
SECTOR ECONOMICO: RECURSOS HUMANOS:
: ! Construccié -
Agricultura | | Industria | n | | Servicios | ‘ Ne° trabajadores I:l Trab. Con discapacidad I:l

B.- ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO

B.1.- DATOS GENERALES
DENOMINACION DEL PUESTO: NIVEL PROFESIONAL:

TIPO DE CONTRATO: (Indefinido, Eventual, Formacién, Obra y Servicio...) | DURACION: (Indicar en caso de contrato temporal)

(Adjuntar copia si procede)

Jornada Completa |:| Jornada Parcial |:| Turnos: Sl |:| Movilidad Geogréafica Sl |:|
Horario (continuado, partido, mafana, tarde..)

| | NedeHoras [ | NO[ ] NO[ ]

OBSERVACIONES :

B.2.- ANALISIS DE TAREAS Describa brevemente las tareas mas habituales del puesto

Descripcion de tareas % de tiempo
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B.3.- PERFIL DE EXIGENCIAS

B.3.1.- CAPACIDADES que el trabajo requiere de la persona para que ésta pueda desempefiar con
eficacia las tareas.

CAPACIDADES: x Niv;les: = Observaciones especificas:

Destreza manual: Capacidad para realizar actividades que requieran
acciones coordinadas, con precisién y rapidez manual

Desplazamiento (1): Capacidad para, caminar, y o desplazarse,
utilizando o no algun tipo de equipamiento.

Acceso a transporte: Capacidad para acceder (acceso fisico) a
transporte publico o hacer uso de vehiculo particular

Posicién (2): Capacidad para adoptar y mantener una postura
determinada, SENTADO [ DEPIE [J OTRAS | [

Fuerza: Capacidad para realizar esfuerzos fisicos (ejercicio fisico/carga-
manipulacion de pesos y/o de objetos de gran volumen)

Tolerancia: Capacidad para soportar situaciones que puedan ser
generadoras de estrés, tension y/o fatiga mental

Autonomia Personal: Cap. Actuar con independencia, sin supervision
en actividades relac. con Autocuidado y la Percepcion de Riesgos.

Relaciones Interpersonales: Capacidad para iniciar y mantener
relaciones con otras personas

Orientacién en el entorno: Cap. para orientarse en el medio donde vive
(barrio, ciudad)y utilizar (conocer y usar) transporte publico (metro, bus)

Manejo de dinero: Capacidad para participar en transacciones
economicas basicas

Aprendizaje: Capacidad de adquirir conocimientos, para realizar nuevas
tareas

Visién: Capacidad para reconocer y/o
distinguir objetos y colores.

Audicién: Capacidad para oir, reconocer
yl/o discriminar sonidos

Comprension verbal: Capacidad para entender
mensajes orales

Expresion Oral: Capacidad para expresar
mensajes orales

A: Serequiere
B: Se requiere ocasionalmente
C: No serequiere

B.3.2.- CONDICIONES DE TRABAJO

MOBILIARIO Y/O TECNOLOGIA UTILIZADA (Indicar equipo de trabajo utilizado habitualmente
(mobiliario, tecnologia, herramientas, maquinaria, etc).
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CONDICIONES AMBIENTALES Y FACTORES DE RIESGO

1.- Accesibilidad y Barreras

Barreras:

Si: |:| No: |:|

Breve descripcion de barreras:

2.- Entorno ambiental: Indicar, cuando sea necesario, caracteristicas especiales en relaciéon con los

siguientes factores:

Temperatura
Humedad
lluminacion
Ruido

Vibraciones

Ambiente (cond. Climaticas extremas, polvo,

humo, A. Acondicionado).

Observaciones:

3.- Factores de Riesgo:

factores:

Maquinaria

Alturas

Esfuerzos

Movilidad

Posicion

Tensién / Ansiedad / Estrés

Manipulacién

Horarios / Jornadas

Trabajo Interior

Trabajo Exterior

Expresion Oral Continuada

Identificar posibles situaciones de riesgo relacionadas con los siguientes

Observaciones:

IMSERSO - COCEMFE -- COMUNIDAD DE MADRID
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C.- OBSERVACIONES

(En caso de CEE, especificar circunstancias que motivan la solicitud).

Observaciones:
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ANEXO IlI-A

4.2.3- MANUAL DE AYUDAS -

DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO

(Contratacion en la Empresa Ordinaria y Centros Especiales de Empleo)
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El proceso de analisis y descripcion del puesto de trabajo permite compilar y registrar de forma
sintética, clara y estructurada, toda la informacién posible sobre las caracteristicas esenciales

del puesto.

El objetivo basico de este cuestionario es poner en conocimiento de los Organos Técnicos de
Valoracion de la Discapacidad, toda la informacion relevante del puesto de trabajo (anélisis de
tareas, perfil de exigencias, condiciones de trabajo y ambientales, factores de riesgo, ....), con el
fin de poder contrastarlo con el perfil del trabajador a efectos de la adecuacion y emision del

informe correspondiente.

El cuestionario debe ser cumplimentado por las empresas y Centros Especiales de Empleo

contratantes.

DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PUESTO

A.- ldentificacion y localizacion.

Razoén Social y localizacién de la empresa o CEE contratante.

B.- Analisis del Puesto de Trabajo.

B.1 Datos Generales

B.2. Andlisis de tareas

B.3. Perfil de
Exigencias

(Denominacién, Nivel Profesional, tipo de contrato...)

e Descripcion de tareas: Breve resumen de las tareas
y/o funciones esenciales valoradas en funcién de su
importancia para el desempefio del puesto.

e 9% de tiempo: Porcentaje del tiempo total de la
jornada de trabajo que ocupa la tarea.

B.3.1. Capacidades que el trabajo requiere de la persona
para que esta pueda desempenfar con eficacia las tareas

B.3.2. Condiciones de Trabajo del puesto ofertado:
Mobiliario y tecnologia utilizada, y condiciones
ambientales y factores de riesgo, incluidas la
accesibilidad y barreras.
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B.3.1.- CAPACIDADES

Nivel de capacidad que el puesto requiere de la persona para desempefar con eficacia las
tareas.

Los factores del Perfil de Exigencias del Puesto estan definidos y desarrollados con los mismos
criterios de evaluacion que los factores de Perfil de Capacidades, de tal forma que sea posible la
comparacion directa entre ambos perfiles.

ESCALA DE MEDICION.

Para valorar el nivel de exigencia de cada factor se utiliza una escala de tres niveles:

10.- SE REQUIERE
20.- SE REQUIERE OCASIONALMENTE

30.- NO SE REQUIERE

1.- DESTREZA MANUAL

Capacidad exigida en el Puesto de Trabajo, para realizar actividades que requieran acciones
coordinadas, con precision y rapidez manual. OPCIONES:

10.- Se requiere buen nivel de Destreza bi-manual, a efectos de realizar tareas
con rapidez y precision. Incluye: manipular, abrochar, escribir, marcar,
teclear...

20.- Se requiere ocasionalmente manipular, abrochar, escribir, teclear...

30.- No se requiere.

2.- DESPLAZAMIENTO

Capacidad requerida en el Puesto de Trabajo para caminar, moverse y/o desplazarse
en interior y/o exterior. Incluye: Recorridos cortos y largos, subir y bajar escaleras,
correr, trepar, saltar... OPCIONES:

10.- Se requiere buena capacidad para andar y/o moverse tanto en interior
como en exterior. Incluye: recorridos cortos y largos, superficies con
obstaculos, poder subir y bajar escaleras, pendientes, correr, trepar,

saltar...
20.- Se requiere ocasionalmente andar o desplazarse (utilizando algin tipo de

equipamiento: Bastones, Silla de Ruedas) tanto en interior como en
exterior. Incluye: recorridos cortos, superficies sin obstaculos, poder
subir y bajar tramos cortos de escaleras o pendientes.

30.- No se requiere.

3.- ACCESO A TRANSPORTE

Capacidad, para el acceso fisico a los medios de transporte publico o privado, requerida para
acceder y / o desempefiar el puesto de trabajo. OPCIONES:
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10.- Se requiere buena capacidad (acceso fisico) para acceder al Transporte
Pablico (esté o no adaptado) y/o el uso de vehiculo particular.
20.- Se requiere ocasionalmente acceder al Transporte Puablico y/o el uso de
vehiculo particular.
30.- No se requiere.
4.- POSICION

Capacidad requerida para mantener, adoptar y / o alternar una posicion determinada durante
la jornada laboral. OPCIONES:

10.-

20.-

30.-

Indistinta: Se requiere qualquier posicion (De pie, Sentado, Agachado, De
Rodillas y/o Tumbado) siendo necesario alternarlas y/o mantenerlas durante
toda o la mayor parte de la jornada laboral.

Capacidad postural requerida:

21.- Sentado (S): Se requiere capacidad para estar Sentado durante toda o
la mayor parte de la jornada laboral. No es necesario mantener o
alternar otras posiciones.

22.- De Pie (DP): Se requiere capacidad para estar de pie durante toda o la
mayor parte de la jornada laboral. No es necesario mantener o alternar
otras posiciones.

23.- Otras: Se requiere capacidad para estar Agachado, De Rodillas o
Tumbado durante toda o la mayor parte de la jornada laboral. No es
necesario mantener o alternar las posiciones Sentado y/o De Pie.

No se requiere mantener de forma continuada cualquiera de las
posiciones antes indicadas (De pie, Sentado, Agachado, De Rodillas y/o
Tumbado) permitiéndose alternarlas durante el desarrollo de la jornada
laboral

5.- FUERZA

Esfuerzo fisico requerido para el desempeino del Puesto de Trabajo. (ejercicio fisico /
carga-manipulacion de pesos y/o de objetos de gran volumen). OPCIONES:

10.-

20.-

30.-

Se requiere la realizaciéon esfuerzo fisico continuado, carga-manipulacién
de grandes pesos y/u objetos de gran volumen.

Ocasionalmente se requiere la realizacién esfuerzo fisico o la carga-
manipulacién de pesos y/u objetos de volumen.

No se requiere.

- Pagina - 116
IMSERSO - COCEMFE -- COMUNIDAD DE MADRID
Mayo de 2006



Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

6.- TOLERANCIA

A efectos de este método, capacidad exigida para soportar estrés, tension y/o fatiga mental que
pueda generar el desempefio del Puesto de Trabajo como consecuencia de la realizacion de
tareas monétonas, rutinas laborales, atencién al publico, alta productividad, etc.;. OPCIONES:

10.-

20.-

30.-

Se requiere buena capacidad para soportar estrés, tension y/o fatiga
mental que genera el desempefio del Puesto de Trabajo como
consecuencia de la realizacion de tareas monoétonas, rutinas laborales,
atencidn al pablico, alta productividad, etc.; .

Ocasionalmente el desempefio del Puesto de Trabajo puede requerir
capacidad para soportar estrés, tensiéon y/o fatiga mental como
consecuencia de la realizacion de tareas monotonas, rutinas laborales,
atencion al publico, alta productividad, etc.

No se requiere.

7.- AUTONOMIA PERSONAL

Capacidad requerida para actuar con independencia en la realizacion de actividades
relacionadas con el Autocuidado y la Percepcidn de Riesgos en el puesto de trabajo

Autocuidado: se refiere a aquellas actividades relacionadas con el aseo personal y la
apariencia adecuada (lavarse higiene personal, etc.).

Percepcion de Riesgos: se refiere a la capacidad de percibir y valorar posibles riesgos
(identificacion de dolencias, utilizacion de recursos, medios etc.). OPCIONES:

10.-

20.-

30.-

Serequiere capacidad para actuar con independencia.
Se requiere ocasionalmente capacidad para actuar con independencia.

No se requiere, permitiéndose el apoyo y/o supervisiéon de otras
personas para el logro basico de este factor por parte del candidato.

8.- RELACIONES INTERPERSONALES

Requerimientos exigidos en relacion con la capacidad para iniciar y mantener relaciones
con otras personas, a efectos de participar en un grupo relacionado con la formacién y/o
el empleo. OPCIONES:

10.-

20.-

30.-

Se requiere capacidad para iniciar y mantener relaciones
interpersonales. Incluye trabajo en Equipo, atencién al publico,
relaciones comerciales, o de otro tipo, con otras personas dentro o fuera
de la empresa...etc.

El Puesto requiere ocasionalmente el establecimiento de relaciones
interpersonales basicas, con compafieros, superiores, subordinados y/o
clientes no constituyendo, para el desempefio del Puesto, una funcion
esencial dentro de los requerimientos exigidos.

No se requiere.
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9.- ORIENTACION EN EL ENTORNO

Requerimientos exigidos en el Puesto de trabajo en relacion con la capacidad que han de tener
los candidatos/trabajadores, para orientarse en el medio (barrio, ciudad...) y utilizar (conocer y
usar) el transporte publico existente (metro, bus...).OPCIONES:

10.- Se requiere capacidad para orientarse en el entorno y manejo del
transporte publico

20.- Se requiere ocasionalmente capacidad para orientarse en el entorno y al
menos manejo del transporte publico en rutas fijas o previamente
determinadas.

30.- No se requiere (La capacidad de orientacién en el entorno y/o utilizacién
del transporte publico no constituye una funcién esencial dentro de los
requerimientos exigidos en el Puesto de Trabajo).

10.- MANEJO DE DINERO

Capacidad requerida en relacién con transacciones econdmicas basicas, cambio de moneda,
realizaciéon de pagos y devoluciones. OPCIONES:

10.- Se requiere manejo de dinero.

20.- Se requieren ocasionalmente manejo de dinero adn cuando no
constituya una funcién esencial para el desempefio del Puesto.

30.- No se requiere.

11.- APRENDIZAJE

Requerimientos exigidos en relacién con la capacidad de adquirir conocimientos y/o
competencias, a través del estudio y/o la practica (centrando la atencién, encontrando
soluciones a problemas, eligiendo una opcion entre varias...) para la realizacion de una
actividad o conjunto de actividades nuevas exigidas para el desempefio de un Puesto de
Trabajo. OPCIONES:

10.- Se requiere capacidad para adquirir conocimientos y/o competencias, a
través del estudio y/o la préactica, a efectos de realizar tareas nuevas,
laboriosas y/o complejas.

20.- Se requiere ocasionalmente capacidad para adquirir conocimientos y/o
competencias, a través del estudio y/o la practica, a efectos de realizar
tareas nuevas. La capacidad de aprendizaje no constituye una funcién
esencial para el desempefio del Puesto de Trabajo.

30.- No se requiere capacidad para adquirir conocimientos y/o competencias,
através del estudio y/o la préactica, a efectos de realizar tareas nuevas.
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12.- VISION

Requerimientos exigidos en relacion con la capacidad visual para leer documentos,
periddicos, libros, pantallas de ordenador, carteles en la calle, en el interior, en el
transporte publico, de noche o en lugares con poca iluminacion...), asi como reconocer y
discriminar objetos, detalles y/o colores. OPCIONES:

10.- Se requiere capacidad visual, para poder leer letra normal de
documentos, periddicos y libros, en pantallas de ordenador asi como
carteles en interior y exterior a distancias consideradas normales. Poder
reconocer objetos pequefios, detalles, colores y personas.

20.- Se requiere ocasionalmente capacidad visual para poder leer, reconocer
objetos, colores y personas. La capacidad visual no constituye una
funcién esencial para el desempefio del Puesto de Trabajo.

30.- No se requiere.
13.- AUDICION

Requerimientos exigidos en relacion con la capacidad para oir, reconocer y/o discriminar
sonidos. OPCIONES:

10.- Se requiere capacidad de audicion, poder atender el teléfono sin
dificultad, oir, reconocer y/o discriminar sonidos dentro de los
parametros considerados normales..

20.- Se requiere ocasionalmente capacidad de audicién para poder para
atender teléfono, oir, reconocer y/o discriminar sonidos. La capacidad
auditiva no constituye una funcién esencial para el desempefio del
Puesto de Trabajo.

30.- No se requiere.
14.- COMPRENSION VERBAL

Requerimientos exigidos en relacion con la capacidad para entender mensajes orales.
OPCIONES:

10.- Se requiere capacidad para entender mensajes orales.

20.- Se requiere ocasionalmente capacidad para entender mensajes orales,
alun cuando exista la posibilidad de sistemas de comunicacion
alternativos (gestual, signos, mensajes escritos, etc.). La comprensién
verbal no constituye una funcién esencial para el desempefio del Puesto
de Trabajo.

30.- No se requiere.

15.- EXPRESION ORAL

Requerimientos exigidos en relacion con la capacidad para expresar mensajes orales.

OPCIONES:
10.- Se requiere capacidad para expresar mensajes orales.
20.- Se requiere ocasionalmente capacidad para expresar mensajes orales,

aun cuando existe la posibilidad de sistemas de comunicacion
alternativa (gestual, signos, escritura, etc.). La expresion oral no
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constituye una funcién esencial para el desempefio del Puesto de
Trabajo.

30.- No se requiere.

B.3.2.- CONDICIONES DE TRABAJO

e Mobiliario y/o tecnologia utilizada: Maquinas, utiles, herramientas, mobiliario, etc.,
utilizados habitualmente para el desemperio del puesto.

e Condiciones ambientales y factores de riesgo:

Accesibilidad y barreras: Identificar en caso de ser necesario, posibles barreras
arquitecténicas en: aparcamientos, acceso edificio, bordillos, rampas, anchura
puertas,pasillos, aseos, etc.

Entorno ambiental: Es importante determinar las condiciones ambientales del
entorno en que se desarrolla el trabajo para poder detectar posibles
contraindicaciones con la discapacidad del trabajador. Indicar cuando sea necesario
caracteristicas especificas realizando breve descripcion.

Factores de Riesgo: Indicar posibles situaciones de riesgo en relacion con los
factores que se indican, realizando breve descripcion.

Tabla de Condiciones Ambientales y Factores de Riesgo (Anexo IlI-B). A efectos de facilitar
informacién a los técnicos de los servicios publicos de empleo para la elaboracién de informes
relacionados con el cruce de perfiles (persona / puesto) en procesos de seleccion de candidatos,
se ha elaborado la tabla de correspondencia a efectos de contraindicacion "Riesgos /
Condiciones Ambientales - Factores De Riesgo" (Anexo Il -C).
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4.2.4. Factores de Riesgo

ANEXO Ill B

FACTORES DE RIESGO /CONDICIONES AMBIENTALES

ek ‘ (Puesto de Trabajo)
FACTORES DE RIESGO.
01 MAQUINARIA. (Cortes, quemaduras, contusiones, descarga electrica....)
Incluye: conduccién de vehiculos o maquinas qu implican un riesgo para si u otras personas.
02 ALTURAS.
03 ESFUERZOS.
Grandes Esfuerzos (peso, volumen, ejercicio intenso...)
04 MOVILIDAD.
Grandes Recorridos.
Suelos Irregulares.
Barreras Arquitectonicas.
Incluye: viajar (desplazamientos frecuentes fuera de su ciudad de residencia por motivos de
trabajo)
05 POSICION.
Posicion Continua
00 Otras Posiciones de Riesgo.
06 TENSION/ANSIEDAD/ESTRES.
Docencia, oratoria
Atencion al Pablico.
Relaciones Interpersonales(exigencia / ausencia.).
Exigencia de productividad, trabajo en cadena, a destajo...
07 MANIPULACION.
De Alimentos, productos téxicos...
Contacto fisico con otras personas...
08 HORARIOS/JORNADAS.
Rigidez de horarios, turnos alternos...
09 TRABAJO EN INTERIOR
Espacios cerrados.
10 TRABAJO EN EXTERIOR
Espacios abiertos.
11 EXPRESION ORAL CONTINUADA
Docencia, Oratoria, Atencién al publico...
CONDICIONES AMBIENTALES
51 TEMPERATURA.
52 HUMEDAD.
53 ILUMINACION
Escasez/Exceso.
50 54 RUIDO.

55 VIBRACIONES.

56 AMBIENTE
Condiciones Climaticas Extremas.
Ambiente de riesgo (Polvo, Radiaciones, Olores Fuertes, Vapores, Humos...)
Aire Acondicionado.
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4.2.5 Tabla de Correspondencias a efectos de Contraindicacién

RIESGOS / FACTORES DE RIESGO-COND.AMBIENTALES

RIESGOS

(DEMANDANT. DE EMPLEQ)

01 - Funciones y Estructuras relacionadas con el

Movimiento

FACT. RIESGO/ CONDIC.AMBIENT.
(PUESTO DE TRABAJO)

ANEXO Ill C

011-ALTERACIONES MOTORICAS

Perdidas de equilibrio(Vertigo, Incoordinac.
Motora...)

01 MAQUINARIA
02 ALTURAS

03 ESFUERZOS.
04 MOVILIDAD.
55 VIBRACIONES

01
012-ALTERACIONES MOTORICAS 03 ESFUERZOS.
51 TEMPERATURA.
Alter. motor. temporales (Lumbago, Brotes de
Esclerosis Multiple...) 52 HUMEDAD.
ple... 56 AMBIENTE (Condic.Climat. Extremas...)
01 MAQUINARIA
gl?;;?LTERACIONES MOTORICAS 03 ESFUERZOS.
Fractl.Jras (Propension) 04 MOVILIDAD.
Trastorno Neufomuscular (Degenerativo) 55 VIBRACIONES
05 POSICION.
02 - Funciones y Estructuras relacionadas con
Sistemas Internos
021 - ALTERAC. CARDIOVASCULARES. 06 TENSION/ANSIEDAD/ESTRES.
Infarto Miocardio, Cerebral..., Hemorragias 03 ESFUERZOS.
’ gias. .. 55 VIBRACIONES.
03 ESFUERZOS.
022 - ALTERAC. CIRCUL. PERIFER. 05 POSICION.
Inflamaciones, Varices, Trombos... 55 VIBRACIONES
02 07 MANIPULACION
gii{aA:;)T(E,':éI:iTuEg/tlgsl)NMUNOLOG' 56 CONDIC. CLIMATICAS EXTREMAS
9 06 TENSION/ANSIEDAD/ESTRES.
56 AMBIENTE DE RIESGO
024 - ALTER. SISTEMA RESPIRATORIO (polvo, radiaciones...)
Insuficiencia respiratoria (alergias, asma...) 56 AIRE ACONDICIONADO
56 CONDIC. CLIMATICAS EXTREMAS
025-ALTERACIONES SISTEMAS DIGESTIVO, P -
ENDOCRINO Y METABOLICO. 06 TENSION/ANSIEDAD/ESTRES.
Ulceras Gastroduodenales. ..
03 ESFUERZOS.
026 - ALTER. SISTEMA GENITOURINARIO | 48 LORARIOS/JORNADAS
Insuficiencia renal (Hemodidlisis), incontinencia...
03 - Funciones y Estructuras relacionadas con
la Piel.
03
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coDp ‘ RIESGOS FACT. RIESGO/ CONDIC.AMBIENT.

(DEMANDANT. DE EMPLEO) (PUESTO DE TRABAJO)

07 MANIPULACION
031 - ALTER.PIEL Y ESTRUCTURAS RELAC. 10 TRABAJO EN EXTERIOR

Alergias, Sensibilidad, Fotosensibilidad..., 51 TEMPERATURA
Dificultad para soportar Equipos de proteccion 52 HUMEDAD
para la Piel.... 56 AMBIENTE(Codic. Climaticas Extremas)

04 - Funciones Mentales

041-PERDIDAS DE CONCIENCIA

Ausencias(Epilepsia...) A. 01 MAQUINARIA
Crisis (Epilepsia, Comas Diabeticos, Lipotimias, 02 ALTURAS
Sincopes...)

042-ALTERACIONES DEL TEMPERAMENTO Y
LA PERSONALIDAD B. 01 MAQUINARIA )
06 TENSION/ANSIEDAD/ESTRES

Estabilidad Psiquica y Emocional

043-ALTERACIONES DE LA ENERGIA Y

CONTROL DE IMPULSOS C. 01 MAQUINARIA )
06 TENSION/ANSIEDAD/ESTRES

Control de Impulsos y Ansia (por sustancias D.

04 que puedan producir dependencia)
044-ALTERACIONES DEL SUENO E. 01 MAQUINARIA
02 ALTURAS
Hipersomnio, Narcolepsia
045-ALTERACIONES DE LA ATENCION
54 RUIDO

Concentracion, (tendencia a estar distraido).

046-ALTERACIONES DE LA MEMORIA

01 MAQUINARIA
Memoria Inmediata,reciente y remota

06 TENSION/ANSIEDAD/ESTRES
02 ALTURAS

09 TRABAJO EN INTERIOR

10 TRABAJO EN EXTERIOR

049-OTRAS ALTERAC.FUNC. MENTALES

Fobias(Claustrofobia, Agorafobia, Acrofobia? ...)

) 05 - Funciones Sensoriales
051-VISION 01 MAQUINARIA
12 CONDUCIR

Perdida progresiva. Fotofobias(Aversién a la
Luz, ala Oscuridad y otras), Dificultad para
soportar Equipos de proteccién para la vista.

05 052-AUDICION
54 RUIDO
Perdida progresiva. Sensibilidad al ruido.
Dificultad para soportar Equipos de
proteccion para la audicién.
053-OLFATO

56 AMBIENTE DE RIESGO

Perdida de funciones para percibir olores.
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coDp ‘ RIESGOS FACT. RIESGO/ CONDIC.AMBIENT.

(DEMANDANT. DE EMPLEO) (PUESTO DE TRABAJO)

060 - Funciones de la Voz y el Habla y del

Lenguaje

061 - ALTERACION Y O PERDIDA DE LA VOZ i
DE LA ARTICULACION, FLUIDEZ Y RITMO 11 EXPRESION ORAL CONTINUADA.
DEL HABLA

06 Afonia, Disfonia, ronquera, Carraspera, disastria,
tartamudeo .....

062 - ALTERACION Y O PERDIDA DE LA
RECEPCION/EXPRESION DE MENSAJES
ORALES, ESCRITOS,; SIGNOS. 06 TENSION/ ANSIEDAD/ESTRES

Afasias...
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4.2.6 Dictamen Técnico sobre Adecuaciéon Puesto de Trabajo:
ANEXO 1lID

> Relacionada con los datos registrados de la Persona:

e DNI

e  Apellidos /Nombre

¢ Resumen de la Deficiencia

e Grado de Minusvalia

e Plazo

e Validez

e  Funciones y Estructuras Corporales(Bloque completo)

e Actividad Participacion (Capacidades) (Bloque completo)

¢ Factores Contextuales (Personales /Ambientales) (Bloque completo)
o  Experiencia Laboral (Bloque completo)

e  Situacion Laboral

e Incapacidad

e Disponibilidad (Bloque completo)

e Demanda (Incorporacién a Bolsa de Trabajo-Bloque completo)
e Ocupaciones solicitadas (Bloque completo)

e  Cursos Solicitados (Bloque completo)

e ltinerarios(Bloque completo)

» Relacionada con los datos registrados del Puesto:

e Referencia Corta Empresa /CEE

e Tipo de Informe (Adecuacién o cualquiera de los informes que se pueden solicitar cuando
la Empresa es un CEE, ver AnexosV y VI siguientes).

e CNO (Denominacién del Puesto)
e Requerimientos
o Capacidades Requeridas
o Condiciones Ambientales
o Factores de Riesgo
o Observaciones (Especificacion de Tareas, Mobiliario, Tecnilogia utilizada...)

» Relacionada con el cruce de datos Persona /Puesto:

e Conflictos

» Relacionada con la Resolucién que se adopte en el Organo Técnico de
Valoracion::

e Fecha de Resolucion.

e Resolucién del Organo Técnico de Valoracidn:

e Observaciones

El/la Presidente/a del Organo Técnico de Valoracién: (comoTitulo al final del Documento)
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4.2.7. Informes:
ANEXO IV

INFORME SOBRE ADECUACION PUESTO DE TRABAJO

(Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo)

En respuesta a su peticion relativa a la Adecuacion del Puesto de Trabajo de

al trabajador que abajo se indica, se emite informe en el sentido

gue sigue:

De acuerdo con el Dictamen Técnico emitido por el Organo Técnico de Valoracion del Centro

Base n° de de fecha / / y teniendo en

cuenta la descripcion del puesto y perfil de capacidades requeridas.

D/Dia.
con D.N.I. n° es APTO NO APTO
para el desempefio del puesto de referencia, y en su caso con las siguientes consideraciones
técnicas:
EL/LA PRESIDENTE/A DEL ORGANO
TECNICO DE VALORACION
Sr./a.
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ANEXO V

INFORME SOBRE ADECUACION PUESTO DE TRABAJO EN

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

(Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio y

Real Decreto 427/1999, de 12 de marzo)

Adecuacién puesto de trabajo (art. 4.2.

En respuesta a su peticion relativa a Revision del Grado de Adaptacion profesional
(art. 6)

Adecuacién contrato a domicilio (art.7.3. b)

referida al trabajador que abajo se indica y en relacion con el desempefio del puesto de

, Se emite informe en el sentido que sigue:

De acuerdo con el Dictamen Técnico emitido por el Organo Técnico de Valoracion del Centro

Base n° de de fecha / / y teniendo en cuenta la
descripcion del puesto y perfil de capacidades requeridas,
D/Dfa, con DNI n® es

APTO |:| NO APTO |:|

para el desempefio del puesto de referencia, y en su caso, con las siguientes consideraciones
técnicas:
EL/LA PRESIDENTE/A DEL ORGANO TECNICO
DE VALORACION

Sr./a.
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ANEXO VI

INFORME SOBRE CONTRATO DE TRABAJO EN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

(Real Decreto 1368/1985, de 17 julio, y
Real Decreto 427/1999, de 12 de marzo)

En respuesta a su peticion relativa a:

O Ampliacién contrato formacion (art. 7.dos.a)  Contrato a bajo rendimiento (art.12.c) []

O Periodo adaptacién al puesto Movilidad funcional y geogréfica (art.14) O
(art.10.dos) O
[0 Promocién en el trabajo (art.11) Modificacion condiciones trabajo (art.15)

O Incentivos laborales (art.12 a) Extincion del contrato (art.16 dos. a,b,c) O

referida al trabajador D /DA2.

con D.N.Il. n° para el desempefio del puesto de ,

y de acuerdo con el Dictamen Técnico emitido por el Organo Técnico de Valoracion

del Centro Base n° de de fecha / / y

teniendo en cuenta la descripcién del puesto y perfil de capacidades requeridas se

emite informe.

FAVORABLE DESFAVORABLE

Yy en su caso, con las siguientes consideraciones técnicas:

EL/LA PRESIDENTE/A DEL ORGANO TECNICO
DE VALORACION

Sr./a.
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4.3 ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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4.3.1 Adaptacion de Pruebas Selectivas, Medios y/o Tiempos:

ANEXO |

INFORME SOBRE ADAPTACION DE PRUEBAS SELECTIVAS

MEDIOS Y/O TIEMPOS
Acceso al Empleo Publico de personas con discapacidad.
(R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre)
Fecha  / /
Entidad
Solicitud a cumplimentar por Organos de Seleccion.

En relacion con las pruebas selectivas para el ingreso en el cuerpo de * de la
Administracién de * convocadas por ° Boletin
Oficial de de fecha _/ [/ , se remite Relacién Nominativa (Anexo Il), asi

como copia de las Instancias de las personas con discapacidad que solicitan adaptacién para la
realizacion de los ejercicios, y Descripcion de las Pruebas Selectivas (Anexo I11), al objeto de que, de
acuerdo con la normativa vigente, se nos facilite por el Organo Técnico competente, Informe sobre las
adaptaciones solicitadas, y en su caso, con las oportunas consideraciones técnicas.

3 Gestion, Administracion, Auxiliares. ..
# Justicia, Educacion...
® Real Decreto, Orden...
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Relacion Nominativa de Personas con Discapacidad que han solicitado Adaptacion de las

Pruebas

“Uplo0a|ag ap ouebiq) 8 swnse oud e snb
sejsendoud o/f eqenid | us Jezyn sepiyiwad uos 8| £ 8)se suodsip anb ap o ‘opesalsiul |ap ugiaisodsip e suod ugios|eg ap ouefiq) e anb sealuos sepnfy
"0peSBIB|UI [9 U0D UQIDE[! UB UQIaoa[eg ap ouebiq) (o eajueld manb eayioads] eynsuo) ,
ejjos anb sauoioeydepy se| ueinbyy spuop opesesgjul [sp eloUBISU IEJUN[pY |
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*

4.3.2. Descripcion de la Prueba Selectiva (Cuestionario)

A) Datos de la convocatoria:
Administraciéon que convoca:

Direccion:

B) Especificaciones Técnicas:

, Boletin Oficial

Teléfonos:

ANEXO Il

N Fecha _/_/

Contacto:

¢, Se puede cambiar el Tipo de

ESCRITA: Escribir Si: No:
. prueba?
No incluye lectura
posterior del  examen Leer I:l ¢ Se puede alterar el Tiempo? Si: I:l No: I:l
ante el Tribunal.
Observaciones: ; i
Marcar ¢ Se ‘pueden cambiar los si: No:
medios?
Otras (detallar
brevemente)
Observaciones:
ORAL: Exposicién de un tema gizgs,?de cambiar el Tipo de Si: No:
Incluye lectura del )
examen escrito ante el contestar preguntas D ¢ Se puede alterar el Tiempo? Si: E No:
Tribunal.
Observaciones: ; ;
Leer Examen ¢ Se .pueden cambiar los si: No:
medios? |
Otras (detallar
brevemente)
Observaciones:
¢ Se puede cambiar el Tipo de si: No:
prueba?
¢, Se puede alterar el Tiempo? Si: |:| No: |:|
PRACTICA: ¢ Se pueden cambiar los Sk E No: D
Observaciones: medios? ' '

HEEEnnN

Observaciones:

C) Observaciones

(Indicar, en su caso, caracteristicas especiales referidas a la Accesibilidad, al entorno ambiental -temperatura,
humedad, iluminacién, ruidos...- o riesgo que pueda conllevar la realizacion de la prueba -maquinaria, altura, esfuerzo

fisico...-)
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4.3.3. Dictamen Técnico sobre Adaptacion de Pruebas Selectivas.

ANEXO IV

Acceso al Empleo Publico de Personas con Discapacidad (R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre))
Cuerpo de: Denominacién del Puesto (CNO): DNI: Apellidos / Nombre:

» Relacionada con los datos registrados de la Persona:

DNI

Apellidos /Nombre

Resumen de la Deficiencia

Grado de Minusvalia

Plazo

Validez

Funciones y Estructuras Corporales(Bloque completo)
Actividad Participacion (Capacidades) (Bloque completo)
Factores Contextuales (Personales /Ambientales) (Bloque completo)
Experiencia Laboral (Bloque completo)

Situacion Laboral

Incapacidad

Disponibilidad (Bloque completo)

Demanda (Incorporacién a Bolsa de Trabajo-Bloque completo)
Ocupaciones solicitadas (Bloque completo)

Cursos Solicitados (Bloque completo)

Itinerarios(Bloque completo)

» Relacionada con los datos registrados de la Prueba:

Descripcion de la prueba selectiva

Duracion en minutos de la prueba

Tipo de Adaptacion solicitada (Medios, Tiempos)

Tipo de prueba (Escrita, Oral Practica)

Tareas

Cambios admitidos en la prueba (Tipo de prueba, Medios, Tiempo)
Observaciones a los cambios admitidos.

Condiciones Ambientales

Factores de Riesgo

Observaciones ( Mobiliario, Tecnilogia utilizada...)

» Relacionada con el cruce de datos Persona / Prueba:

Conflictos

Propuestas de Medios (Texto libre registrado)
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e Propuesta de Tiempos .(Tiempos recomendados: Total, Corregido y
Adicional )

o Observaciones, de tipo caracter de 500 posiciones de texto libre.
» Relacionada con la Resolucién que se adopte en el Organo Técnico de Valoracién:

e Fecha de Resolucion
e Resolucion del Organo Técnico de Valoracion

e Medios, Favorable, Desfavorable; Descripcion de Medios, Texto libre.
Tiempos, Favorable,Desfavorable;Descripcion de Tiempos, Texto libre.)

» Observaciones (igual sistematica que en el apartado anterior)
El/la Presidente/a del Organo Técnico de Valoracién: (comoTitulo al final del Documento)
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4.3.4 Informe
ANEXO V

INFORME SOBRE ADAPTACION DE PRUEBA SELECTIVA
(MEDIOS y /o TIEMPOS)

Acceso al Empleo Publico de Personas con Discapacidad
(R.D. 2271/2004 de 3 de diciembre)

En respuesta a su peticion de fecha _/ / | relativa a la adaptacion de la Prueba Selectiva
[Identificacion de la Prueba]
para el ingreso en el Cuerpo de [Puesto] de la Administracion de [Administracion], convocada por
el Boletin Oficial [Boletin Oficial] de fecha [Fecha], referida a la solicitud de D./Dfia. [Nombre y
Apellidos}
con DNI [DNI], y de acuerdo con el Dictamen emitido por el Organo Técnico de Valoracion del
Centro Base [Centro Base] de fecha [Fecha Resolucién], teniendo en cuenta la Descripcién de la

Prueba, las exigencias requeridas y el Perfil de Capacidades del interesado/a, se emite informe:

Adaptacion de Medios: Favorable: ] Desfavorable: ]

Consideraciones Técnicas:

Adaptacion de Tiempos: Favorable: ] Desfavorable: ]

Consideraciones Técnicas:

» Tiempo Adicional recomendado:

EL PRESIDENTE/A DEL ORGANO TECNICO DE VALORACION

AA/: Tribunal / Comision de Seleccion...
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Valoracion, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

4.3.5. Recomendaciones para Adaptaciones de Tiempos, Prueba Oral y/o
Escrita, segun Deficiencias y Grados de Discapacidad

ANEXO VI

Adaptaciones de Tiempos, Prueba Oral y/o Escrita, sequn Deficiencias v

Grados de Discapacidad

(Duracién ejercicio: 60 minutos)

Para la concesion o no de las adaptaciones de tiempo solicitadas, habra de tenerse en cuenta:

1)
2)

3)

4)

5)

El grado de minusvalia reconocido debe ser igual o superior a 33%.

A efectos de estas recomendaciones, se considerara que la persona presenta especiales
dificultades para la realizacion de la prueba (una vez adaptados los medios) cuando
alguna de sus deficiencias esté comprendida en el listado de codigos resefiados en el
Anexo |.B.

El Organo de Seleccion resolvera la adaptacion de tiempo solicitada teniendo en
cuenta las deficiencias del DICTAMEN TECNICO FACULTATIVO , y el grado de
discapacidad reconocido.

En caso de existencia de dos 0 més tipos de deficiencia por las que se pueda proceder
a la adaptacion de tiempo, podran sumarse los tiempos recomendados en la tabla sin
que, en ningun caso, el tiempo adicional pueda ser superior al establecido para la
propia prueba.

En caso de que la duracion de la prueba sea distinta a 60 minutos, se aplicard

proporcionalmente en los tiempos indicados.
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

Adaptaciones de tiempo segun deficiencias y grado de discapacidad para

ejercicios cuya duracion sea de 60 minutos.
PRUEBA ORAL Y/O ESCRITA

Grado de Discapacidad

Codigo Deficiencias 25-35| 36-45 | 46-55 >= 56 OBSERVACIONES
1101  |ALTERACION ALIN. C.VERT. SIN LIMIT. FUNC
1102 |ALTERACION ALIN. C.VERT. CON LIMIT. FUNC
1103 |LIMITACION FUNCIONAL DE COLUMNA
45' Solo en caso de existir
independientemente |afectacién en miembro
1104  |AUSENCIA DE DEDOS O FALANGES 15 30 del grado superior dominante
45' Solo en caso de existir
independientemente |afectacion en miembro
1105 |AUSENCIA DE MSD O SUS PARTES ESENCIALES| 15 30 del grado superior dominante
45' Solo en caso de existir
independientemente |afectacidn en miembro
1106 |AUSENCIA DE MSI O SUS PARTES ESENCIALES | 15 30 del grado superior dominante
1107  JAUSENCIA DE MMII O SUS PARTES ESENCIALES
45' Solo en caso de existir
independientemente |afectacién en miembro
1108  |LIMITACION FUNCIONAL DE LA MANO DERECHA| 15 30 del grado superior dominante
45' Solo en caso de existir
independientemente |afectacidn en miembro
1109  |LIMITACION FUNCIONAL DE MANO IZQUIERDA 15 30 del grado superior dominante
45'
independientemente
1110  |LIMITACION FUNCIONAL BIMANUAL 15 30 del grado
45'
independientemente
1111  |LIMITACION FUNCIONAL EN M.S.D. 15 30 del grado
45'
independientemente
1112 |LIMITACION FUNCIONAL EN M.S.1. 15 30 del grado
45'
independientemente
1113 |LIMITACION FUNCIONAL EN AMBOS MM.SS. 15 30 del grado
1114 |LIMITACION FUNCIONAL EN UN PIE
1115  |LIMITACION FUNCIONAL BIPODAL
1116  |LIMITACION FUNCIONAL EN MIEMBRO INFERIOR
1117 |LIMITACION FUNCIONAL EN AMBOS MM.II.
45' Solo en caso de existir
independientemente |afectacidn en miembro
1118 |[LIMITACION FUNCIONAL EN UN M.S. Y UN M.I 15 30 del grado superior dominante
45'
independientemente
1119  |LIMITACION FUNCIONAL AMBOS MM.SSY UNMI| 15 30 del grado
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

Grado de Discapacidad
Codigo Deficiencias 25-35| 36-45 | 46-55 >= 56 OBSERVACIONES
45' Solo en caso de existir
independientemente |afectacion en miembro
1120  |LIMITACION FUNCIONAL AMBOS MM.IIYUNMS | 15 30 |del grado superior dominante
45'
independientemente
1121 |LIMITACION FUNCIONAL EN 4 EXTREMIDADES 15 30 del grado
45' Solo en caso de existir
independientemente |afectacion en miembro
1122 |LIMITACION FUNCIONAL EXTREMIDADESYC.V. | 15 30 |del grado superior dominante
1123 |TALLA BAJA
1124 |ANOMALIA MORFO-TORACICA
1125  |DISCAPACIDAD DEL SISTEMA OSTEOARTICULAR
45'
independientemente
1201  |PARALISIS DE NERVIO PERIFERICO 15 30 del grado
1202 |PARESIA DE NERVIO PERIFERICO 15' independientemente del grado
1203  |PARALISIS DE PAR CRANEAL
1204  |PARESIA DE PAR CRANEAL
45' Solo en caso de existir
independientemente |afectacion en miembro
1205 |MONOPLEJIA M.S.D. 15 30 |del grado superior dominante
45'
independientemente
1206  |MONOPARESIA M.S.D. 15 30 |del grado
45'
independientemente
1207 |MONOPLEJIA M.S.I. 15 30 |del grado
45'
independientemente
1208  |MONOPARESIA M.S.I. 15 30 |del grado
1209  |MONOPLEJIA DE UN MIEMBRO INFERIOR
1210  |MONOPARESIA DE UN MIEMBRO INFERIOR
45'
independientemente
1211  |DIPARESIA 15 30 |del grado
45'
independientemente
1212 |DIPLEJIA 15 30 |del grado
1213 |PARAPLEJIA
1214  |PARAPARESIA
45' Solo en caso de existir
independientemente |afectacion en miembro
1215 |HEMIPLEJIA DERECHA 15 30 |del grado superior dominante
45'
independientemente
1216 |HEMIPLEJIA IZQUIERDA 15 30 |del grado
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.

Método “Estrella”.

Grado de Discapacidad

Cadigo Deficiencias 25-35| 36-45 | 46-55 >= 56 OBSERVACIONES
30' independientemente de
1217  |HEMIPARESIA DERECHA 15 grado
Solo en caso de existir
30' independientemente de |afectacion en miembro
1218 |HEMIPARESIA IZQUIERDA 15 |grado superior dominante
1219  |TETRAPLEJIA 1 hora independientemente del grado
1220  [TETRAPARESIA 1 hora independientemente del grado
Solo en caso de
desencadenamiento de
crisis en la realizacion
1221 |CRISIS CONVULSIVAS GENERALIZADAS 1 hora independientemente del grado [ofSHER(I ek
Solo en caso de
desencadenamiento de
crisis en la realizacion
1222 |CRISIS NO CONVULSIVAS GENERALIZADAS 1 hora independientemente del grado [sERERIEIE]
Solo en caso de
desencadenamiento de
crisis en la realizaciéon
1223 |CRISIS PARCIAL 30' independientemente del grado de la prueba
1224 |[TRASTORNO DE LA COORDINACION 60' independientemente del grado
1225 |[TRASTORNO DEL EQUILIBRIO
1226  [TRASTORNO DE COORDINACION Y EQUILIBRIO [oig¥e=ToX=Talo NT=TaN =T [=Tal(=No (=1 Mo E=To o)
1227  [TRASTORNO VASOMOTOR 30' independientemente del grado
1228 |DISFUNCION NERUROVEGETATIVA 30' independientemente del grado
DISCAPACIDAD DEL SISTEMA
1229  INEUROMUSCULAR 15 30 45 60
La deficiencia imposibilita la
realizacion de la prueba, en su caso
consulta al Organo Técnico de
2100 |[RETRASO MENTAL PROFUNDO valoracion
La deficiencia imposibilita la
realizacion de la prueba, en su caso
consulta al Organo Técnico de
2101  |RETRASO MENTAL SEVERO valoracion
La deficiencia imposibilita la
realizacion de la prueba, en su caso
consulta al Organo Técnico de
2102 |RETRASO MENTAL MODERADO valoracion
2103 |RETRASO MENTAL LIGERO 1 hora independientemente del grado
2104 |INTELIGENCIA LIMITE 1 hora independientemente del grado
2105 |RETRASO MADURATIVO 1 hora independientemente del grado
2106  [TRASTORNO DEL DESARROLLO 1 hora independientemente del grado
2107  [TRASTORNO COGNITIVO 1 hora independientemente del grado
2108  [TRASTORNO DE LA AFECTIVIDAD
2109  |ALTERACION DE LA CONDUCTA
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Valoracién, Orientacion e

Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

Grado de Discapacidad

Cadigo Deficiencias 25-35| 36-45 | 46-55 >= 56 OBSERVACIONES
2300 [TRASTORNO MENTAL
PERDIDA DE AGUDEZA VISUAL BINOCULAR
3101 |LEVE 15' independientemente del grado
PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR
3102 |[MODERAD 30' independientemente del grado
PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR
3103 [SEVERA 45' independientemente del grado
Cddigo Deficiencias 25-35]| 36-45 | 46-55 >= 56 OBSERVACIONES
Tiempo aplicable una
vez adaptados los
3104 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR GRAVE|60' independientemente del grado medios
Tiempo aplicable una
vez adaptados los
3105 |CEGUERA 60' independientemente del grado medios
3106  |PERDIDA VISION EN UN 0JO 15' independientemente del grado
3107 |DISMINUCION DE EFICIENCIA VISUAL 15' independientemente del grado
3201  |HIPOACUSIA LEVE 15' independientemente del grado
3202 |HIPOACUSIA MEDIA 15' independientemente del grado
3203 |HIPOACUSIA SEVERA 30' independientemente del grado
3204  |HIPOACUSIA PROFUNDA 30' independientemente del grado
3205 |SORDERA 30' independientemente del grado
3206 |SORDOMUDEZ
3207  |PERDIDA TOTAL DE LA AUDICION EN UN OIDO
3208 |ACUFENOS 15' independientemente del grado
3209 |DISCAPACIDAD DEL SISTEMA AUDITIVO 15 <{0] (5]0)
4101  |AFASIA
4102 [DISARTRIA 60' independientemente del grado
4103 |DISFEMIA 45' independientemente del grado
4104  |[DISFONIA 30' independientemente del grado
4105  |MUDEZ 30' independientemente del grado
4106 [LARINGUECTOMIA 45' independientemente del grado
4107  |DISCAPACIDAD EXPRESIVA 15 30 45
60'
independien
temente de
5200 [SINDROME POLIMALFORMATIVO grado
6001 |[ENFERMEDAD DE APARATO RESPIRATORIO
6002  |[ENFERMEDAD DE APARATO CIRCULATORIO
6003 |[ENFERMEDAD DE APARATO DIGESTIVO
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.

Método “Estrella”.

Grado de Discapacidad
Cadigo Deficiencias 25-35 | 36-45 OBSERVACIONES
Solo en caso de
desencadenamiento de

ENFERM. DEL SISTEMA ENDOCRINO- crisis en la realizacion
6004 |METABOLICO 30' independientemente de grado de la prueba

ENFERM. DE SANGRE Y ORGANOS
6005 |[HEMATOPOYET.
6006 |[ENFERMEDAD DEL APARATO GENITO-URINARIO
6007  |ENFERMEDAD DERMATOLOGICA 15' independientemente del grado
Codigo Deficiencias 25-35| 36-45 46-55 >= 56 OBSERVACIONES
6008 |[TRASTORNO DEL MECANISMO INMUNOLOGICO
6009 [TRASPLANTADO

La deficiencia imposibilita la realizacion
de Ig prueba, en su caso consulta al

6010 |ESTADO TERMINAL Organo Técnico de valoracion
6011 |[ENFERMEDAD CRONICA
7000
8000  [SIN DISCAPACIDAD
8001 |[DISCAPACIDAD MULTIPLE 15 30 45 ‘ (§]0)
8002 |PERDIDA QUIRURGICA TOTAL DE UN ORGANO
8003  |PERDIDA QUIRURGICA PARCIAL DE UN ORGANO
9000  |[PROCESO EN FASE AGUDA NO VALORABLE

Las casillas marcadas en verde pueden necesitar adaptacién de tiempo en prueba escrita

-Las casillas marcadas en rojo pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba escrita u oral

-Las casillas en azul pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba oral

|:|Las casillas marcadas en blanco no son susceptibles de adaptaciones de tiempo

En cada una de las casillas sefialadas se sefiala el tiempo maximo a conceder y a partir del cual no

influiria el grado

En caso de que la duracién de la prueba sea distinta a 1 hora, se aplicara proporcionalidad en los tiempos

indicados
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Valoracion, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

4.3.6. Solicitud de Adaptacién y Compatibilidad con el Desempefio de
Tareas y Funciones del Puesto

ANEXO VI

SOLICITUD DE ADAPTACION Y COMPATIBILIDAD CON EL DESEMPENO DE
TAREAS Y FUNCIONES DEL PUESTO

Acceso al Empleo Publico de Personas con Discapacidad
(R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre)

En relacion con la Provision de Puestos de Trabajo mediante Oposicion / Concurso, convocado por °
de la Administracion de ' Boletin Oficial de
de fecha _/_/ _, ruego remita a esta Comision de Seleccion, Informe sobre
Compatibilidad con el Desempefio de Tareas y Funciones del Puesto :
referido a D. / Dfia. , con DNI

® Real Decreto, Orden...
" Justicia, Educacion...
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

4.3.7.Descripcion Y Andlisis Puesto De Trabajo. Cuestionario

ANEXO VIIi

DESCRIPCION Y ANALISIS PUESTO DE TRABAJO

Acceso al Empleo Publico de Personas con Discapacidad
(R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre)

A.- IDENTIFICACION Y LOCALIZACION

Entidad o Centro Directivo (Administracion que convoca, Direccién, Teléfono y Contacto).

B.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

B.1.- DATOS GENERALES

DENOMINACION DEL PUESTO: CUERPO:
ESCALA: PERSONAL (Funcionario, Laboral...)
OBSERVACIONES :

B.2.- ANALISIS DE TAREAS: Describa brevemente las tareas mas habituales del puesto

Descripcién de tareas % de tiempo
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Método “Estrella”.

Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.

B.3.- PERFIL DE EXIGENCIAS DEL PUESTO

CAPACIDADES

Niveles:

Observaciones especificas:

B

Destreza manual: Capacidad para realizar actividades que requieran
acciones coordinadas, con precision y rapidez manual

Desplazamiento (1): Capacidad para, caminar, y o desplazarse,
utilizando o no algun tipo de equipamiento.

Acceso a transporte: Capacidad para acceder (acceso fisico) a
transporte publico o hacer uso de vehiculo particular

Posicién (2): Capacidad para adoptar y mantener una postura
determinada, SENTADO [ DE PIE [l OTrRAs [

Fuerza: Capacidad para realizar esfuerzos fisicos (ejercicio fisico/carga-
manipulacién de pesos y/o de objetos de gran volumen)

Tolerancia: Capacidad para soportar situaciones que puedan ser
generadoras de estrés, tension y/o fatiga mental

Autonomia Personal: Cap. Actuar con independencia, sin supervision
en actividades relac. con Autocuidado y la percepcién de riesgos.

Relaciones Interpersonales: Capacidad para iniciar y mantener
relaciones con otras personas

Orientacién en el entorno: Cap. para orientarse en el medio donde vive
(barrio, ciudad)y utilizar (conocer y usar) transporte publico (metro, bus)

Manejo de dinero: Capacidad para participar en transacciones
economicas basicas

Aprendizaje: Capacidad de adquirir conocimientos, para realizar nuevas
tareas

Visidn: Capacidad para reconocer y/o
distinguir objetos y colores.

Audicién: Capacidad para oir, reconocer
y/o discriminar sonidos

Comprension verbal: Capacidad para entender
mensajes orales

Expresion Oral: Capacidad para expresar
mensajes orales

B.4.- CONDICIONES DE TRABAJO

A: Se requiere
B: Se requiere ocasionalmente
C: No se requiere

MOBILIARIO Y/O TECNOLOGIA UTILIZADA (Indicar equipo de trabajo utilizado habitualmente (mobiliario,

tecnologia, herramientas, maquinaria, etc).

CONDICIONES AMBIENTALES Y FACTORES DE RIESGO

1.- Accesibilidad y Barreras

Barreras: Breve descripcion de barreras:

si:[ ] No:[]
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.

Método “Estrella”. .I:

2.- Entorno ambiental: indicar, cuando sea necesario, caracteristicas especiales en relacion con los siguientes factores:

Observaciones:

Temperatura

Humedad

lluminacion

Ruido

Vibraciones

Ambiente (cond. Climaticas extremas, polvo,

humo, A. Acondicionado). €

3.- Factores de Riesgo: identificar posi

bles situaciones de riesgo relacionadas con los siguientes factores:
Observaciones:

Maquinaria

Alturas

Esfuerzos

Movilidad

Posicion

Tensién / Ansiedad / Estrés

Manipulacion

Horarios / Jornadas

Trabajo Interior

Trabajo Exterior

Expresion Oral Continuada

C.- OBSERVACIONES
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Valoracion, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

4.3.8. Dictamen sobre Adaptacion Compatibilidad con el Desempefio de
Tareas y Funciones del Puesto

ANEXO IX

(Acceso al Empleo Publico de Personas con Discapacidad (R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre)

» Relacionada con los datos registrados de la Persona:
e DNI

e Apellidos /Nombre

¢ Resumen de la Deficiencia

e Grado de Minusvalia

e Plazo

e Validez

e Funciones y Estructuras Corporales(Bloque completo)

e Actividad Participacién (Capacidades) (Bloque completo)

e Factores Contextuales (Personales /Ambientales) (Bloque completo)
e Experiencia Laboral (Bloque completo)

e Situacion Laboral

e Incapacidad

e Disponibilidad (Bloque completo)

e Demanda (Incorporacion a Bolsa de Trabajo-Bloque completo)
e Ocupaciones solicitadas (Bloque completo)

e Cursos Solicitados (Bloque completo)

e ltinerarios(Bloque completo)

» Relacionada con los datos registrados del Puesto:

e Administracion Publica
e CNO (Denominacién del Puesto)
¢ Requerimientos
o Capacidades Requeridas
o Condiciones Ambientales
o Factores de Riesgo
o]

Observaciones (Especificacién de Tareas, Mobiliario, Tecnilogia
utilizada...)

» Relacionada con el cruce de datos Persona /Puesto:

e Conflictos
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

» Relacionada con la Resolucién que se adopte en el Organo Técnico de

e Fecha de Resolucion.

e Resolucion del Organo Técnico de Valoracion:

e Observaciones

El/la Presidente/a del Organo Técnico de Valoracién: (comoTitulo al final del Documento)

Presidente del Equipo de Valoracion El Secretario
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

4.3.9 Informe.

ANEXO X

Informe sobre Adaptacion y/o Compatibilidad para el Desempefio de

Tareas y Funciones del Puesto
(Acceso al Empleo Publico de Personas con Discapacidad (R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre)

En respuesta a su SOLICITUD relativa a la Aptitud del trabajador que abajo se cita, y en

8 9

relacion con la plaza de convocada por

, publicada en el Boletin Oficial de de fecha

I, se emite Informe en el sentido que sigue:

De acuerdo con el Dictamen emitido por el Organo Técnico de Valoracion del Centro Base n°

de defecha /1 |/ y teniendo en cuenta la Descripcién del
Puesto y Perfil de Capacidades requeridas,
D/Dii2, ,
con D.N.I. n° , es:
APTO NO APTO

para el desempefio del puesto de referencia, y en su caso con las siguientes consideraciones
técnicas: (indicar si procede la adaptaciéon del puesto y en su caso, las ayudas técnicas y / o

adaptaciones que se recomiendan)

EL/LA PRESIDENTE/A DEL ORGANO TECNICO
DE VALORACION

AA/: Comision de Valoracion...

8 Denominacién de Convocatoria
® Administracién que convoca
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Valoracion, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

5. PROCESOS
AUXILIARES
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Valoracién, Orientacion e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad.
Método “Estrella”.

5.1 Generador De Informes (Sondeos Genéricos,
Estadistica...)
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